SEP |

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

¢ TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 2 @

Instituto Tecnol6gico Superior de Punsrma del Rincén

Purisima del Rincén, Gto. ERPE RSB N sToe (SPA05Re.

Oficio No. DG-208/2016

LIC. RUBEN CONTRERAS RAMIREZ
SUBSECRETARIO DE CONTRALORIA SOCIAL
Y MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
PRESENTE.-

Sirva el presente para remitir a Usted, en copia simple, el Acta de Instalacién del Comité Interno
de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincén, de fecha del 24 de Junio del
2016.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 26, 27, 30 y Segundo Transitorio
del Acuerdo Gubernativo nimero 73, mediante el cual se determinan los érganos encargados
de disefiar e implementar el Modelo de Gestién Etica Fincada en Valores para la Administracién

Publica del Estado de Guanajuato.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE INTERNO DE ETICA
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURISIMA
DEL RINCON

En la Ciudad de Purisima del Rincén, Guanajuato, siendo las 12:39 horas del dia 24 de
Junio de 2016, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 26, 27 y Segundo
Transitorio del Acuerdo Gubernativo numero 73, mediante el cual se determinan los
6rganos encargados de disefiar e implementar el Modelo de Gestion Etica Fincada en
Valores para la Administracion Publica del Estado de Guanajuato, en el Instituto
Tecnologico Superior de Purisima del Rincén, se reunieron la Dra. Mirna Ireri Sanchez

Gomez, Directora General, MC. Isai Gonzalez Gaona, Subdirector de Planeacién Y
Vinculacion, Mtro. Carlos Alberto Sebastian Serra Martinez, Subdirector Académico,

C.P. Javier Leobardo Soto Enriquez, Subdirector Administrativo, M.A. Miguel Angel
Rosales Ramirez, Jefe de Divisién de Ingenieria Industrial, C.P. Claudia Maria Medina
Lopez, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Psic. Ivan Edgar Aguilera
Bugarin, Coordinador de Tutorias y C.P. Martha Greta Romero Chavez, Jefe del
Departamento de Planeacion Institucional; servidores publicos del Instituto tecnolégico
Superior de Purisima del Rincon, a efecto de constituir el Comité Interno de Etica y
celebrar su Sesién de Instalacion.

La Dra. Mirna Ireri Sanchez Gémez manifiesta que en cumplimiento al Acuerdo
Gubernativo sefialado lineas arriba, los asistentes han sido seleccionados para formar
parte del Comité Interno de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del
Rincon, del cual designa a la C.P. Martha Greta Romero Chavez Jefe de Planeacion
Institucional, como Secretaria Técnica, y a efecto de declarar formalmente constituido
dicho Comité, procede a tomar protesta a sus integrantes, quedando constituido de la
siguiente forma:

_ Nombre & . Coar - . Funcion
Dra. Mirna Ireri Sanchez Presidente
Gomez Directora General
CP. Martha Greta Romero | Jefe del Departamento de | Secretaria Técnica
Chavez Planeacion Institucional.

M.C. Isai Gonzalez Gaona | Subdirector de Planeacién vy | Integrante
Vinculacién

Mtro. Carlos Alberto | Subdirector Académico Integrante

Sebastian Serra Martinez

C.P. Javier Leobardo Soto | Subdirector Administrativo Integrante

Enriquez

M.A. Miguel Angel Rosales | Jefe de Division de Ingenieria | Integrante

(W




Ramirez Industrial
C.P. Claudia Maria Medina | Jefe del Departamento de | Integrante

Lopez Recursos Humanos
Psic. Ivan Edgar Aguilera | Coordinador de Tutorias Integrante
| Bugarin

Constituido el Comité, la Secretaria Técnica somete a consideracién de sus integrantes
la siguiente:

Orden del Dia

I. Verificacion de asistencia y declaracion de quérum.

Il. Aprobacion del orden del dia.

lll. Presentacion del objeto, integracion, estructura y funcionamiento de los Comités
Internos de Etica, asi como del Acuerdo Gubernativo mediante el cual se determinan =Gk
los 6rganos encargados de disefar e implementar el Modelo de Gestion Etica Fincada -\
en Valores para la Administracion Publica del Estado de Guanajuato, por parte del = \k

Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén TSNS

IV. Asuntos Generales. A

Una vez que la Secretaria Técnica ha verificado la asistencia de los integrantes del
Comite, declara la existencia del quérum necesario para la verificacion de la Sesion de

Instalacion. Asimismo, los integrantes del Comité aprueban por unanimidad el orden del
dia.

En cumplimiento al punto Il del orden del dia, el Instituto Tecnolégico Superior de
Purisima del Rincon, se realiza la presentacion del objeto, integracion, estructura vy
funcionamiento de los Comités Internos de Etica, asi como del Acuerdo Gubernativo
mediante el cual se determinan los 6rganos encargados de disefiar e implementar el \
Modelo de Gestion Etica Fincada en Valores para la Administraciéon Publica del Estado
de Guanajuato.

En virtud de lo anterior, se generan los siguientes:

Acuerdos *
1. La Presidenta declara quérum legal Y
2. El Comité aprueba el orden del dia. A/

3. La Subdireccion de Planeacién en colaboracion con el Psic. Ivan Aguilera ‘<fJ
Bugarin propondra en la siguiente sesion el Plan Anual de Trabajo del Comité de \:} \



Etica y la integracion de comisiones.

Asi pues, habiéndose instalado formalmente el Comité Interno de Etica del Instituto
Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén, y no habiendo mas asuntos que tratar, se

da por terminada la reunién siendo las 13:26 horas del dia de su inicio: firmando al
margen y al calce para constancia quienes en ella intervinieron.

by —gfld

Dra. Mirha Ireri Sanchez Gémez CP. Martha
Directora General Jefe del
residente

epartamento de Planeacion
Institucional
Secretaria Técnica

Vinculacién
Integrante

M.A. Miguel Angel Rosales Ramirez

Mtro. Carlos Alberto Sebastian Serra
Jefe de Division de Ingenieria

Martinez
Industrial Subdirector Académico
Integrante Integrante

CP. CMedina Lopez

CP. Javier Leobar 8
Jefe del Departamento de Recursos Subdirector Adn
Humanos

Integrante "\
Integrante )




14/3/2019 Correo - martha.rc@purisima.tecnm.mx

REUNION COMITE INTERNO DE ETICA Y ORDEN DEL DIA

Martha Greta Romero Chéavez

mie 08/08/2018 11.27

Elementos enviados

Pa:zlsal Gonzalez Gaona <isai.gonzalez@tecpurisima.edu.mx>; Mirna Ireri Sanchez Gomez <direccion@tecpurisima.edu.mx>; lvan Edgar
Aguilera Bugarin <ivan.aguilera@tecpurisima.edu.mx>; Carlos Alberto Sebastian Serra Martinez <carlos.serra@tecpurisima.edu.mx>;
Miguel Angel Rosales Ramirez <miguel.rosales@tecpurisima.edu.mx>; Javier Leobardo Scto Enriquez
<javier.soto@tecpurisima.edu.mx>; Claudia Maria Medina Lépez <claudia.medina@tecpurisima.edu.mx>;

§ 1 archives adjuntos (18 KB)

ORDEN DEL DIA 4ta sesion ardinaria 2018.docx;

Buen dia, Comparto Orden del Dia para la "Reunién del Comité Interno de Etica" de este Jueves 09 de agosto a
las 12:00 del dia en la Sala de Juntas de Direccidn.

Saludos.

hitps://outlook.office.com/owa/?realm=tecpurisima.edu.mx&exsvurl=1&ll-cc=3082&modurl=0&path=/mail/search
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CUARTA SESION ORDINARIA
COMITE INTERNO DE ETICA )
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURISIMA DEL RINCON.

ORDEN DEL DiA

I Verificacion de asistencia y declaracién de quérum.
Il. Lectura y aprobacion del orden del dia.

II. Modificacién de la denominacion del Comité Interno de Etica al de “Comité interno
de ética y Prevencion de Conflictos de Interés”, de conformidad a lo dispuesto en
el Acuerdo Gubernativo 371.

IV. Presentacion de Resultados de la Encuesta de Etica 2018 y propuesta de plan de
accion.

V. Presentacidon de Resultados de Encuesta de Clima Laboral y Cultura
Organizacional 2018.

V. Seleccién del Servidor y Servidora Publica Modelo del afio 2018.

VL. Clausura de la Sesioén.



ACTA COMITE INTERNO DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
ITSPR

En la Ciudad de Purisima del Rincén, Guanajuato, siendo las 12:15 horas del dia 10 de
agosto de 2018; se llev6 a cabo la cuarta reunién del Comité Interno de Etica del ITSPR,

donde se realizaron las actividades descritas en el orden del dia anexo al presente:

La Dra. Mirna Ireri SAnchez Gémez Presidenta del Comité, confirmé el quérum de\m

€ 0 T

asistencia. o

Se dio lectura y se aprobé el orden del dia. \ j

De conformidad a lo dispuesto en el Acuerdo Gubernativo 371 el Comité Interno de , | /

Etica del Instituto cambia de denominacién a: “Comité interno de ética y; \\\

Prevencién de Conflictos de Interés’. \\2?\ |2

/A

Pa

-

Se presentaron los Resultados de la Encuesta de Etica 2018 a los miembros del
Comité y se planted el plan de accién para atender las areas de oportunidad, dando
seguimiento el enlace del presente Comité, siendo: .

> Realizar estrategias para dar a conocer el proceso de compras y de obra '\
publica llevado a cabo en el Instituto; lo cual estara a cargo del Departamento
de Recursos Materiales y la Subdireccion de Planeacién y Vinculacién.

> Incluir en los informes de la H. Junta Directiva, las “Experiencias con otras
entidades”; asi mismo, las acciones de transparencia efectuadas y conflicto /
de interés, dar a conocer el estimulo que se otorga a los docentes e
implementar reconocimientos al personal administrativo.

> Ademas de incluirlo en los informes de la H. Junta, revisar la informacién,
que se presenta a la comunidad tecnolbgica, para considerar la informacion \
descrita en el punto anterior.

e Se presentaron los Resultados de Encuesta de Clima Laboral y Cultura
Organizacional 2018, planteando que el plan de accion estara a cargo del
Departamento de Recursos Humanos.

o Se realizé la seleccién del Servidor y Servidora Pablica Modelo del afio 2018;
realizando el conteo de votos por parte de la presidenta del Comité, en presencia dc\
todos los miembros, resultando la seleccién de los siguientes:

etV




> Como Servidora Publica Modelo: Mtra. Valeria Martin del Campo Pérez, Jefa
de Division de la Ingenieria Bioquimica, con un total con 10 votos y 385
puntos.
> Y Servidor Publico Modelo: Lic. José Enoc Uribe Figueroa, Jefe del
Departamento de Servicios Escolares, con 11 votosy 415 puntos.
Se levanta la presente para dejar constancia de los hechos referidos y no habiendo mas
asuntos que tratar; siendo las 14:16 horas, se firma al margen para constancia de quienes

en ella intervinieron.

Integrantes del Comité Interno de Etica y Prevencion de Confllctos de Interés:

e f//
/
Dra. Mirna Jreri Santhez Gémez C.P. Mart G"eta Romero Chavez
Directora Secretarnia Técnica
President
Vi

AR e

MC. Isai Gz Mtro. Carlos Alberto Sebastian Serra
Integ /'1 Integrante

IS
MA. Miguel osales Psic. Ivan E g’r ﬁgﬁﬂl ra Bugarin
Ramirez Integrante B
Integrante y 7
W\

C.P. Javie
Enriquez

3
b\\"r\do Soto C.P. Claudia-Marfa Medina Lopez
R Integrante
Integrante \
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
San Francisco del Rincon, Gto. A 24 de Junio de 2016.

Yo Mirna Ireri Sanchez Gémez como Presidenta del Comité Interno de
Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén, me
comprometo a:

1,

Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité
Interno del Etica del Instituto.

No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea
proporcionada del Comité Interno de Etica, ni utilizar en provecho
propio o terceros, o para fines distintos a los previstos la informacion
generada en las diferentes actividades que me involucren.

No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacién expresa
de las autoridades correspondientes.

Al término de mi funcion dentro del Comité Interno de Etica del
Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén, deberé entregar
a quien se me indigue la informacién que poseo bajo mi resguardo.

En la interpretacion y aplicacién de denuncias se priorizara la no
revictimizacion y se deberan considerar los siguientes principios:

a) No tolerancia a las conductas no éticas;

b) lgualdad de género;

¢) Confidencialidad;

d) Presuncién de inocencia;

e) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;

f) Prohibicién de represalias;

g) Integridad personal:

h) Debida diligencia, e

i) Pro persona.

Flrma J
/.

///j-(.__
Dra. Mirna Irg/ Sanchez Goémez

Dlrec;tora General

Rresidenta
Y
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
San Francisco del Rincon, Gto. A 24 de Junio de 2016.

Yo Martha Greta Romero Chavez como Secretaria Técnica del Comité
Interno de Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincdn, me
comprometo a:

1.

2.

Mantener en reserva la informaciéon correspondiente al Comité
Interno del Etica del Instituto.

No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea
proporcionada del Comité Interno de Etica, ni utilizar en provecho
propio o terceros, o para fines distintos a los previstos la informacién
generada en las diferentes actividades que me involucren.

No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién expresa
de las autoridades correspondientes.

. Al término de mi funcién dentro del Comité Interno de Etica del

Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincon, deberé entregar
a quien se me indique la informacién que poseo bajo mi resguardo.

. En la interpretacion y aplicacién de denuncias se priorizara la no

revictimizacion y se deberan considerar los siguientes principios:
a) No tolerancia a las conductas no éticas;

b) Igualdad de género;

¢) Confidencialidad;

d) Presuncion de inocencia;

e) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;

f) Prohibicion de represalias;

g) Integridad personal:

h) Debida diligencia, e

i) Pro persona.

CP. Ma ha d%ra‘lmavez

Secretaria Técnica
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

San Francisco del Rincén, Gto. A 24 de Junio de 2016.

Yo Carlos Alberto Sebastian Serra Martinez como Integrante del
Comité Interno de Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del
Rincon, me comprometo a:

1.

2.

Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité
Interno del Etica del Instituto.

No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea
proporcionada del Comité Interno de Etica, ni utilizar en provecho
propio o terceros, o para fines distintos a los previstos la informacion
generada en las diferentes actividades que me involucren.

. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacién expresa

de las autoridades correspondientes.

. Al término de mi funcién dentro del Comité Interno de Etica del

Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincén, deberé entregar
a quien se me indique la informacién que poseo bajo mi resguardo.

En la interpretacién y aplicacién de denuncias se priorizara la no
revictimizacion y se deberan considerar los siguientes principios:

a) No tolerancia a las conductas no éticas;

b) Igualdad de género;

c) Confidencialidad;

d) Presuncién de inocencia;

e) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;

f) Prohibicion de represalias;

g) Integridad personal:

h) Debida diligencia, e

i) Pro persona.

Firma:

Mtro. Carlos Alberto Sebastian Skrra Martiez
Integrante
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

San Francisco del Rincdon, Gto. A 24 de Junio de 2016.

Yo Ivan Edgar Aguilera Bugarin como Integrante del Comité Interno de
Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén, me
comprometo a:

1.

2.

Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité
Interno del Etica del Instituto.

No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea
proporcionada del Comité Interno de Etica, ni utilizar en provecho
propio o terceros, o para fines distintos a los previstos la informacion
generada en las diferentes actividades que me involucren.

No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacion expresa
de las autoridades correspondientes.

Al término de mi funcién dentro del Comité Interno de Etica del
Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincon, deberé entregar
a quien se me indique la informacién que poseo bajo mi resguardo.

En la interpretacién y aplicacién de denuncias se priorizara la no
revictimizacion y se deberan considerar los siguientes principios:

a) No tolerancia a las conductas no éticas;

b) Igualdad de género;

¢) Confidencialidad;

d) Presuncién de inocencia;

e) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad;

f) Prohibicién de represalias;
Fir A
f
B

g) Integridad personal:
h) Debida diligencia, e
( af/ UIeé Bugarin
Ategfante

i) Pro persona.
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

San Francisco del Rincon, Gto. A 24 de Junio de 2016.

Yo Miguel Angel Rosales Ramirez como Integrante del Comité Interno de
Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincon, me
comprometo a:

1.

2.

Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité
Interno del Etica del Instituto.

No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea
proporcionada del Comité Interno de Etica, ni utilizar en provecho
propio o terceros, o para fines distintos a los previstos la informacién
generada en las diferentes actividades que me involucren.

. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa

de las autoridades correspondientes.

. Al término de mi funcién dentro del Comité Interno de Etica del

Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén, deberé entregar
a quien se me indique la informacion que poseo bajo mi resguardo.

. En la interpretacién y aplicacién de denuncias se priorizara la no

revictimizacion y se deberan considerar los siguientes principios:
a) No tolerancia a las conductas no éticas;

b) Igualdad de género;

¢) Confidencialidad;

d) Presuncién de inocencia;

e) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad;

f) Prohibicion de represalias;

g) Integridad personal:

h) Debida diligencia, e

i) Pro persona.

N
MA. Miguel Angel Rosales Ramirez
Integrante
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

San Francisco del Rincén, Gto. A 24 de Junio de 2016.

Yo Claudia Maria Medina Lépez como Integrante del Comité Interno de
Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén, me
comprometo a:

1.

2.

Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité
Interno del Etica del Instituto.

No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea
proporcionada del Comité Interno de Etica, ni utilizar en provecho
propio o terceros, o para fines distintos a los previstos la informacion
generada en las diferentes actividades que me involucren.

. No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién expresa

de las autoridades correspondientes.

Al término de mi funcién dentro del Comité Interno de Etica del
Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén, deberé entregar
a quien se me indique la informacién que poseo bajo mi resguardo.

En la interpretacién y aplicacién de denuncias se priorizara la no
revictimizacion y se deberan considerar los siguientes principios:

a) No tolerancia a las conductas no éticas;

b) Igualdad de género;

¢) Confidencialidad;

d) Presuncion de inocencia;

e) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad;

f) Prohibicion de represalias;
g) Integridad personal:

h) Debida diligencia, e

i) Pro persona.

CP.Claudia-Marfa Medina Lopez
Integrante
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

San Francisco del Rincén, Gto. A 24 de Junio de 2016.

Yo Javier Leobardo Soto Enriquez como Integrante del Comité Interno de
Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén, me
comprometo a:

1.

2.

Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité
Interno del Etica del Instituto.

No divulgar a ninguna persona la informacibn que me sea
proporcionada del Comité Interno de Etica, ni utilizar en provecho
propio o terceros, o para fines distintos a los previstos la informacion
generada en las diferentes actividades que me involucren.

No entregar dicha informacidn a terceros sin autorizacién expresa
de las autoridades correspondientes.

. Al término de mi funcién dentro del Comité Interno de Etica del

Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén, deberé entregar
a quien se me indique la informacién que poseo bajo mi resguardo.

. En la interpretacién y aplicacién de denuncias se priorizara la no

revictimizacidn y se deberan considerar los siguientes principios:
a) No tolerancia a las conductas no éticas;

b) lgualdad de género;

¢) Confidencialidad;

d) Presuncién de inocencia;

e) Respeto, protecciéon y garantia de la dignidad;

f) Prohibicion de represalias;

g) Integridad personal:

h) Debida diligencia, e

i) Pro persona.

Fla'rna

\\\f\

CP. Javier Leob do\é o Enriquez
Inte rapte
.




e

7 . - T
TECNGLGUSICO NACIONAL DE MERRRD 9 ‘o (ﬁ) }t:_
o) e
INS PUTLTO T RCROLOGICY) SUPERIOR B FURISIMA (1] RIRCON e" ' Ij} ;-
=B 4

*rxs

NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE INTERNO DE ETICA
San Francisco del Rincon, Gto. A 24 de Junio de 2016.

Yo Mirna Ireri Sanchez Gémez como Directora General y en el cargo como
Presidenta del Comité Interno de Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de
Purisima del Rincdn, autorizo el nombramiento de los miembros del Comité
Interno de Etica del Instituto, mismos que quedaron asentados en el Acta de
Instalacion de este Comité, siendo los que se relacionan:

Miembros del Comité Interno de Etica Funcién
CP. Martha Greta Romero Chavez Secretaria Técnica
MC. Isai Gonzalez Gaona Integrante
Mtro. Carlos Alberto Sebastian Serra Martinez Integrante
MA. Miguel Angel Rosales Ramirez Integrante
CP. Javier Leobardo Soto Enriquez o Integrante
CP. Claudia Maria Medina Lépez Integrante
| Psic. Ivan Aguilera Bugarin ) Integrante

} (i

o4 // e

Dra. Mirna Irenj?mchez Ggmez
Directord General

Preé}denta
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Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE INTERNO DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.

En la Ciudad de Purisima del Rincén, Guanajuato, siendo las 12:00 horas del dia 8 ocho de septiembre
del 2016, de conformidad con lo dispuesto por la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, mediante el cual se determinan los érganos encargados de
disenar e implementar el Modelo de IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION en Valores para
la Administracion Pdblica del Estado de Guanajuato, en el Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del
Rincoén, se reunieron la C.P. Martha Greta Romero Chavez, Jefa del Departamento de Planeacién, C.P.
Claudia Maria Medina Lépez, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Lic. Mayra del Socorro
Vallejo Mora, Jefa de Oficina Juridica, Lic. Ivan Edgar Aguilera Bugarin PTC, Coordinacién de Tutorias,
Lic. Ricardo Martinez Ordofiez, Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y
Maestro Jorge Alberto Guzman Osornio, Jefe del Departamento de Desarrollo Académico, servidores
publicos del Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén, a efecto de constituir el Comité
Interno de IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION y celebrar su Sesién de Instalacion.

La C.P. Claudia Maria Medina Lopez. manifiesta que en cumplimiento a la Norma Mexicana sefialada en
lineas arriba, los asistentes han sido seleccionados para formar parte del Comité Interno de IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION del Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincén, del cual
designa a la C. Lic. Mayra del Socorro Vallejo Mora, Jefa de Oficina Juridica, como Secretaria Técnica, ya
efecto de declarar formalmente constituido dicho Comité, procede a tomar protesta a sus integrantes,
quedando constituido de la siguiente forma:

CP. Claudia Maria Medina

Jefa del Departamento de Recursos | Presidenta
Lépez. Humanos.
Lic. Mayra del Socorro Vallejo | Jefa de Oficina Juridica Secretaria Técnica
Mora.
Lic. Ivan Edgar Aguilera Bugarin | PTC, Coordinacién de Tutorias Integrante
Lic. Jorge Alberto Guzman | Jefe del Departamento de Desarrollo | Integrante
Osornio Académico

Lic. Ricardo Martinez Ordofez Jefe del Departamento de Recursos | Integrante
Materiales y Servicios Generales

CP. Martha Greta Romero Integrante
Chavez. Jefa  del Departamento  de
Planeacion.
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