Minuta de Reunion (22 Sesion ordinaria 2018)
COMITE INTERNO DE ETICA DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA (CIE)

Siendo las 12:00 horas del dia jueves 21 de junio del afio 2018, reunidos en la Sala de Juntas de la Comision Estatal
del Agua de Guanajuato (CEAG) los participantes miembros del CIE:

- Arg. Ma. Concepcion E. Gutiérrez Garcia
-Ing. Luis Jaime Gasca Lopez

-Lic. Marta Gabriela Rodriguez Cardenas
-Lic. Raquel Enriquez Gallardo

Ing. ltze Duran Valdez

-Arq. Juan Pedro Monsivais Gaytan

-Lic. Karina Rocha Cervantes

-Ing. Adriana Gloria Rayas

Orden del dia:

Directora General de la CEAG y Presidenta del CIE.

Encargado de la Direccion de Evaluacion y Desarrollo
Institucional (DEDI) Secretario Técnico del CIE.

Coordinadora Operativa y enlace suplente del CIE por la
Direccion General de Desarrollo Hidraulico (DGDH).
Coordinadora de Recursos Humanos y enlace suplente del CIE
por la Direccion General de Administracion (DGA)

Jefe de Dpto. de Manejo Social del Agua y enlace suplente del
CIE por la Direccion General de Gestion Social (DGGS).

Jefe de Desarrollo Institucional y enlace suplente del Secretario
Técnico del CIE por la Direccion de Evaluacion y Desarrollo
Institucional.

Jefe de Departamento “B" y enlace suplente del CIE por la
Direccion Juridica.

Especialista Administrativo y enlace suplente del CIE por la
Direccion General de Planeacion.

|.- Verificacion de asistencia y declaracion de quérum.

Il.- Aprobacion del orden del dia.

Ill.- Seguimiento al Plan de Trabajo de la Comision Estatal del Agua 2018.

IV.- Asuntos Generales

V.- Acuerdos

Se levanta la presente minuta de reunion;
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Minuta de Reunion (22 Sesion ordinaria 2018)
COMITE INTERNO DE ETICA DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA (CIE)

Después de dar la bienvenida a los asistentes, se continta:
l.- Se da por cumplido el Quorum para dar inicio a la 22 sesién extraordinaria del CIE
Il.- Por unanimidad se da por aprobada la orden del dia.

Se registra como asunto General mencionar sobre el cambio de denominacion del “Comité Interno de Etica de la
Comision Estatal del Agua” por el de “Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Comision
Estatal del Agua de Guanajuato”

lIl.- Seguimiento al Plan de Trabajo de la Comision Estatal del Agua 2018.

El Ing. Luis Jaime Gasca dio apertura a la sesion y cedié la palabra al Arg. Juan Pedro Monsivais Gaytan quien expuso
a los presentes que respecto a la atencion de los puntos que conforman el Plan de Trabajo de la Comision Estatal del
Agua 2018 se ha atendido aproximadamente el 40% del mismo por lo que solicita a los enlaces que informen a sus
titulares para que estos instruyan a sus colaboradores a sumar esfuerzos y dar conclusion al Plan al 100%.

Informd también a los enlaces, que la CEAG ha recibido los resultados de la “Encuesta de Etica 2018” los cuales se
muestran a continuacion y se analizaran en sesion posterior.
1. Principios y valores éticos personales: 94.5,

Principios y valores éticos en la entidad: 65.94,
Liderazgo de los directivos en la gestion ética: 71.37,
Relaciones con los servidores publicos: 74.86,
Relaciones con los contratistas y proveedores: 70.01,
Relaciones con otras entidades publicas: 78.43,
Relaciones con la comunidad: 76.19,

Relaciones con el medio ambiente: 72.06, y
Construccion y aplicacion del referente ético: 80.15.

©C oo~ AW

Obteniendo una calificacion general de 75.95 en una escala de 0 a 100 puntos.
IV. Asuntos Generales.

Se menciond que en sesion ordinaria de Comités Interinstitucionales de Etica celebrada el dia 15 de mayo de 2018 en
el salon E del salon Bicentenario del Centro de Convenciones se acordo lo siguiente:

Acuerdo COEEG/02/2018: Las dependencias, Entidades y Unidades administrativas adscritas directamente al
Gobernador cambiaran la denominacion de sus Comités Intemos de Etica por el de “Comité Intemo de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés”.

Lo anterior deriva de que con fecha 3 de mayo de 2017 los integrantes de la Conago suscribieron los “10 compromisos
por la Legalidad, Transparencia y la Rendicion de Cuentas” dentro de las cuales se destaca el compromiso X,
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Minuta de Reunion (22 Sesion ordinaria 2018)
COMITE INTERNO DE ETICA DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA (CIE)

consistente en: Instalar en cada estado comités de ética y prevencion de conflictos de interés, para vigilar la aplicacion
de las normas de integridad en el ejercicio de la funcién publica:

“En atencion a la revision y actualizacion experimentada por el Programa de Gobierno 2012-2018 y especialmente
ante el nuevo marco juridico en materia de combate a la corrupcion prevaleciente en el pais, se hace necesaria la
adecuacion del Acuerdo Gubernativo numero 73",

V. Acuerdos.

1.- Respecto al punto tratado en Asuntos Generales se acuerda que:

En atencion al “ACUERDO Gubernativo Numero 371, a través del cual se reforman y Derogan diversas Disposiciones
del Acuerdo Gubernativo No. 73, publicado en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado Numero 175, Tercera Parte,
del 1 de noviembre de 2013, mediante el cual se determinan los érganos encargados de disefiar e implementar el
Modelo de Gestion Etica Fincada en Valores para la Administracion publica del Estado de Guanajuato”.

Para referencia de publicacion del Acuerdo Gubernativo Nimero 371, se adjunta a esta minuta el Periodico
Oficial de fecha 06 de junio de 2018.

Asi mismo al acuerdo COEEG/02/2018 acordado en la minuta de Sesion Ordinaria de Comités Interinstitucionales de
Etica celebrada el 15 de mayo de 2018.

A partir de esta fecha se cambia el nombre de denominacion del “Comité Interno de Etica de la Comisién Estatal
del Agua” por el de “Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Comision Estatal del
Agua de Guanajuato” con siglas (CIEPCI) y en adelante. Quedando como integrantes los mismos
colaboradores, asi como sus suplentes.

2.- Los enlaces de cada Direccion de la CEAG informaran a sus titulares para que estos instruyan a sus
colaboradores a sumar esfuerzos y dar conclusion al Plan de Trabajo de la Comision Estatal del Agua 2018 al 100%.

3.- Se llevara a cabo la programacion de una sesion extraordlnana para analizar los resultados de la “Encuesta de

Etica 2018" y dar seguimiento a la misma.
Se cierra la presente minuta siendo las 12:00 horas del mismo dia, firmando los que en ella intervienen. 7

Nombre | Firma,

Arg. Ma. Concepcion E. Gutiérrez Garcia
Directora General de la CEAG y Presidenta del CIEPCI.

Ing. Luis Jaime Gasca Lopez
Encargado de la Direccion de Evaluacion y Desarrollo
Institucional (DEDI) Secretario Tecnico del CIEPCI.
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Minuta de Reunidn (22 Sesion ordinaria 2018)
COMITE INTERNO DE ETICA DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA (CIE)

Lic. Marta Gabriela Rodriguez Cardenas
Coordinadora Operativa y enlace suplente del CIEPCI por la
Direccion General de Desarrollo Hidraulico.

~ Lic. Raquel Enriquez Gallardo
Coordinadora de Recursos Humanos y enlace suplente del
CIEPCI por la Direccion General de Administracion (DGA).

Ing. ltze Duran Valdes
Jefe de Dpto. de Manejo Social del Agua y enlace suplente del
CIEPCI por la Direccion General de Gestion Social.

Arg. Juan Pedro Monsivais Gaytan
Jefe de Desarrollo Institucional y enlace suplente del Secretario
Tecnico del CIEPCI por la Direccion de Evaluacion y Desarrollo
Institucional.

Lic. Karina Rocha Cervantes
Jefe de Departamento “B" y enlace suplente del CIEPCI por la
Direccion Juridica.

Ing. en TIC Adriana Gloria Rayas \
Especialista Administrativo Ay enlace suplente del CIEPCI por la
Direccion General de Planeacion. -
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MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre v
Soberano de Guangjuato, en ejercicio de las fccultades que me confiere el
arficulo 77, fracciones [l y XXVI de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanagjucito, y en observancia de lo dispuesto por los articulos 20.; 30.; 70.; ?0.; 13
fraccion X; 32 fraccidn VI, incisos a), b) y ¢) de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
para el Estado de Guanajuato,

CONSIDERANDO

Desde el inicio de la presente Administracion Publica Estatal, se asumid el
compromiso de atender las preocupaciones y aspiraciones de la ciudadania. Por
ello, en el Programa de Gobiernc 2012-2018!, se prevé el Proyecto Estratégico «PE-
V1.8 Gobierno honesto y transparenten, con el fin de asegurar la integridad vy
transparencia en el desempeno del servicio publico, eliminando la opacidad,
reduciendo los espacios para la corrupcion e instrumentando mecanismos de
rendicion de cuentas y supervision por parte de la sociedad y en el cuadl se enlista
el proyecto especifico VI.8.3 Modelo de Gestion Etica fincada en Valores,

En cumplimiento al compromiso antes citado, se expidid el Acuerdo
Gubernativo numero 73, mediante el cual se determinaron los organos
encargados de disefar e implementar el Modelo de Gestién Etica fincada en
Valores para la Administracion Poblica del Estado de Guanajuatfo?. A traves de
este instrumento, se dispuso que el Modelo de Gestidn Etica Fincada en Valores
sea una herramienta que permite promover la conducta ética de los servidores
publicos que integran la Administracion Publica del Estado de Guangjuato, a
través del conocimiento, difusion y apropiacion de los valores institucionales, asi
como el reconocimiento de las acciones implementadas en la materia. Asimismo,
que el disefio e implementacién del Modelo esté a cargo de: a} el Consejo de®
Etica del Estado de Guandajuato y b) los Comités Internos de Eticas.

' publicado en el Periddico Oficial det Gobierno del Estado numero 41, Tercera parle, del 12 de marzo de 2013.
? Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, numero 175, Tercera Parte, de fecha 1 de noviembre

del 2013.
. e

3 Cfr. Articulos 4y 5.
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Posteriormente, con la Actualizacion del Programa de Gobierno 2016-20184,
el Proyecto Estratégico citado se prevé ahora con el numero PE-VI.7, para
redimensionar su objetivo inicial, por el de «fortalecer la tfransparencia y la
rendicion de cuentas involucrando la participacion corresponsable: de Ia
sociedady; entre cuyas acciones principales se preve la de «Realizar proyectos de
transparencia, rendicion de cuentas y anticorrupcion (VI1.8.5)».

Con la vigencia del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de combate a la corrupcion, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 27 de mayo de 2015, se sentaron las bases para la implementacion
del Sistema Nacional Anticorrupcion, el cual se configurd posteriormente con la
expedicion de las Leyes Generales del Sistema Nacional Anticorrupcion vy de
Responsabilidades Administrativas®; asi como a la modificacion de diversas leyes
secundarias del orden federalé,

En particular, se destaca que en el articulo 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, se preve que los Entes publicos estdn obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion etica y responsable de
cada servidor publico.

Aunado a lo anterior, la Conferencia Nacional de Gobernadores
(Conago), el 6 de noviembre de 2015, suscribic el Convenio Marco dquéé
Colaboracién para la Coordinaciéon de Acciones Especificas en Materia de Etica,
Transparencia y Combate a la Corrupcion con la Secretaria de la Funcion

1 Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nUmero 188, Tercera Parte, del 24 de noviembre d
2015.

5 Medianie el Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 201 6.

¢ Decrelo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de Competencia
Econdmica, de la tey de Ila Comision Nacional de los Derechas Humanos, de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, de la Ley del Sistema Nacional de informacion Estadistica y Geogrdlica, de
la Ley General de Instiluciones y Procedimientos Eleclorales, de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion )
de la Educacion, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y de la Ley Organica del \ (‘L
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diaric Oficial de la Federacion el 27 de \
enero de 2017.
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PUblica. En la Cldusula Segunda de dicho instrumento se convino que los titulares
del Poder Ejecutivo de las entidades federativas impulsardn una agenda comun
en materia de Etica, Transparencia y Combate a la Corrupcidn para, entre ofras
acciones, crear instancias especializadas para prevenir el conflicto de interes vy
comités de etica en las instituciones publicas.

Guangjuato se ubico entre las entidades que cumple con los estandares
nacionales e internacionales que favorecen una implementacion exitosa del
Sistema Estatal Anticorrupcion, justamente en el plazo establecido en el articulo
Segundo Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; la Ley General de Responsabilidades Administrativas, vy
la Ley Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa?,

De esta manera, a traves del Decreto Legisiativo nimero 187, expedido por
la Sexagesima Tercera Legislatura del Congreso del Estado, se reformaron vy
adicionaron diversos articulos de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato, y se emitid la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato.

Mediante las enmiendas legislativas citadas en primer término, se facultd a
la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas para difundir los vaiores
qgue deben distinguir o los servidores publicos en su funcion, y fomentar su
conducta ética; asi como para emitir el Cédigo de Etica de los servidores pUblicos A
del gobierno estatal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion ‘%{
pUblica; vy fomentar su cumplimiento; y proponer las politicas, lineamientos,
estrategias y demds instrumentos de cardcter general en materia de ética,
integridad y posibles conflictos de interés, asi como las modificaciones necesarias
gue garanticen una actuacion integra de los servidores publicos en el gjercicio de
la funcion publicas,

7 «Segundo. Dentro del afo siguiente a la enfrada en vigor del presenic Decreto, ¢l Congreso de la Union y las |
Legislaluras de las enlidades federalivas, en el dmbilo de sus respeciivas compelencias, deberdn expedir las \\
leyes v realizar las adecuaciones normalivas correspondicnices de conformidad con 1o previsto en ¢l presente

o o A

8 Ar?iculo 32, fracciones V., inciso b) y VI, inciso c).
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Y, en cuanto ala Ley citada en segundo término, se prevé en el articulo 5,
de manera andloga que en la Ley General, que los Entes publicos de la entidad
estén obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, vy la actuacion
ética vy responsable de cada servidor publico.

En otro orden de ideas, los integrantes de la Conago el 3 de mayo de 2017,
suscribieron los «10 Compromisos por la Legalidad, la Transparencia y la Rendicion
de Cuentasn, dentro de los cuales se destaca el Compromisc X, consistente en:
winstalar en cada estado comites de ética y prevencion de conflictos de interés,
para vigilar la aplicacién de las normas de integridad en el gjercicio de la funcidn
publica.n

En atencion a la revision y actualizacion experimentada por el Programa
de Gobierno 2012-2018 y especialmente, ante el nuevo marco juridico en materia
de combate a la corrupcidn prevaleciente en el pais, se hace necesaria la
adecuacion del Acuerdo Gubernativo numero 73.

Para ello, en primer lugar, se reforman los articulos 2 y 3 con la finalidad de
senalar las obligaciones generales y especificas que deben cbservar quienes
forman parte de la Administracidon PUblica del estado de Guanajuato.

En segundo lugar, se reforman los articules 4 y 5 para precisar el alcance y“kké
el concepto del Modelo de Gestidn Etica Fincada en Valores. En relaciéon con
este Ultimo articulo y el siguiente, también se preve la insercion de la Unidad de
Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, unidad administrativa qu
forma parte de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Esta unidad administrativa, prevista a partir de la expedicidn del vigente
Reglamento Interior de esa Dependencia?, tiene a su cargo, de conformidad con
dicha normatividad interna, entre otras facultades, las que las disposiciones
juridicas aplicables le confieren a la referida Secretaria en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflictos de Intereses, excepto en los casos

i

\

¢ Expedido mediante el Decreto Gubernativo numero 202, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del \<
Estado numero 194, Segunda parie, del 8 de noviembre de 2017.
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en que por disposicién legal o administrativa deban ser ejercidas por el Titular de
la Secretaria o por otra unidad administrativa; dar seguimiento a ios programas y
acciones que en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés y clima laboral, implementen ias dependencias y entidades, asi como aia
operacion v funcionamiento de los Comités de Etica de cada una de las mismas;
y proponer al Titular de la Secrefaria, el Coédigo de Etica de los Servidores
PUblicos del Gobierno Estatal vy las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica en los términos que emita la autoridad competente, entre ofras,

En consecuencia, se incluye a la Unidad de Etica, Integridad y Prevencion
de Confiictos de Intereses de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas, como una de las autoridades encargadas del disefio € implementacion
del modelo de gestion de referencia. Y con tal cardcter, se asignan a esta
Unidad, las funciones que hasta ahora le atanen a ia Subsecretaria de Contraloria
Social y Mejoramiento de la Gestion PUblica.

Asimismo, con la modificacion a los articulos 7 v 8, se delimita el marco
normativo en el cual se establecerdn ios valores que deberdn ser observados por
las y los servidores publicos y que servirdn como guias para la elaboracion de los
Codigos de Etica a cargo de los Comités Internos de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

atribuciones del Consejo de Etica del Estado de Guancajuato y de sus integrantes,
previstos en los articulos 9, 11,012, 15, 17, 21 y 23, en congruencia con |os
lineamientos vy estrategias que en este sentido se vienen implementando en el
ambito nacional.

Por ofra parte, se modifica el objeto, las funciones, la integracion vy las 2 !

En el arficuio 26 se prevé que la integracion y funcionamiento de los
Comités Internos de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés, se regulen por el
Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, que al efecto
se emita. Y, por lo que hace a los articulos 30, 31 y 32 se establecen las
formalidades para la constitucion de los citados comités vy ia obligacidn que
tienen de elaborar un plan anual de trabajo en materia de élica. \,
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En congruencia con las adecuaciones que se realizan sobre el articulo 24,
se abrogan los articulos 27, 28 y 29 del Acuerdo Gubernativo nimero 73.

Finalmente, atendiendo al mandato previsto en la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, relativo a que los poderes
publicos, los ayuntamientos y los organismos autdnomos promuevan la utilizacion
de un lengugje con perspectiva de género en la totalidad de las relaciones
sociales!®, se realizan las adecuaciones lingUisticas respectivas, tanto en los
articulos cuyas modificaciones abarcan mds alld de tales aspectos y que ya
fueron relatadas, como en aquellos en los cuales su modificacion se limita
exclusivamente a agjustar su redaccién a los imperativos legales de inclusion
invocados.

Por lo anteriormente 'expuesTo y con fundamento en las disposiciones

legales y consideraciones previamente sefaladas, he tenido a bien expedi el
siguiente:

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 371

Articulo Unico. Se reforman los articulos 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7; 8, 9; 11; 12; 14; 15,
pdrrafo tercero; 16, pdrrafo primero y fraccion 1V; 17; 18, pdarrafo primero vy
fracciones IV v V; 21; 23; 24; la denominacién del Capitulo IV para quedar como
«Comités Internos de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interésy; 26; 30; 31 v 32; y
se derogan los articulos 27, 28 y 29 del Acuerdo Gubernativo nimero 73, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, nimero 175, Tercera Parte, del l‘@é’L
de noviembre de 2013, mediante el cual se determinan los érganos encargados
de disefiar e implementar el Modelo de Gestion Etica Fincada en Valores para la
Administracién Piblica del Estado de Guanajuato, oara quedar en los siguientes
terminos:

'© Cfr. articulo 14, fraccion VIl El texto de esta porcion normativa se origina a partir de la vigencia del Decreto
Legislativo nimero 295, por medio del cual se reforman vy adicionan diversas disposiciones de la Lley para la
Igualdad entre Mujeres v Hombres del Estado de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del

Estado numero 76, Segunda Parte, del 16 de abril de 2018.
{/ 7
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«Responsabilidad de quienes sean Titulares de

dependencias, entidades y unidades de apoyo

Articulo 1. Las personas titulares de las dependencias, entidades y unidades

de apoyo, como integrantes del Consejo de Etica cel Estado de-Guanajuato, son

responsables de la difusidon y vivencia de los valores y principios que se deriven del

Modelo de Gestidon Etica Fincada en Valores, en el organismo a su cargo, asi
como en aquellos que se encuentran sectorizados al mismo.

Responsabilidad del...

Articulo 2. El personal directivo es responsable de observar, dirigir las

acciones y estrategias para transmitir los valores y principios que se deriven del

Modelo de Gestidn Etica Fincada en Valores, asi como de su evaluacion,
verificacion y cumplimiento, en sus dreas de responsabilidad e influencia.

Responsabilidad de las y los servidores piblicos

Articulo 3. Las vy los servidores publicos que colaboran en la Administracion

PUblica Estatal son responsables de vivir los valores v principios que se deriven del

Cédigo de Efica para el Poder Fjecutivo del Estado de Guandjuato, de los

Lineamientos Generales y del Modelo de Gestién Etica Fincada en Valores, que se

emitan, asi como de los que se deriven de los ordenamientos en materia de ética
aplicables en el ejercicio de sus funciones.

Modelo de Gestién...
Articulo 4. El Modelo de GCestién Efica Fincada en Valores es una
herramienta que permite, en el marco de una cultura de legalidad, promover Ia
conducta ética e integra de las y los servidores publicos que colaboran en la
Administracion PUblica del Estado de Guancjuato, a través del conocimiento,
difusion y apropiacion de los valores institucionales, asi como del reconocimiento
de las acciones implementadas en la materia, Ademds, tiene por objeto regular la
operacidn vy funcionamiento de los drganos responsables de su diseno e
implementacion.

Diseiio e implementacion
Articulo 5. El disefio e implementacion del Modelo de Gestidon Etica Fincada
en Valores estard a cargo de:

l. El Consejo de Etica del Estado de Guanajuato, en lo subsecuente
identificado como el COEEG;

II. Lo Unidad de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Intereses, en lo subsecuente, la Unidad;

£
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I, El Comité Interinstitucional Estatal de Etica, en lo subsecuente el CIEE;
Y

V. Los Comités Internos de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés,
identificados en lo subsecuente como los Comités Internos.

Dependencia...

Articulo é. Corresponde a la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de

Cuentas, por conducto de la Unidad, proporcionar apoyo para que el COEEG se

integre y sesione, asi como promover, coordinar y llevar un confrol de la

integracion de los Comités Internos, proporcionando la asesoria y seguimiento que
resulte necesario.

Valores que integran...

Articulo 7. Los valores que integran el Modelo de Gestion Etica Fincada en

Valores, serdn los previstos en el Cddigo de Efica para el Poder Ejecutivo del

Estado, los plasmados en el Programa de Gobierno, los que se difundan en las

campanas institucionales de los entes publicos estatales, asi como en las
propuestas generadas por los Comités Internos.

Codigos de Conducta

Articulo 8. A partir de los valores seleccionados a que se refiere el articulo

anterior, los Comités Internos deberdn establecer Coddigos de Conducta,

enlistando una serie de acftitudes y reglas de integridad con las cuales se

manifieste la vivencia de los valores en el ejercicio del servicio publico, de acuerdo
ala naturaleza y objeto del ente pudblico al que pertenezcan. (

Objeto

Articulo 9. El COEEG tiene por objeto asesorar, impulsar, aprobar y gestionar

acciones que propicien la ética e integridad en el desempeno del servicio

publico, a través del conocimiento, difusidn y apropiacidn de los valores

institucionales, asi como el reconocimiento de las acciones en la materia

implementadas por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, y las y los servidores publicos adscritos a éstas.

Atribuciones

Articulo 11. El COEEG, para el cumplimiento de su objeto, contard con las
siguientes atribuciones:

|
e~ A
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VL.

VII.

VIII.

Xl.

Colaborar y aprobar la integracién del Modelo de Gestidén Etica
Fincada en Valores del Gobierno del Estado de Guanajuato;

Promover y difundir la ética e integridad como elementos esenciales
en el ejercicio de las funciones de las y los servidores publicos del
Estado;

Impulsar la cultura de la fransparencia y la legalidad como elemento
distintivo de la gestion de gobierno;

Proponer y dar seguimiento a ias medidas que permitan el buen
desempefo del servicio publico vy su apego a criterios éticos;

" Dar seguimiento a la integracién vy funcionamiento de los Comités

Internos;

Analizar y opinar sobre los asuntos que le sean somefidos a su
consideracion; '

Fomentar acciones que propicien la vivencia de valores, la cultura
de la honestidad, legalidad y transparencia con la ciudadania,
involucrandola activamente en dichas funciones en relacion con el

guehacer gubernamental; Q {

Coadyuvar con las dependencias, entidades y unidades de apoyo,
para el desarrollo de acciones que fomenten Ia vivencia de vclores
con la civdadania;

Dictar las medidas necesarias para su mejor funcionamiento;

Conformar comisiones de trabajo entre sus integrantes para Ia
realizacion de tareas especificas; y

Las demds que sean acordados en el COEEG, vy se relacionen con su
objeto.

Integracion

Articulo 12. Bl COEEG se integrard por las personas titulares de:

La Secretaria de la Transparencia y Rendicidon de Cuentas, quien se

desempenard en la Presidencia;
% ' “ﬁ\% o g
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VI.

VII.

VIIIL

IX.

Xl.

XIl.

XII.

XIV.

XV,

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

La Secretaria de Gobierno;

La Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion;
La Secretaria de Educacion;

La Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

La Secretaria de Salud;

La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable;
La Secretaria de Desarrollo Agroalimentario v Rural;
La Secretaria de Obra PUblica;

La Secretaria de Seguridad Publica;

La Secretaria de Turismo;

La Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior;

La Procuraduria General de Justicia del Estado;

. La Direccién General v la Presidencia del Patronato del Sistema para \Q%LL

el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuaio;

El Instituto para las Mujeres Guanajuatenses;

El Instituto Estatal de Atencidn al Migrante Guanagjuatense y sus
Familias,;

El Instituto Guanajuatense para las Personas con Discapacidad;

El Instituto de la Juventud Guanagjuatense;

Guanajuato; !
i
{

El Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de \/ 4

La Comision del Deporte del Estado de Guanajuato; y

//f‘ = %;/J;f;
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XXI.  Por lo menos cinco personas ciudadanas de reconocido prestigio y
honorabilidad, que no formen parte de otro consejo en la
Administracion Publica Estatal,

El COEEG contard con una Secretaria Ejecutiva. Este cargo recaerd en Ia
persona titular de la Unidad.

Las personas integrantes del COEEG tendrdn derecho a voz y voto, con
excepcion de la Secretaria Ejecutiva, quien solo tendrd derecho a voz., Asimismo,
podrdn designar a la persona que funja como su suplente mediante escrito
dirigido a la Secretaria Ejecutiva.

Las personas a que hace referencia la fraccion XXI, serdn designadas por
guien sea Titular del Poder Ejecutivo, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva;
durardn en su encargo 3 anos, con opcion a ser ratificados por una ocasion.
Podrdan ser removidas del cargo por faltar a dos sesiones de manera consecutiva,
o en el caso de incurir en actos u omisiones que afecten su prestigio u
honorabilidad.

Participacion de la persona titular del Poder Ejecutivo

Articulo 14. Cuando la persona Titular del Poder Ejecutivo asista a las
sesiones, asumird la Presidencia del COEEG v la persona titular de la Secretaria de
la Transparencia y Rendicion de Cuentas participard como un integrante mds. En

este caso, ambas tendran derecho a voz y voto.
Yl
Entes publicos...

Articulo 15. De acuerdo a..
De igual forma...

Dichas convocatorias serdn realizadas por la Secretaria Ejecuﬂvo a
solicitud del titular de la Presidencia del COEEG.

Atribuciones de la Presidencia
Articulo 16. La Presidencia tendrd las siguientes atribuciones:

L a ...

v, Las demds que le senale el COEEG vy la persona Titular del Poder Ejecutivo
' del Estado.
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Atribuciones de la Secretaria Ejecutiva

Articulo 17. La Secretaria Ejecutiva del COEEG tendrd las siguientes

atribuciones:

VI,

VII.

VIII.

Xl

XII.

Disefiar y someter el Modelo de Gestidn Etica Fincada en Valores del
Gobierno del Estado de Guanagjuato, a la aprobacion del COEEG;

Integrar, con la participacion de quienes integran el COEEG, el
programa anual de trabajo y el calendario de las sesiones;

Llevar el registro de las personas integrantes del COEEG;

Proponer a la Presidencia las convocarorias y el orden del dia de las
sesiones del COEEG;

Remitir a las personas integrantes del COEEG, la convocatoria y el
orden del dia de las sesiones, asi como la documentacion
correspondiente;

Verificar el quérum, antes del inicio de cada sesion;

Informar a las personas integrantes del COEEG, en cada sesion
ordinaria, sobre los. avances y resultados del programa anual de
trabajo;

Elaborar las actas de las sesiones del COEEG y recabar la firma de las
personas integrantes asistentes;

Integrar el archivo del COEEG;

Brindar el apoyo logistico que resulte necesario para llevar a cabo las
actividades del COEEG;

Dar seguimiento a la ejecucidn de los acuerdos aprobados por el
COEEG e informar a la Presidencia de su resultado; y

Las demds que le asigne la Presidencia del COEEG.

Atribuciones de las personas integrantes

Articulo 18. Las personas integrantes del COEEG tendrdn las siguientes

atribuciones:

Q‘

r
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V. En su caso, difundir los acuerdos aprobados por el COEEG a las personas
tfitulares de las entidades que se encdJentren sectorizadas a las
dependencias de las que sean titulares; vy

V. Las demds gque les asigne la Presidencia del COEEG.

Quorum..
Articulo 21, Se requerird la asistencia de por o menos la mitad mds uno de
las personas integrantes del COEEG para la celebracion de las sesiones.

De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior a la hora
fijada para iniciar la sesidn, se convocard dentro de las fres horas siguientes a una
segunda sesion, la que se celebrard dentro de los cinco dias hdbiles siguientes,
con el nimero de personas integrantes que asistan, debiéndose contar
invariablemente con la asistencia de la Presidencia v de la Secretaria Ejecutiva,

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de las personas asistentes;
en caso de empate, la Presidencia tendra voto definitorio.

Comisiones...

Articulo 23. Para el cumplimiento de su objeto, el COEEG podrd funcionar

en comisiones de tfrabajo v en ellas podran participar representantes de los
Comites Internos.

Objeto de las..
Articulo 24. Las comisiones de trabajo llevaran a cabo las ochvndodes
encomendadas por el COEEG e informaran los resultados que se generen.
Asimismo, designardn a una persona que las represente en las sesiones del
COEEG,

Para facilitar la atencidon de los temas, por cada comision de trabajo hobro
una Presidencia y una Secretaria, designadas de enfre sus integrantes,
contardn, en lo que resulte aplicable, con las atribuciones que se contemplan en
la Seccion Segunda de este Capitulo.

P
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Capitulo IV
Comités Internos de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Creacidn de los Comités Internos

Articulo 26. En las dependencias, entidades y unidades de apoyo que

integran la Administracion Publica Estatal se conformard un Comité Interno, el cual

en su operacion y funcionamiento se sujetard a lo previsto en el Codigo de Ftica
para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

Articulo 27. Se deroga.
Articulo 28. Se deroga.
Articulo 29, Se deroga.

Reporte de...
Articulo 30. La conformacion de los Comités Internos constard en un acta

que serd remitida a la Unidad en la que se asentara, como minimo, la fecha de
instalacion, los nombres y cargos de sus integrantes.

Programa anual...

Articulo 31. Cuando el Comite Interno integre y apruebe su programa anudl

de trabdgjo lo remitird a la Unidad, para su conocimiento, evaluacion vy
seguimiento.

Reuniones...
Articulo 32. La Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas
coordinard la celebracion de reuniones bimestrales con los representantes de los N
Comités Internos de las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la
Administracion Publica Estatal, para generar un espacio de intercambio de
experiencias y generacion de ideas, que abonen a la gestion etica del servicio
publico.n

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presentie Acuerdo Gubernativo entrara en vigencia dl
dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

[
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Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo

Articulo Segundo. La Secretaric de la Transparencia y Rendicion de

Cuentas deberd realizar las adecuaciones correspondientes al Codigo de Etica

para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato y publicarlo en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado, en un plazo no mayor a freinta dias hdbiles,
contados a partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo Gubernativo,

Plazo para la instalaciéon de los Comités Internos

Articulo Tercero. Los Comités Internos deberdn instalarse en un plazo no

mayor a 180 dias hdbiles, contados a partir de la publicacién del Codigo de Efica
para el Poder Ejecutivo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato,
Gto.. a 15 de mayo de 2018. O

@?\MGUEL MARQUEZ MARQUEZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE CUENTAS




