ACTA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE GUANAJUATO (CEUTNG) 2013.

En la ciudad de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Gto., siendo las 16:00 (dieciséis)
horas del dia 15 (quince) de agosto del afio 2013 (dos mil trece), en el lugar que ocupa la sala de juntas
del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato, ubicada en la Av.
Educacion Tecnolégica No. 34, Fraccionamiento Universidad, se reunieron los CC. Fernando Gutiérrez
Godinez, Rector; Ma. Soledad Hurtado Medina, Representante de la Sociedad de Padres de Familia de la
UTNG; Misraim Elohim Juarez Flores, Representante de la Sociedad de Alumnos de la UTNG; Andrés
Salvador Casillas Barajas, Secretario Académico; Juan Gabriel Juarez Espinoza, Secretario de
Vinculacién; Gabriel Gerdnimo Prieto, Abogado General; Hugo Pozada Lépez, en representacion de
Miguel Sandoval Torres, Encargado de la Direcciéon de Administracion y Finanzas; Maria Juana Antonia
Camacho Guerrero, en representacion de Luz Fabiola Garcia Frias, Contralora Interna en la UTNG; Ma.
de Jesus Armenta Ortiz, Directora de Extension Universitaria, Magda Mirthala Hernandez Gonzélez,
Directora del Area de Desarrolio Integral del Alumno; Juana Angélica Cuellar Gémez, Responsable de la
Unidad de Planeacion y Desarrolio Institucional; Ma. de los Angeles Arroyo Delgado, Subdirectora de
Recursos Humanos; Martha Cecilia Alvarado Gutiérrez, Jefa del Departamento de Desarrollo Académico;
y Marco Antonio Acevedo Cabrera, Jefe del Departamento de Comunicacién Social, con el objeto de
llevar a cabo la segunda reunién ordinaria del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica del Norte de
Guanajuato, correspondiente al afio 2013, bajo el siguiente:

AL

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y comprobacién del quérum legal.

Presentacién de antecedentes del Comité de Etica y de la presente reunién.

Presentacién de estructura y funciones del Comité de Valores Civicos y Eticos, y de Equidad de
Género, ambos de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato.

4. Constitucion formal del Comité de Valores Civicos y Eticos, y de Equidad de Génerg, ambos de la
Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato.
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5. Asuntos generales. .

6. Lecturay firma de acuerdos y compromlsos \
7. Clausura de la reunion.

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y COMPROBACION DEL QUORUM LEGAL. /
Como primer punto se pasé lista de asistencia, encontrandose el quérum legal integrado y aprobandose /
el orden del dia.

2.- PRESENTACION DE ANTECEDENTES.

La C. Ma. de JesUs Armenta Ortiz, Directora de Extension Universitaria, expuso los antecedentes del
Comité de Etica y de la presente reunién (anexo), dando lectura al articulo 1 del acuerdo emitido por el C.
Fernando Gutiérrez Godinez, Rector de la UTNG, en fecha 15 de agosto de 2013 (anexo), mediante =i
cual se reforman los articulos 1, 3 y 4 del Acuerdo de Creacion del Comité Etica, emitido en fecha 26 de

febrero de 2010. ' , Ly

3.- PRESENTACION DE ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL COMITE DE VALORES CiVICOS Y
ETICOS, Y DE EQUIDAD DE GENERO.

El C. Antonio Jacinto Mendiola Alvarez, Coordinador de Organos Colegiados y Asuntos Juridicos y
Administrativos, realizé la presentaciéon de la nueva estructura y funciones del presente comité,
establecidas en el acuerdo emitido por el C. Fernando Gutiérrez Godinez, Rector de la UTNG, en fecha
15 de agosto de 2013 (anexo), mediante el cual se reforman los articulos 1, 3 y 4 del Acuerdo de

Creacion de| Comité de Etica, emitido en fecha 26 de febrero de 2010.
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WUCION FORMAL DEL COMITE DE VALORES CIVICOS Y ETICOS, Y DE EQUIDAD DE

El C. Fernando Gutiérrez Godinez mencioné que el dia de hoy suscribié un acuerdo mediante el cual
reforma los articulos 1, 3 y 4 del Acuerdo de Creacién del Comité Etica, emitido en fecha 26 de febrero de
2010, el cual tiene por objeto atender la Instruccion Presidencial numero IP-100, referente a “Impulsar los
valores civicos y éticos en las escuelas de nuestro pais, con el objeto de contribuir a la construccién de
una ciudadania responsable y solidaria con sus comunidades”; la creacion del “Comité de Valores Civicos
y Eticos de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato”; asi como la creacién del “Comité de
Equidad de Género de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato”; y conjuntar el objeto y
funciones de los mencionados comités en un solo érgano colegiado, dando lectura a los nuevos
integrantes del Comité de Etica de la UTNG, quedando integrado de la siguiente forma:

NOMBRE CARGO
Fernando Gutiérrez Godinez. Rector.
José Luis Rodriguez Villegas. Representante del H. Consejo Directivo.
Ma. Soledad Hurtado Medina. Representante de la Sociedad de Padres de Familia de la UTNG.
Misraim Elohim Juarez Flores. Representante de la Sociedad de Alumnos de la UTNG.
Juan Rendén Lépez. Diputado por el | Distrito del Estado de Guanajuato.
Andrés Salvador Casillas Barajas. Secretario Académico.
Juan Gabriel Juarez Espinoza. Secretario de Vinculacién.
Gabriel Gerénimo Prieto. Abogado General.
Miguel Sandoval Torres. Encargado de la Direccién de Administracién y Finanzas.
Luz Fabiola Garcia Frias. Contralora Interna en la UTNG.
Ma. de JesUs Armenta Ortiz. Directora de Extensién Universitaria.
Magda Mirthala Hernandez Gonzalez. Directora del Area de Desarrolio Integral del Alumno.
Juana Angélica Cuellar Gémez. Responsable de la Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
Ma. de los Angeles Arroyo Delgado. Subdirectora de Recursos Humanos.
Martha Cecilia Alvarado Gutiérrez. Jefa del Departamento de Desarrollo Académico.
Marco Antonio Acevedo Cabrera. Jefe del Departamento de Comunicacion Social.

las CC. Magda Mirthala Hernandez Gonzalez, Directora del Area de Desarrollo Integrai del Alumno; Ma.
de Jesis Armenta Ortiz, Directora de Extension Universitaria; Ma. de los Angeles Arroyo Delgado,
Subdirectora de Recursos Humanos; y Martha Cecilia Alvarado Gutiérrez, Jefa del Departamento de
Desarrollo Académico.

5.- ASUNTOS GENERALES. ]
En el presente apartado, se presentaron las acciones realizadas en el “Comité de Etica de la UTNG" por T e

6.- LECTURA Y FIRMA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS.
En la presente reunién se tomaron los siguientes acuerdos y compromisos:
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Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado


NUmero.

Acuerdo/Compromiso.

CEUTNG-07

Se aprueba por unanimidad el orden del dia de la segunda reunién ordinaria del Comit& de Etica
de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato, de fecha 15 de agosto de 2013.

CEUTNG-08

Se conjuntan el objeto y funciones, y se amplian los integrantes del Comité de Etica de la UTNG,
con la finalidad de atender las asignadas al Comité de Valores Civicos y Eticos, asi como al
Comité de Equidad de Género.

CEUTNG-09

En la préxima reunién, las CC. Magda Mirthala Hernandez Gonzalez, Directora del Area de
Desarrollo Integral del Alumno; Ma. de Jests Armenta Ortiz, Directora de Extension Universitaria;
Ma. de los Angeles Arroyo Delgado, Subdirectora de Recursos Humanos; y Martha Cecilia
Alvarado Gutiérrez, Jefa del Departamento de Desarrollo Académico, presentaran el plan de
trabajo del presente comité, a partir del trabajo realizado en sus propias.comisiones.

CEUTNG-10

En el presente comité se integran las siguientes comisiones: de docentes, coordinada por la C.
Martha Cecilia Alvarado Gutiérrez, integrandose los CC. Andrés Salvador Casillas Barajas, Juan
Gabriel Juarez Espinoza y Gabriel Geronimo Prieto; de empleados administrativos, coordinada
por la C. Ma. de los Angeles Arroyo Delgado, integrandose el préximo Director de Administracion
y Finanzas, Loth Mariano Pérez Camacho y Marcos Antonio Avalos Salazar, proximo Subdirector
de la Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional; de alumnos, coordinada por la C. Magda
Mirthala Hernandez Gonzalez, integrandose los CC. Maria Juana Antonia Camacho Guerrero en
representacion de la Contralora Interna, Misraim Elohim Juarez Flores y Ma. Soledad Hurtado
Medina; y de equidad de género, coordinada por la C. Ma. de Jesus Armenta Ortiz, integrandose
la C. Juana Angélica Cuellar Gémez.

El C. Marco Antonio Acevedo Cabrera se integrara en todas las comisiones, apoyado por su
equipo de trabajo.

Adicionalmente, se podra invitar a trabajar en las comisiones al personal de otras areas que se
considere pertinente.

CEUTNG-11

La proxima reunion del presente comité se realizara el dia 18 (dieciocho) de septiembre de 2013

(dos mil trece) a las 16:00 (dieciséis) horas.

7.- CLAUSURA DE LA REUNION.
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No existiendo otro asunto que tratar, el C. Fernando Gutiérrez Godinez declaré clausurada la reunion
siendo las 18:35 (dieciocho treinta y cinco) horas, en el lugar y fecha arriba sefialados, firmando de

conformidad los que en ella intervinieron.

ez Godinez.
Rect

Misraim Elohim Juéarez Flores.
Representante de la Sociedad de Alumnos de la

Fernand

Hugo Pozada Lopez, en representacion de Miguel
Sandoval Torres.
Encargado de la Direccion de Administracion y
Finanzas.

Representante de la Sociedad de Padres de Familia
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Ma. Soledad Hurtado Medina.

de la UTNG.

Andrés Salvador Casn s Bara;as
Secretario Académico.

\ . / -
Gabriet Gefd 6 Prieto.
Abggado/General.
Maria Juana Antonia Camacho Guerrero, en

representacion de Luz Fabiola Garcia Frias.
Contralora Interna en la UTNG.
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Directora del Area de Desarrollo Integral del Alumno.
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Juanaggélica-cue ar Gémez. Ma. e(lgs Angele gra'o Delgado.

Responsable de la Unidad de Planeaci6n y Desarrollo Subdirectora de Recursos Humanos.

~—Instijucio al. ﬁ,

artha Cecilia Alvarado Gutiérrez. Marco Antonio vedo Cabrera.
Jefa del Departamento de Desarrollo Académico. Jefe del Departament; Comunicacion Social.

Las presentes firmas corresponden al acta de la segunda reunién ordinaria del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica del
Norte de Guanajuato 2013, celebrada el dia 15 (quince) de agosto de 2013 (dos mil trece).
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA ]
DEL COMITE DE ETICA, VALORES Y EQUIDAD DE GENERO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE GUANAJUATO (CEVEG-UTNG) 2018

En la ciudad de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Gto., siendo las 10:00 horas del dia 30
(treinta) de agosto del afio 2018 (dos mil dieciocho), en el lugar que ocupa la sala de juntas del H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato, (UTNG), ubicada en la Av. Educacion
Tecnolégica No. 34, Fraccionamiento Universidad, se reunieron los CC. Andrés Salvador Casillas Barajas,
Encargado de Rectoria;; Angélica Jiménez Balderas, suplente de José Luis Rodriguez Villegas, Gerente
General de la Constructora y Urbanizadora Rodriguez, S.A. de C.V.; Loth Mariano Pérez Camacho,
Secretario Administrativo; Marcos Antonio Avalos Salazar, Director de Area de Planeacion y Desarrollo;
Antonio Jacinto Mendiola Alvarez, Subdirector Juridico; Magda Mirthala Hernandez Gonzalez, Subdirectora
de Formacion Integral;, Juana Angélica Cuéllar Gomez, Subdirectora de Recursos Humanos; Martha Cecilia
Alvarado Gutiérrez, Jefa del Departamento de Desarrollo Académico; Esther Betancourt Méndez, Jefa del
Departamento de Comunicacién Institucional y Social; Luz Fabiola Garcia Frias Contralora Interna en la
UTNG, Joel Herrera Cabral, Director de Area de Vinculacion y Servicios Tecnoldgicos; y. Cosme David
Aguilar Rangel, Suplente de Ma. Concepcidon Téllez Moctezuma, Secretaria General del S.U.T.E.E.E.G.
seccion UTNG, con el objeto de llevar a cabo la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica, Valores y
Equidad de Género de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato, correspondiente al afio 2018,
bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y comprobacion del quorum legal. .
2. Lecturay aprobacion del orden del dia. |
3. Firma del acta de |a sesion anterior.

4. Seguimiento de acuerdos y compromisos anteriores. }I-
5. Avances del programa de trabajo del presente comité para el afio 2018, por la Lic. Magda Mirthala Hernandez

Gonzalez, M. en A. Juana Angélica Cuéliar Gomez; Lic. Martha Cecilia Alvarado Gutiérrez e Ing. Iris Judith
Jiménez Gutiérrez.

6. Reformas al Decreto Gubernativo No. 73 y conformacion del Comité Interno de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

7. Asuntos Generales.
8. Lecturay firma de acuerdos y compromisos.
9. Clausura de la sesion. T\

-,

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y COMPROBACION DEL QUORUM LEGAL.
Como primer punto se pasé lista de asistencia, encontrandose el quorum legal integrado.

2.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Maestro Andrés Salvador Casillas Barajas, dio la bienvenida a los integrantes del Comité, sefiald la Y
existencia del quérum legal, asi como la proyeccion en pantalla del orden del dia, el cual puso a
consideracion de los presentes siendo aprobado por unanimidad, no registrandose temas en el apartado de
asuntos generales.

3.- FIRMA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
Se realizo la lectura y firma del acta de la sesion anterior por los presentes.

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS ANTERIORES.

En seguimiento al acuerdo numero 10 tomado en la pasada sesion, la Lic. Esther Betancourt Méndez,
informa que, con la finalidad de difundir las actividades del presente comité al exterior de la universidad, a
peticion del C. Fernando Gutiérrez Godinez, quien en su momento fuera Rector de esta univer d se han
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gestionado con medios de comunicacion 2 (dos) espacios para difundir las actividades del presente Comité
de Etica.

5.- AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL PRESENTE PARA EL ANO 2018.

La C. Magda Mirthala Hernandez Gonzalez, presenta los avances de las actividades que le corresponden
liderar como son los “Valores civicos”, reportando que se realizé un acto civico en las instalaciones de la
UTNG, conmemorativo al 5 de mayo contando con la participacion de 490 alumnos.

En relacion a la actividad denominada: “Aguilas con corazén” se hicieron actividades en la comunidad de
Jamaica perteneciente a este municipio, el dia 10 de mayo, en el mes de junio en la comunidad de E| Gato,
en la gque se entregaron despensas por parte de los alumnos del programa semiescolarizado, a 34 familias,
cabe mencionar que estas despensas fueron recolectadas y entregada por los propios alumnos.

En el mes de agosto se acudio al Hospital General, brindando una merienda preparada por alumnos de esta
universidad y dar un poco de animo y acompafamiento a las personas que se encuentran acompafando a
un familiar enfermo, en esta actividad se apoyd a 58 persona, cabe mencionar que esta merienda fue
preparada con viveres que donen los alumnos, docentes y personal administrativo.

Respecto a la actividad "Valores UTNG", se realizé un cuadrangular de basquetbol contando con la
participacion de 600 alumnos. Se hace una peticién para que todo el personal se sume a la difusion de la
actividad de valores UTNG en imagenes y haya una mayor participacién enviando sus fotografias.

Acto seguido la C. Juana Angélica Cuéliar Gémez, reporta lo correspondiente a la actividad “difundir
lineamientos de uso de lenguaje incluyente, entre el personal administrativo y docente” las CC. Suset
Guadalupe Chavez Buenrostro del area de Planeacion, Martha Cecilia Alvarado Gutiérrez del Departamento
de Desarrollo Académico acudieron a tomar un curso de manejo de lenguaje incluyente.

También sefala que, por parte del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, se ha abierto el curso en linea
sobre “lgualdad Laboral” por lo que pide el apoyo del area de Desarrolio Académico, para coordinarse con
Recursos Humanos e incluir a todos los docentes en este curso, debido a que se abriran dos bloques por
cuatrimestre, el proximo inicia el registro del 3 al 4 de septiembre y el periodo del curso es del 10 al 24 de
septiembre de 2018.

El avance de las actividades que se informan en este punto se describen en el programa anexo.

6.- REFORMAS AL DECRETO GUBERNATIVO NUMETO 73 Y CONFORMACION DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

En uso de la voz, el C. Antonio Jacinto Mendiola Alvarez, informa al presente comité que el Decreto
Gubernativo nimero 73 que da origen a los comités de Etica ha sufrido modificaciones a través del Decreto
Gubernativo numero 371 publicado en el Periédico Oficial del Gobierno de! Estado numero 113, segunda
parte de fecha 6 de junio de 2018, una de ellas crear el Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés en cada dependencia, entidad y unidad de apoyo que integran la Administracién Publica det
Estado de Guanajuato, explicando de forma general las funciones que dichoc comité tendra de conformidad
con el decreto en cita, por lo que se sugiere realizar la integracién correspondiente.

7.- ASUNTOS GENERALES.

En la presente reunién se traté un asunto general, relacionado con el resultado de la encuesta de seleccién
del Servidor Pablico Modelo para este 2018, mismo que sera premiado en el foro de buen gobierno
organizado por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, resultando ganadores la C. Laura
Lilia Arellano Juarez del area de Compras e Hipélito Méndez Lépez del area de Mantenimiento.

7.-LECTURA Y FIRMA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS.
En la presente reunion se tomaron los siguientes acuerdos:

\ \‘ . A‘A
o hY /) ’

'\\m.,




NO. DE
ACUERDO

ACUERDO

CEVEG-UTNG-06

Se aprueba por unanimidad el orden del dia de la segunda sesion ordinaria del Comité de Etica,
Valores y Equidad de Género de la Universidad Tecnologica del Norte de Guanajuato, de fecha 30
de agosto de 2018.

| CEVEG-UTNG-07

Se aprueba por unanimidad el acta de la sesion anterior.

CEVEG-UTNG-08

Respecto a espacios gestionados con los medios de comunicacion para la difusién de actividades
del presente comité se empleara, uno para realizar una entrevista a los servidores publico modelo
ganadores, y para la segunda entre los lideres de subcomision visualizaran la actividad a difundir.

CEVEG-UTNG-09

Se acuerda que todo el personal presente en la reunion, difunda con sus comparieros de area la
convocatoria “Valores UTNG en imagenes”, haciendo extensiva la invitacion para que presenten
sus fotografias.

CEVEG-UTNG-10'

La C. Magda Mirthala Hernandez Gonzalez, enwara a todos los integrantes del presente comité el
programa de actividades de ' ‘Aguilas con corazoén® para gue se sumen a éstas.

CEVEG-UTNG-11

Se acuerda reglstrar a todo el personal administrativo y docente en el curso virtual de |gualdad'

CEVEG-UTNG-12

laboral y no discriminacién promovido por el Instituto de las Mujeres Guanajuatenses (IMUG). .
La C. Iris Judith Jiménez Gutiérrez, antes del 14 de septiembre informara el curso que se dara con
el tema de equidad de género para hacer la planeacion del curso en tiempo y forma, incluyendo en
este cursos a todos los integrantes del presente comité, asi como a los del "Comité de Igualdad

Laboral de la UTNG". —

CEVEG-UTNG-13

La C. Martha Cecilia Alvarado Gutiérrez y Loth Mariano Pérez Camacho estructuraran la |mpart|C|on
de un taller sobre lenguaje incluyente para grupos maximas de 20 personas.

CEVEG-UTNG-14

Se validan y dan por presentados los avances de las actividades del presente comité en el periodo
mayo — agosto 2018 de conformidad con el p_rograma anexo.

CEVEG-UTNG-15

revenc:|on de Conflicto de Intereses de la Universidad Tecnologica del Norte de Guanajuato”; por
lo que se adopta el programa de trabajo que se ha venido desarrollando en el Comité de Etica,
Valores y Equidad de Género de esta universidad, asi como continuar con la numeracion
consecutiva de sesiones que se venia manejando en el citado comité, a efecto de cerrar el presente
ejercicio.

CEVEG-UTNG-16

| acciones del comite.

El area de Comunicacion Social difundira las actividades del presente comité a través de redes
sociales institucionales y buscara otras estrategias para que la sociedad en general conozca las

8.- CLAUSURA DE LA SESION.
No existiendo otro asunto que tratar, el Maestro Andrés Salvador Casillas Barajas declaré clausurada la
sesion siendo las 11:30 (once treinta) horas en el lugar y fecha arriba sefialados, firmando de conformidad

los que en ella intervinieron.

M. enC. Andres S Ivador asillas Barajas
Encargado de Rectoria
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Marcos Antonio Avalos Salazar
Director de Area de Planeacién y Desarrollo

Joel Herrera Cabral
Director de Area de Vinculacion y Servicios Tecnol6gicos

Angélica Jiménez Balderas
Suplente de José Luis Rodriguez Villegas.
Constructora y Urbanizadora Rodriguez, S.A. de C.V
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Loth Mariano Pérez Camacho
Secretario Administrativo

Ant

56ito Mendiola Alvarez ;
director Juridico



Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado
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Contralgra.in

Jua a Cuéllar Gébmez
Su ora de Recursos Humanos

Esther Betancourt Méndez
Jefa del Departamento de Comunicacion Institucional y
Social

Cosme David Aguilar Rangel
Suplente de Ma. Concepcion Tellez Moctezuma
Secretaria General del S.U.T.E.E.E.G. seccion UTNG.

Las presentes firmas corresponden al acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica, Valores y Equidad de Género de la

Magda Mirthala Hernandez Gonzélez
Subdirectora de Formacion Integral

Iris Judith Jiménez Gutiérrez
Subdirector. xtension y Promocion

Martha Cecilia Alvarado Gutiérrez
Jefa del Departamento de Desarrollo Académico

Carlos E. Sosa
) Profesor de Tiempo Completo
Area Académica Econdmico Administrativo

Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato 2018, celebrada el dia 30 (treinta) de agosto del afio 2018 (dos mil dieciocho).




