N— S S ———————— T U U DV L el - - BRI

Grandeza de México

ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO SUSTENTABLE DEL 2019.

En la ciudad de Irapuato, Guanajuato, siendo las 10:00 horas del dia 27 de septiembre de
2019, en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable ubicadas en
Centro de Gobierno Irapuato, Vialidad Interior sobre Av. Siglo XXI No. 412 Col. Los Sauces,

Irapuato, Gto., se reunieron el Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga.- Secretario de Desarrollo
Econdmico Sustentable el L.R.I. Miguel Angel Barajas Rocha.- Director de Recursos Humanos,
el C.P. José Clemente Garcia Ramos.- Director General de Administracion, el Lic. Héctor Hugo
Castro Flores.- Analista de Estructuracion de Informacion Econdmica, la C.P. Laura Ortiz
Landeros.- Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales, el L.R.I. Antonio Aguayo
Ortega.- Coordinador de Profesionalizacion y Evaluacion al Desempefio, la Licda. Leanibeth
Villanueva Contreras.- Coordinadora de Agenda, el Lic. Alfonso Arriaga Cano.- Coordinador de
Ingreso, la Licda. Maria Luisa Quesada Marroquin.- Jefa de Desarrollo Institucional, la Licda.

Ana Maria Serrano Rodriguez.- Directora de Asuntos Contenciosos y Administrativos, la Licda.

Cecilia Haydee Alvarez Gutiérrez.- Analista de Vinculacién Laboral, y la C.P. Marfa Guadalupe
Vargas Flores.- Analista de Informaciéon Financiera de Programas de Abasto; servidoras y
servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, a efecto de llevar a
cabo la 2da. Sesion ordinaria del afio 2019 del Comité Interno de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, bajo el siguiente:

Orden del Dia
1. Verificacion de asistencia y declaracion de quorum.
II. Aprobacion del orden del dia.
III. Presentacion del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.
IV. Presentacion de avances del Programa Anual de Trabajo del CIEPCISDES.
V. Notificacion de la publicacion de los Lineamientos Generales para la Integraaon
Operacion y Funcionamiento de Comités Internos de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado.

VI. Emision de Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable.

VII. Asuntos Generales. / \ /7 Z/(
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VIII. Acuerdos. | [
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Desahogo del Orden del Dia

I. Verificacion de asistencia y declaracién de quérum.

Una vez que el Secretario Técnico ha verificado la asistencia de las y los integrantes del
Comité, declara la existencia del quérum necesario para la verificacion de la Sesion.

II. Aprobacion del orden del dia.

Una vez desahogado el punto I las y los integrantes del Comité aprueban por unanimidad el
orden del dia.

III. Presentacion del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato.

En voz del L.R.I. Miguel Angel Barajas Rocha, Director de Recursos Humanos y Secretario
Técnico del CIEPCISDES, para reforzar el contenido del Cédigo Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Guanajuato publicado en el periddico oficial nimero 34 el 15 de febrero del
presente afio, se realizd una presentacion del mismo tomando los elementos mas
importantes.

IV. Presentacion de avances del Programa Anual de Trabajo del CIEPCISDES.

En cumplimiento al punto IV del orden del dia, el L.R.I. Miguel Angel Barajas Rocha, presentd
los avances del programa de trabajo resaltado las siguientes actividades:

e Difusion del Programa de Seguridad, Orden y Limpieza (PSOL) en las
Coordinaciones Regionales de Empleo como parte del Programa Mejor Atencion
y Servicio MAS (Servicios de Calidad GTO 2019).

Difusion al personal a través de comunicados para hacer uso de sus derechos y
realizar sus obligaciones.

Participacion en la Colecta Anual de la Cruz Roja que en el Gobierno del Estado
encabeza el DIF a través del voluntariado estatal.

Seguimiento a la implementaciéon de la Norma en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, asi como al Protocolo para la Prevencion y Atencion de la
Violencia Laboral, Acoso y Hostigamiento Sexual en la Secretaria.

Fomento de temas relacionados con Derechos Humanos mediante comunicado.

Participacion en los Honores a la Bandera en el Centro de Gobierno Irapuato para
fortalecer los principios y valores éticos en la Secretaria.

En los comunicados de cumpleafios publicados se incluyeron los valores del
Cddigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, los principios de
la Ley de Responsabilidades;Administrativas para el Estado de Guanajuato.
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En la induccidn del personal de nuevo ingreso se incluyeron los temas del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Se da seguimiento al cumplimiento en tiempo y forma de Declaraciones por parte
del personal.

Promocidn de esquemas para mejorar la salud del personal mediante chequeos
médicos (ADN e ISSSTE), cursos (Cultura del Autocuidado), y acciones
articuladas en la materia (Comunicados).

Distribucion en los tableros informativos de los valores por medio de calendarios
de cumpleaiios, Cdédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato,
entre otros, que muestran que en SDES se viven los valores.

Difusion por diferentes medios de la filosofia institucional para fomentar la
vivencia de los valores entre el personal de la Secretaria.

Difusion y actualizacion de la Guia Administrativa para dar a conocer los
diferentes procesos de la Direccion General de Administracion (difusion por
parte de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales del proceso
de compras de bienes o servicios, transparentando las acciones con los
proveedores).

V. Notificacion de la publicacion de los Lineamientos Generales para la
Integracion, Operacion y Funcionamiento de Comités Internos de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de las Dependencias y Entidades del Poder "~
Ejecutivo del Estado.

/

/

Acto seguido el L.R.I. Miguel Angel Barajas Rocha, dio a conocer a las personas integrantes
del comité que el dia 5 de septiembre de 2019 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato nimero 178 se publicaron los Lineamientos Generales para la Integracion,
Operacion y Funcionamiento de Comités Internos de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, entrando en vigor al
dia siguiente, por lo cual es necesario reestructurar el presente comité de acuerdo a lo que
establecen dichos lineamientos, el cual sera el responsable de implementar las acciones
éticas en la Secretaria. Se opt6 por realizar una reestructura de todo el comité, para lo cual la
Secretaria Ejecutiva sera el drgano técnico-operativo, el cual auxiliara al comité interno en su
funcionamiento y operacion.

be

En uso de la voz el Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, presidente del CIEPCISDES designa
como titular de la Secretaria Técnica al L.R.I. Miguel Angel Barajas Rocha, Director de
Recursos Humanos, quien fungird como enlace ante el Comité Interinstitucional de Etica CIEE,
ademas de las atribuciones plasmadas en los Lineamientos Generales para la Integracion, — {

Operacion y Funcionamiento de Comités Internos de FEtica y Prevencién de Conflicto de
Interés de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado. X
“En uso de la voz el L.R.IL. Miguél Angel Barajas Rocha, Titular de la Secretarfa Ejecutiva,
designa como integrantes de dicha Secretaria Ejecutiva al personal adscrito a la Direccion de

Recursos Humanos.
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VI. Emision de Codigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable.

En atencién a lo establecido en el codigo de ética y a los lineamientos mencionados en el
apartado V de la presente acta, se debera elaborar un Cddigo de Conducta de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico Sustentable, armonizado con dichos codigos.

VII. Asuntos Generales.

La presénte acta se llevé a cabo en el mes de septiembre, inicialmente se tenia programada
para el mes de junio, pero se decidié reprogramarla una vez que se tuvieran mas elementos
aportados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas para dar
cumplimiento a los requerimientos en la materia.

VII. Acuerdos.

Fecha de

Acuerdo Responsable Cumplimiento

1. Generar la convocatoria o convocatorias
de la eleccién de servidora y servidor | Secretaria Ejecutiva. Octubre-noviembre.
publico modelo SDES 2019.

2.  Generar y dar seguimiento a
convocatoria para que el personal de la
Secretaria conteste la Encuesta Etica
que implementa la STYRC, y tener la
muestra minima necesaria para obtener
resultados confiables.

3. Elaborar un oficio para notificar a la
Secretaria de la Transparencia vy
Rendicion de Cuentas quien serd la | Secretaria Ejecutiva. Octubre.
persona que fungira como titular de la
Secretaria Ejecutiva.

Secretaria Ejecutiva. Octubre.

Comité Interno de Etica y

4. Desarrollar el Céddigo de Conducta de | de Prevencion de
la. Secretaria de Desarrollo Econdmico | Conflicto de Interés de la | Octubre-noviembre.
Sustentable. Secretaria de Desarrollo

Econdmico Sustentable.

5. Generar la convocatoria o convocatorias '
de la eleccion del CIEPCISDES de | Secretaria Ejecutiva. | Octubre-noviembre.

acuerdo a los lineamientos.
X ¢>
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. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga.
Secretario de Desarrollo Econdmico Sustentable.

C.P. José Clemefité‘@dfrcia Ramos. C.P. Llaura| OrtizLanderos.
Administracion. Directora de Reeurses Materiales y Servicios

Director General de
Integrante. Generales.
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Lic. Héctor Hugo Castro Flores.

Analista de Estructuracion de Informacion Coordirfador de rofe5|onaI|zaC|on y
Econdmica. Evalyacion al Desempefiio.
_Qgegrante. A Integrante.
) —_——, |
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Licda.\Leanibeth Villanueva Contreras. Lic."Alfgnso Arriaga Cano.
Coordinadora de Agenda. Coordinador de Ingreso.
Integrante.
7.4
F Licda. Maria Lw;/a Quesada Marroquin
Directora de Asuntos Contenciosos y Jefa de Desarrollo Institucional.
dministrativos. Integrante.
Licda. Cecilia H ydee ATya/ z Gutiérrez. Licda. Maria Guadalupe Vargas Flores.
Analista de V|ncuIaC|o Laboral. Analista de Informacion Financiera de
Integrante. Programas de Abasto.
Integrante.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SE,SIC’)N DEL
| COMITE INTERNO DE ETICA Y DE P,REVENCI(')N DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
| SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE 2019 PARA PROMOVER LA
OBSERVANCIA DE LOS VALORES ETICOS EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DEL
PERSONAL, ASi COMO IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION ETICA FINCADA EN

VALORES.



