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ACTA DE REINSTALACION DEL COMITE INTERNO DE ETICA, IGUAL'DAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION.

En la ciudad de Irapuato, Guanajuato, siendo las 12:30 horas del Dia 20 de Junio de 2019, se reunieron en las
instalaciones del Instituto Estatal de Capacitacién, ubicadas en Vialidad Interior, sobre Avenida Siglo XXI,
nimero 412, predio Los Sauces 6to. Piso, Irapuato Guanajuato C.P. 36823; el Ing. Juan Carlos Lopez
Rodriguez, Director General; La Lic. Maria del Carmen Micalco Méndez, Coordinadora de Operaciones; C.P.
Luz Maria Lopez Navarrete, Directora de Administracion y Finanzas; el Lic. Cristobal Garcia Esteves, Director
de Vinculacién y Comunicacion; ing. Silvia Aguilar Mena, Directora de Planeacion y Evaluacion; el Ing. Juan
Manuel Campos Ornelas, Director Técnico- Académico; el Ing. Humberto Carlos Hernandez Valdez encargado
de Despacho de la Coordinacidon de Informatica y Telecomunicaciones y el Lic. Felipe Hernandez Falcén,
Coordinador de Asuntos Juridicos; todos adscritos al Instituto Estatal de Capacitacion, para reinstalar
formalmente el “COMITE IINTERNO DE ETICA, IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL
INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION”, por lo que se da inicio al tenor de lo siguiente:

E! Ing. Juan Carlos Lopez Rodriguez, preside la celebracion de la presente, una vez que emitié su mensaje de

bienvenida somete a consideracion de los presentes el siguiente:
ORDEN DEL DiA

1. Firma de lista de asistencia; 5

2. Reinstalacion del Comité Interno de Etica, Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto Estatal dé
Capacitacion.

3. Mensaje de Bienvenida a los nuevos miembros que integran las distintas Direcciones de Area del
Instituto Estatal de Capacitacion y que se integran al Comité. 2
Someter a consideracion la reinstalacién del Subcomité; designacién vy ratificacién de sus miembros. |
Presentacién del replanteamiento del objetivo del Comité, en consideracién a los temas de
anticorrupcion, igualdad Laboral y no Discriminacion;

8. Reconocimiento y ratificaciéon de la Ombudsperson, en cumplimiento a la Norma Mexicana NMX-R-025-

SCFI1-2015. :
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7. Reconocimiento y Designacion de los integrantes del Subcomité encargados de seguimiento al proceso
de implementacion del Protocolo para Prevenir y Atender la Violencia Laboral, el Acoso y el
Hostigamiento Sexual dentro del Instituto Estatal de Capacitacion (IECA).

Toma, lectura y firma de acuerdos; y

Asuntos generales.
Aprobado el orden del dia propuesto, se procedio a desahogar cada uno de los puntos, a saber:

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DiA: Se circul6 la lista con el nombre de todos y cada uno de los Directores de
Area, adscritos al Instituto Estatal de Capacitacion (IECA) y que integran el Comité Interno de Etica, Igualdad

Laboral y No Discriminacion.

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DIA: En este acto se procede a la reinstalacién del Comité Interno de Etica,
igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto Estatal de Capacitacion, en atencién al personal que se
integra como Directivos dentro de la estructura del Instituto; por lo que de manera unanime los integrantes del
consejo ratifican al Ing. Juan Carlos Lopez Rodriguez, Director del Instituto Estatal de Capacitacion, como
Presidente del Comité; y la Lic. Maria del Carmen Micalco Méndez, Coordinadora de Operaciones, se ratifica

como Secretaria Técnica del Comité; La C.P. Luz Maria Lopez Navarrete, Directora de Administracion y
Finanzas; Ing. Silvia Aguilar Mena, Directora de Planeacion y Evaluacion; el Lic. Felipe Hernandez Falcon,
Coordinador de Asuntos Juridicos, se ratifican como vocales y se dala bienvenida al Ing. Juan Manuel Campos
Ornelas, Director Técnico- Académico; el Lic. Cristébal Garcia Esteves, Director de Vinculacion y Comunicacion
y el Ing. Humberto Carlos Hernandez Valdez, encargado de Despacho de la Coordinacion de Informatica y

Telecomunicaciones, quienes se integran al comité como vocales.

A quienes se les instruye para que desempefen las responsabilidades que implica el presente nombramiento

con la mayor diligencia y probidad.

Se deja sin efectos los nombramientos conferidos en el acta de fecha 20 de noviembre de 2018 al Ingeniero

Sergio Villanueva Zamora; Ing. Rogelio Pinedo Rodriguez 'y al Lic. Jorge Alberto Wells Mendoza.
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PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DiA: En este momento, se da la bienvenida a todos y cada uno de los miembros
que integran las areas Directivas del Instituto Estatal de Capacitacion y se integran al Comité Interno de Etica,
Igualdad Laboral y no Discriminacién del Instituto Estatal de Capacitacién, reconociendo el Plan del Trabajo y

validando el mismo de manera unanime.

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIiA: Se aprueba por unanimidad la reinstalacién del Subcomité; ratificacion y

designacion y revocacién de mandato e integracion de nuevos miembros:

NOMBRE CARGO AREA
C.P. Adriana Chaires Jiménez Presidente Direcciéon General
Lic. Nayeli Alejandra Soto Islas Secretaria Técnica Direccion General
Lic. Aaron Rodriguez Ayala Tesorero Direccién de Vinculacion y

Comunicacién

Lic. Aris Guadalupe Bravo Aguilar | Vocal/auxiliar de tesorero Direccién de  Vinculacion y| |/

Comunicacion

Lic. Ana Mercedes Vazquez | Vocal Direccién de Vinculacion y
Oropeza Comunicacién
Lic. Adriana Vazquez Rodriguez | Vocal Coordinacion de Informatica y

Telecomunicaciones

Lic. Elizabeth Aguifiaga | Vocal Direccién Técnica- Académica
Hernandez
Lic. Jessica Ana Luz Pérez Meza | Vocal Direccion Técnica- Académica
Ing. Daniel Gonzalez Arroyo Vocal Direccién Técnica- Académica
Ing. Ma. Teresa Garcia Castillo Vocal Direccion Técnico Académico.
Lic. lvan Segura Vocal Direccion de Planeacion y
Evaluacion
Lic. Norma Angélica Ramirez | Vocal Direccion de Planeacion Yl
Valtierra Evaluacién
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Lic. Nancy Marisol Romero Tovar | Vocal Direccibn de Administracién vy
Finanzas.

Lic. Adriana Andrea Chacon | Vocal Direccion de Administracion vy

Zamudio. Finanzas.

Lic. Karina Leticia Cazares | Vocal Coordinacion de Operaciones

Mosqueda

Lic. Leticia Beltran Rivera Vocal Coordinacion de Operaciones

Lic. Gustavo Rubén Castro Flores | Vocal Coordinacién Juridica

Se deja sin efectos la designacion conferida a los servidores publicos: Lic. David Augusto Romero Mendoza;
Lic. Ramén Alberto Ayala Medina; Lic. Magdalena Jasso Yebra; Lic. Rubén Angel Aguifiga Leon; Lic. Juan

Carlos Landaverde Saucedo y el Ing. Carlos Rodrigo Negrete Meraz.
PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DiA: Se hace de conocimiento el objetivo del Comité en los términos siguientes:

‘Implementar los procesos sustantivos y de apoyo, encaminados a permear y potenciar al interior del

Instituto Estatal de Capacitacion la actuacion de los servidores publicos, de conformidad con lo previsto§
en las leyes del Sistema Estatal Anticorrupcion, y de Responsabilidades Administrativas para el Estado%‘!
de Guanajuato, ademas de la practica y observancia de los valores y principios que se deriven deliﬂ
Modelo de Gestién Etica Fincada en Valores establecido por el Consejo de Etica del Estado de

Guanajuato, al igual que disefar, implementar, vigilar y dar seguimiento a las acciones consideradas en

el Protocolo para prevenir y atender la Violencia Laboral, el Acoso y el Hostigamiento Sexual en la

Administracion Publica del Estado de Guanajuato.”

PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DiA: Se reconoce y ratifica los oficios de designacion DG/IECA/254/2018 y
DG/IECA/254-A/2018; ambos de fecha 25 veinticinco de octubre de 2018 dos mil dieciocho, suscritos por el Ing.
Juan Carlos Lopez Rodriguez, Director General del Instituto Estatal de Capacitacion, en los que se designa
como Ombudsperson a la Lic. Ana Rosa Gonzalez Martinez, Jefa de Asuntos Contenciosos, adscrita a la
Coordinacion de Asuntos Juridicos de esta Institucion, para el cumplimiento y seguimiento de cada una de las
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actividades atribuidas al cargo. De igual forma se integrard a la estructura del Subcomité Interno de Etica,

Igualdad Laboral y No Discriminacion, del Instituto Estatal de Capacitacion.

PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DiA: En cumplimiento a la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-

2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, para el proceso de implementacion del Protocolo dentro del f

i

Instituto Estatal de Capacitacién (IECA), asi como la atencién y seguimiento de temas especificamente |

relacionados con la violencia laboral, el acoso y hostigamiento sexual, se designa la siguiente estructura:

§

CARGO ANTE EL NOMBRE CARGO QUE TELEFONO DE CORREO ELECTRONICO
COMITE DESEMPENA EN LA CONTACTO
DEPENDENCIA
Presidencia C-P. AtlFEn: Asistente de 462 BOJ Ha30 @t achairesj@guanajuato.gob.mx
Chaires Jiménez Direccidén General 5849 158 ) BOb-
Secretaria Lic. Alejandra Asistente de 462 607 4535 ext nsotoislas@guanajuato.gob.mx
Técnica Nayeli Soto Islas Direccion General. | 5849 8 Juato.goo.

Ombudspersony
persona con
Conocimientos
de Derechos
Humanos

Lic. Ana Rosa

Gonzalez Martinez.

Jefe de Asuntos
Contenciosos

462 607 4535 Ext.

5839

argonzalezm@guanajuato.gob.mx

Enlace de Género

Lic. Elizabeth
Aguifiaga
Hernandez.

Coordinadora
Académica del
Sector Servicios

462 607 4535
ext.5857

eaguinagah@guanajuato.gob.mx

Persona de
Recursos
Humanosy
Administrativo

Lic. Nancy Marisol
Romero Tovar

Auxiliar
Administrativo

4737330373 ext.
1101.

mromerot@guanajuato.gob.mx

/
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PUNTO 7 TOMA, LECTURA Y FIRMA DE ACUERDOS: En este momento la C. Secretaria Técnica da lectura

a los acuerdos tomados durante el desarrollo de la sesién, siendo los siguientes:

NO. ACUERDOS GENERADOS
Se reinstala el Comité Interno de Etica, Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto
Estatal de Capacitacion, se da la bienvenida a los nuevos integrantes.

1 Se deja sin efectos los nombramientos conferidos en el acta de fecha 20 de noviembre de
2018 al Ingeniero Sergio Villanueva Zamora; Ing. Rogelio Pinedo Rodriguez y al Lic. Jorge
Alberto Wells Mendoza, dentro del Comiteé.

Se reinstala el Subcomité Interno de Etica, Igualdad Laboral y No Discriminacién del Instituto
Estatal de Capacitacion.

De igual forma se deja sin efectos la designacion conferida a los servidores publicos: Lic. David
Augusto Romero Mendoza: Lic. Ramén Alberto Ayala Medina; Lic. Magdalena Jasso Yebra;
Lic. Rubén Angel Aguifiiga Leon; Lic. Juan Carlos Landaverde Saucedo y el Ing. Carlos
Rodrigo Negrete Meraz dentro de la Subcomite.

Los titulares de las Direcciones y Coordinaciones que integran el Comité generaran el oficio de
3 designacion para los servidores publicos adscritos a sus areas que en su representacion
conforman el Subcomité.

Se validan las modificaciones al objeto del Comité Interno De Etica, Igualdad Laboral y No
4 Discriminacién Del Instituto Estatal De Capacitacién, de conformidad a la certificacién en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Cada area enviara a la Secretaria del Comité un oficio de designacion suscrito a la persona
5 sefialada como miembro del Subcomité, mismo que se agregara a la presente acta de

instalacion.

Se reconoce Y ratifica el nombramiento conferido a la Lic. Ana Rosa Gonzalez Martinez, Jefa

6 de Asuntos Contenciosos como Ombudsperson, mediante oficios DG/IECA/254/2018 y| |
DG/IECA/254-A/2018 de fecha 25 veinticinco de octubre 2018 dos mil dieciocho.
7 En cumplimiento a la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad

Laboral y No Discriminacion, para el proceso de implementacion del Protocolo dentro del v
!QEti;g;o Estatal de Ca@agitacién (IECA), asi como la atencidn y seguimiento de temas
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En cumplimiento a la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, para el proceso de implementacién del Protocolo dentro del

7 Instituto Estatal de Capacitacion (IECA), asi como la atencion y seguimiento de temas
especificamente relacionados con la violencia laboral, el acoso y hostigamiento sexual, se
designa a miembros del Subcomité.

Una vez revisados y validados los acuerdos, se firman por los integrantes de éste Consejo.

PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DIiA: No se tienen asuntos generales gue expresar.

Habiendo agotado los puntos a tratar, se da por terminada la presente Acta a las 13:40 horas del mismo dia de

su inicio, se imprime en dos tantos para constancia, firmando quienes en ella intervinieron y quisieron hacerlo.

FIRMAS DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE ETICA, IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION.

Ing. Juan Carlos Lopez Rodriguez Director General del Instituto Estatal de
Capacitacion (IECA)/ Presidente del CIEIECA
1
Lic. Maria del Carmen Micalco Méndez Coordinadora de Operaciones del Instidt
Estatal de Capacitacion/ Secretaria ica |
del CIEIECA
C.P. Luz Maria Lépez Navarrete Directora de administracién y Finanzas deN

IECA/ Vocal del CIEIECA

Ing. Silvia Aguilar Mena Directora de Planeacion y Evaluacién del
IECA/ Vocal del CIEIECA (

Lic. Cristébal Garcia Esteves Director de Vinculacién y Comunicacion/ Vocal |
del CIEIECA.

Ing. Juan Manuel Campos Ornelas Director Técnico — Académico/ Vocal del
CIEIECA.
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Ing. Humberto Carlos Hernandez Valdez Encargado de Despacho de la Coordinacion ’
de Informatica y Telecomunicaciones/ Vocal /2///%
del CIEIECA. Zj/% '
BV, Bl

Lic. Felipe Hernandez Falcon Coordinador de Asuntos Juridicos/ Vocal del
CIEIECA,

= V/
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE REINSTALACION DEL COMITE INTERNO/Q/ZETICA, IGUALDAD LABORAL Y NO

DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION DE FECHA 20 DE JUNIO DE 2019.

y P

CERTIFICACION
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