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Grandeza de México

ACTA DE INSTALACION COMITE INTERNO DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES 2019

En la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato, siendo las 09:00 horas del dia 30 de septiembre de
2019, en las instalaciones del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses con domicilio ubicado
en Plazuela de Cata, nimero 1, Colonia Cata, da inicio la sesién de instalacion del Comité
Interno de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés para el ejercicio 2019 contando con la
asistencia de las SigUIENTES PErSONAS:... ... ... .. .. oiuit it ceies et ee et

Lcda. Anabel Pulido Lépez

Directora General del Inst tuto para las Mujeres Guanajuatense
Lcda. Maria del Carmen Valdivia Anguiano

Coordinadora de Vinculacion y Articulacion Institucional

Lic. Mauricio Valtierra Vargas

Coordinador de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas
Lcda. Cristina Martinez Collazo

Encargada de Indicadores de Género

Lic. Luis Angel Rocha Quintero

Especialista de Administracion de Recursos Humanos

Lcda. Eva Maria Preza Hernandez

Auxiliar Administrativo

Lic. Carlos Humberto Cano Rodriguez

Gestor de Seguros de Subsistencia

A efecto de llevar a cabo la instalacion del Comité Interno de Etica y Prevencion de los
Lineamientos para la Integracién y Operacién de los Comités Internos de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés, de la Dependencias y Entidades del Pode- Ejecutivo Conflictos de Interés...

Conformado por las siguientes personas, Lcda. Anabel Pulido Lépez, Directora General del
Instituto para las Mujeres Guanajuatense, quien preside este Comité, la Lcda. Maria del Carmen
Valdivia Anguiano, secretaria técnica, Lic. Mauricio Valtierra Vargas, integrante, Lcda. Cristina
Martinez Collazo, integrante Lic. Luis Angel Rocha Quintero, integrante, C. Eva Maria Preza
Hernandez, integrante, Lic. Carlos Humberto Cano Rodriguez, integrate...................c.ccocvvun...

ACTO DE TOMA DE PROTESTA

Toma de Protesta a las y los integrantes del Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto para las mujeres GUaNAJUALENSES... ... ... ..ooeeeeveeeeeeeeeeeeeeeee oo
La Lcda. Anabel Pulido Lopez, Directora General del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
toma protesta a las y los ntegrantes del Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés bajo los siguientes términos:..




‘En mi calidad de Directora General del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, pregunto
‘Ciudadanas y ciudadanos integrantes del Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés ¢ Protestan Ustedes cumplir y hacer cumplir el y atribuciones derivados del Comité
Interno de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de este instituto?".................................

-Alo que las y los integrantes respondieron:-"Si, protesto”................cooo

Quedando legalmente conformado el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de Instituto para las mujeres GUaNAJUALENSES..............ueueiieeemeneeeeeneeereenneeersennnnne

ORDEN DEL DiA

I Bienvenida, verificacion de asistencia, declaracién de quérum legal y aprobacidén del
Orden del did... ... ... e e e e

IIl.  Marco Legal del Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
para las Mujeres Guanajuatenses

lll.  Integracién, estructura y funcionamiento del Comité Interno de Etica...............ovoveevvin,

IV. Calendario de Reuniones del Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflictos de
IMEErES 2019, .. e e

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

PRIMER PUNTO. BIENVENIDA, VERIFICACION DE ASISTENCIA, DECLARACION DE
QUORUM LEGAL Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA........cccoitieiieiieeieeeee e e eneseneenes

Una vez que la Lcda. Anabel Pulido Lépez, Directora del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses da la bienvenida a quienes se encuentran presentes en esta reunion, la
Secretaria Técnica, informa que se cuenta con cuérum para realizar la sesién, acto seguido las
y los participantes aprueban por unanimidad el orden del dia...............occooooueoeeeeeeeeeeeeeees e,

SEGUNDO PUNTO. MARCO LEGAL DEL COMITE INTERNO DE ETICA DEL INSTITUTO
PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES........ccccotitritnuiie s s s semsecetsecessesssssnemssssesnsessssses

Acto seguido la Lcda. Anabel Pulido Lépez, Directora General del IMUG, manifiesta que en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 3 la implementacién de acciones permanentes que
favorezcan el comportamiento ético e integro de las personas servidoras publicas, la persona
ttular del ente publico participar4 de manera permanente en el Comité Interno. El cargc como
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integrante del Comité Interno es de caracter honorifica, por lo que no se recibieran retribuciones
0 compensacion alguna por el desempeno de sus fUNGIONES.............cooveveeoee e

TERCER PUNTO. INTEGRACION, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
INTERNO DE ETICA.........oeeieteeiiiiire e reeseesaesas s et s e seeesassasnsn e tesensasnsasesesseansnnnnnsnns

La Licda. Anabel Pulido Lépez, Directora General del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses,
hace referencia los articulos 10 y 11 los Lineamientos para la Integracién y Operacién de los
Comités Internos de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, de la Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo, enlistando lo siguiente

Atribuciones del Comité INterno de BtCa. .. ... ... oo oo oo

|.  Elaborar y aprobar, en la primera sesién de cada afio del Comité Interno su programa
anual de trabajo;.. .

Il. Sometera aprobamon del organo mterno de control eI codlgo de conducta del ente publlco
al cual se encuentran adscritos, asi como vigilar la aplicacién y cumplimiento del
mismo;. .

Il. Coadyuvar con Ia unldad en Ia evaluamon anual deI cumpllmlento de Ios codlgos de Etlca
ydeconducta;............0.. .. SR “EEITNS . SEETEEIEE 5 RS SRR

IV.  Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.............

Atribuciones de 1as ¥ 108 INteGrantes...... ... .. ..o oo o e oo e e

| Participar en las sesiones de los internos con voz y voto;. -
Il. Acatar y promover el cumplimiento del Codlgo de Etlca asi como deI codlgo de
conducta;.. )
lIl.  Vigilar que Ias act|V|dades del Comlte Interno se reallcen con apego a Ia normat|V|dad
APHCADIE;... ... ... e e,
IV.  Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;. . ;
V. Excusarse de conocimiento y voto de los asuntos del comité |nterno en Ios que tenga
Conflictos de interés e informar a la presidencia, en los casos que tuviese conocimiento
de que alguno de los demas integrantes del Comité Interno se encuentre en el mismo
supuesto, la manifestacion de esto Sera por esCritO;...........ccccveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees s
VL. Proponer por conducto de la Secretaria Ejecutiva, temas a tratar en la sesién de Comité
Interno, Subcomités o comisiones;. ..
VII. Dar segunmlento y cumplimiento- puntual a todos Ios compromlsos y acuerdos contraldos
BN A SESION;... ... e e e ettt e eenn
VIII.  Participacion en los cursos de capacitacion convocados por la Unidad o de caracter
INSHLUCIONAL Y....... .o e e e e e e e e
IX.  Integrar y cumplir con los subcomités y comisiones que se conformen

Ademas de mencionar la seleccion realizada para el proceso de integracion del nuevo comité
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de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Refiere haberse realizado una convocatoria que tuvo vigencia del 11 al 21 de octubre de la
presente anualidad. Esta con el fin de llevar a callo la etapa de nominacién. Posterior a ello se
llevé acabo la etapa de eleccion a efectos de obtener 5 personas servidoras publicas con mayor
numero de nominaciones y por Ultimo la etapa de resultados mismos que presentara la
Secretaria Ejecutiva Lcda. Maria del Carmen Valdivia Anguiano...

Una vez agotados los puntos del orden del dia, la Licenciada Anabel Pulido Lépez refiere,
siendo las 10:00 horas del dia 30 de septiembre de 2019, se declara formalmente instalado el
Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses para el ejercicio 2019... e

CUARTO PUNTO. CALENDARIO DE REUNIONES DEL COMITE INTERNO DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

---------------------------------------------------------

Fecha Tema
Viernes 01 de noviembre 2019 Seguimiento al plan de trabajo 2019
Lunes 09 de diciembre 2019 Cierre y evaluacion del plan de trabajo 2019

Una vez instalado el Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto
para las Mujeres Guanajuatenses y agotados los puntos de la sesion, se procedio a levantar la
presente acta que firman para su debida constancia todas y todos los que en ella
IMEEIVINIBION. .. ... e e e e e e e e e e e e e e
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Lcda. Anabel Pulido Lopez
Directora General de Instituto para las

‘__nggres Guanajuatenses

Lic. Mauricio Valtierra Vargas
Coordinador de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas
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-mgrante
/

Esta foja pertenece a la Acta de /a Instanciacn del
Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflictos

de Interés, con fecha 30 de septiembre de 2019.
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Lcda. Maria del Carmen Valdivia
Anguiano
Coordinadora de Vinculacion y
Articulacion Institucional

Lcda. Cristina Martinez Collazo
Encargada de Indicadores de Género

Integrante




las Mujeres
Guanajuatenses

G r ,4\ Instituto pard
andera de

Lcda. Eva Maria Preza Hernandez
Auxiliar Administrativo

Lic. Luis Angel Rocha Quintero .- /,
Especialista de Administracion de / /M, —
Recursos Humanos / /

Integrante

~ Integrante

Lic. Carlos Humberto Cano
Rodriguez
Gestor de Seguros de Subsistencia

Integrante

Esia foja perfenece a la Acta de la Instanciacn del
Comité Interno de Ftica y Prevencion de Conflictos de Interés,

con fecha 30 de septiembre de 2019.
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Nombre del m<m:ﬁo"1..mm....\5ﬁw % mu.\ﬁ.m.._ma
Fecha del evento: 30/ 01/2019

Conil
Tema: )

Lugar:

[¢

Instituto para
las Mujeres

Guanasjuatenses
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Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Plazuela de Cata No. 1, Col. Mineral de Cata, Guanajuato, Gto., México. C.P. 36010 Tels: {01 473) 733 5523, 733 3259 y 733 2903

www.imug.guanajuato.gob.mx




