CODIGO DE CONDUCTA

DEL PARQUE AGRO TECNOLOGICO XONOTLI




A las personas servidoras publicas del Parque Agro
Tecnologico Xonotli, S. A. de C. V.

El Parque Agro Tecnoldgico Xonotli a través de su Comité Interno de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés, ha elabcrado el presente Coddigo de
Conducta, como un instrumento que guie nuestro actuar como personas
servidoras publicas del Parque; el cual contiene reglas claras del
comportamiento ético y conductas generales que debemos observar y cumplir
en el desempeno de nuestras funcicnes, como un esfuerzo cenjunto por abatir
practicas indebidas, no transparentes y conductas deshonestas, tantc al interior
del Pargue como en todos los ambitos del quehacer publico institucional.

Te invito a que conozcas nuestro Caédigo de Conducta, a cumplir y respetar lo
que en &l se establece, asi como, a convertirlo en parte de tu vida y quehacer

cotigiano, para que juntos h de Guanajuatlo, la Grandeza de México.

Lic. Luis Gerardo Valdovino Fuentes

Encargado del Despacho de la Direccion del Parque Agro Tecnoldgico Xonotli
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1 introduccion

Este Cddige tiene come objeto fundamental establecer y normar los
lineamientos de conducta bajo los cuales se deberd regir el actuar de las
personas servidoras publicas del Parque Agro Tecnologico Xonotli.

Su contenido se elabord considerando los Principios, Valores y Reglas de
Integridad establecidos en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato, tales como la legalidad, eficiencia, respeto, igualdad y no
discriminacion, honradez, imparcialidad, y transparencia.

Del mismo modo, este Caodigo propicia el logro y cumplimiento de la mision,
vision y objetivos estratégicos del parque que permiten establecer la forma en
que se debe encauzar el compromiso en el servicio publico.

Las disposiciones se integran en pautas de comportamiento ético para guiar
favorablemente las acciones que deberan ser observadas y cumplidas por
todas las personas servidoras publicas dei parque, en el marco de sus
funciones, atribuciones y responsabilidades que les confieren su jerarquia, su
tipo de contratacion y la denominacion de su puesto.

La emisidn de este documento, representa un instrumento sustancial en
materia de ética que coadyuva a elevar la transparencia, legalidad, honestidad,
rendicion de cuentas vy la integridad del parque para beneficio de la ciudadania

guanajuatense.



2 Principios del parque

lLas y los integrantes del pargue en el desempefio de su empleo, cargo o

comision, observaran los principios constitucicnales y legaies, conforme a los

conceptos establecidos en el Codige de Etica del Poder Ejecutive del Estade

de Guanajuato.

o Legalidad.

o Honradez.

o Lealtad.

o imparcialidad.

o Economia.

o Disciplina.

o Profesionalismo.

o Objetividad.

o Transparencia.

o Rendicion de
cuentas.

o Competencia por
rnerito.

o Eficacia.

¢ Integridad.

o Equidad.



3 Mision, Visién y Valores del Parque

3.1 Mision

impuisar la educacicnh y formacién agro tecnolégica en los jovenes, los
pequefios y medianos productores de la region, a iravés de fa implementacion
de un modelo educative de formacion dual, asi como la implementacién de
mejores practicas y estrategias agricolas orientadas al beneficio del secior
agricola y el entorno social mediante el aprovechamiento de parcelas

dedicadas a la produccion agricola de alto potencial que favorezcan la

competitividad del campo en el estado de Guanajuato.

3.2 Vision

Ser un pargue agro tecnolégice modele a nivel nacional, reconcoido por
impulsar la educacion y el desarrollo productive del campeo, con sentido social
del sector agricola del estado de Guanajuato y ser la parcela demostrativa mas

impaortante v diversa de! pais.

3.3 Valores

~Actitud de servicio.
-Capacidad profesional.
.-Pro actividad.
-Liderazgo social.
~Responsabilidad.
~Honestidad.

~Lealtad.

~Compromiso.



4 Glosario

Ademas de las definiciones previstas en el codige de ética de las personas
servidoras publicas de la administracién estatal, para efectos del presente

codigo de conducta, se entenidera por:

Carta compromiso: Es el documento mediante el cual el personal manifiesta
su voluntad de desempefiar el ejercicio publico que le ha sido encomendado

en observancia a los principios y valores contenida en el presente cddigo de

conducta.

Conducta: Es el comportamienio que el personal observara en el gjercicio de

sus funciones.

Codigo de ética: Ei codigo de stica del poder ejecutivo del estadoc de

Guanajuato.

Personas servidoras publicas: Quienes desempefian un empleo, Cargo ©
comisién en los entes publicos, conforme a io dispuesto en los articulos 108 de
la constitucion politica de los estados Unidos Mexicanos y 122 parrafo primero

de la constitucion politica para el estado de Guanajuato.
Parque: Pargue Agro Tecnoldgico Xonotli, S.A. de C.V.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las perscnas
servidoras publicas tendientes a lograr credibilidad y el fortalecimiento de las

institucionas publicas y del servicio publico.



5 Aplicacion general del codigo de conducta

5.1 Ambito de competencia

El presente codigo de conducta es de observancia general y obligatoria para

todas las personas servidoras publicas del parque agro tecnologico Xanotli.

Las personas titulares del parque, direccion, coordinadores de area, seran
promotoras éticas del pargue, por eiio tendran la responsabilidad de mantener

y fomentar en sus equipos de trabajo una cuitura ética e integra.

5.2 Uso de lenguaie incluyente

El lenguaje del empleado en este codigo no busca generar ninguna distincién ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por o gue estos seran redactados

asegurando un lenguaje incluyente y no sexista.

6 Nuestro comportamiento ético

a. En el establecimientoc de politicas, estrategias, normas, lineamientos,
disposiciones administrativas y criterios, llevaremos a ia practica lo

siguiente:

-Respetar y apegarme al marco juridico que rige mi actuar como

persona servidora publica y reservar la informacion a mi carge.

-Abstenerme de elaborar, promover o emitir politicas publicas vy
estrategias tendientes a favorecer indebidamente a personas, Grupos o

sectores en detrimento de interés general.
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-Abstenerme de elaborar, impulsar y aplicar normas para beneficio
perscnal, familiar o de una tercera persona, o bien para perjudicar a un
tercero.

-Respetar el contenido de las bases de datos de los sistemas de control
del parque.

-Utilizar el equipo de computo y los servicios proporcionados por el
parque responsablemente, Unica y exclusivamente para temas
relacionados con el trabajo.

-Queda prohibido el uso de herramientas informaticas que apoyen o
permitan burlar la seguridad perimetral informatica del parque.

-Conducirme de manera objetiva en la presentacion de informes vy
avances en el cumplimiento de las metas y objetivos del parque.

En el ejercicio de las facuitades de contro! y evaluacion de la gestion
gubernamental, es necesaric:

-Conducirme de manera objetiva, imparcial e independiente respeto de!
desempefio de la gestion de ias instituciones piblicas sujetas al control y
evaluacion, sustentando debidamente las conclusiones que emita.

-Abstenerme de omitir sefialar las diferencias, areas de oportunidad o
fallas de los mecanismos de control que hubiere detectado en
experiencias relacionadas con las areas administrativas del parque.

En el gjercicio de las facultades de fiscalizacion, es necesario:

-Conducirme de manera objetiva, imparcial e independiente respecto de!
objeto de las revisiones, verificaciones, inspeccion o auditorias que se
ileven a cabo.

-Sefalar los incumplimientos o violaciones a las disposiciones juridicas y
areas de oportunidad gue hubiese detectado.

En la interpretacion normativa, asesoria y orieniacion que se

proporcione, me comprometo a:

()]



-Generar interpretaciones normativas, opiniones vy  orientacion
debidamente fundamentadas y con los razonamientos que motiven las
conclusiones que se emitan.

-Proporcionar & toda soliciiud de interpretacién, asesoria u orientacion la
respuesta que resulte procedente, salvo que exista causa justificada
para no hacerlo. '

-Proporcionar interpretaciones normativas, asesoria u orientaciones

claras y que atiendan concretamente los aspectos respecto de los
cuaies se realizd ia solicitud.

-Abstenerme de solicitar y en su caso, proporcionar interpretaciones
normativas, asesorias u orientacicnes para beneficio personal, familiar o
de una tercera persona, o bien, para perjudicar a una tercer parte.

-Abstenerme de considerar las asesorias, interpretaciones normativas y
orientaciones como directrices al tenor de las cuales emitire ios actos
materia de mi competencia.

En el ejercicio de las facultades de atencién a quejas e investigacicnes,
es. necesario:

-Ser respetuoso y cortes haciz las personas que comparezcan a
presentar denuncias, informandoles sobre el tramite que se les daré, asi
como el alcance de nuestra competencia sin generarles expectativas de
reconocimiento de derechos.

-Conducirme con diligencia y prontitud para el tramite que conforme a
las disposiciones juridicas aplicables corresponda a las quejas recibidas
y las investigaciones iniciadas.

-Proporcionar la orientacion e informacion necesaria a quien presente
una queja, absteniéndome de inhibir la presentacion de las mismas.

-Agotar las diligencias necesarias para determinar conforme a derecho
la procedencia de las quejas presentadas y las investigaciones iniciadas.

En el desahogo de los procedimientos administrativos que lieven a
cabo, debo:

-Cumplir los plazos v términos que estabiecen las disposiciones juridicas
aplicables, en la sustanciacién de los procedimieritos administrativos.



-Abstenerme de realizar acciones que entorpezcan o dilaten el desahogo
de los procedimienios administrativos.

-Notificar opertunamente ios autos y resoluciones que dicten el tramite
de los precedimientos de responsabilidad administrativa.

-Abstenerme de realizar actos durante el procedimientc o de emitir
resolucicnes para beneficio personal, familiar o de una tercera persona,
o bien, para perjudicar a una tercera parie.

Referente al otorgamiento de servicios administrativos y de apoyo, me
abstendré de:

-Enviar correos electronicos a licitantes, proveedurias, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional.

-Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las
normas a los que se encuentren afectos y destinar a fines distintos al
servicio publico.

“Tener reuniones con licitantes, representantes de proveedurias,
coniratistas o concesicnarios, fuera de los inmuebles oficiales, salvo
nara los actos correspondientes a la visita al sitio autorizado.

En el ejercicio de las facultades inherentes 2 la planeacion,
organizacion, direccion y conirol de planes y programas de
administracion de recursos humanos, se debe observar lo siguiente:

‘Mantener la confidencialidad de la informacion proporcionada por las
personas servidoras publicas que integran el parque.

-Conducirme con diligencia y prontitud en el tramite de compensaciones,
apoyos Yy servicios a que tienen derecho las perscnas servidoras
plblicas en apego a las disposiciones administrativas o normatividad
aplicable a este rublo, en el marco de igualdad labaral y no
discriminacion.

-Apegarme a las politicas y reglamentos de operacion dei servicio civil
de carrera para dotar de personas candidatas idéneas al perfil, mediante
los mecanismos autorizados por el gobierno del estado, para ocupar
posiciones o plazas vacanies en la estructura organizacionai.



-Proporcionar orientacion e informacion a las personas servidoras
publicas que se encuentren interesadas en postularse en concursos a
través de mecanismos de evaluacidn, para acceder a una posicion o
plaza de mayor nivel tabular en la estructura organizacional del parque.

En el establecimientc de canales y estrategias de comunicacion interna
y externa, es importante.

-Contribuir con el parque para que se instrumenten los mecanismos de
rendicion de cuentas.

-Facilitar la informacién al exterior e interior del parque a través de los
medios autorizados, de manera equitativa y oportuna, con excepcion de
la calificada como confidencial y reservada.

-Evitar el entregar o dar a conocer informacion relacionada cen el parque
cuando no tenga autorizacion para ello, por lo que en toedo momento
observare las disposiciones aplicabies y solicitare, en su caso, ia
intervencion de las instancias o conductos competentes.

Para fomentar, promover y coordinar la participacion ciudadana en
tareas de contraloria sociai debo:

-Orientar al ciudadano y proporcicnarle la informacion completa vy
necesaria para su participacion activa en materia de contraloria social.

-Instruir a la ciudadania en ia forma correcta de presentar denuncias,
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y propuestas de mejora
fomentando una cultura de denuncia ciudadana en materia de
contraloria social.

En la integracion de la politica de innovacion y mejora de tramites y
servicios v simplificacion adminisirativa, me comprometo:

-Ser imparcial en la determinacion de montos presupuestales y cualquier
otro tipo de apoyo a las dependencias, entidades y ayuntamientos, asi
como a los centros de atencion.

-Mantener un apego a los principios de legalidad, racionaiidad v
disciplina presupuestaria en ei manejc de los recursos publicos.

(8
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-Apegarme a la objetividad en la evaluscion del grado
implementacion dei modelo de gestion del servicio.



7 conductas generales

Como perscna servidora plblica que labora en el parque debo:

1.- Asumir mi responsabilidad como persona servidora pibiica o como
prestador de servicio para los fines institucionales.

2,- Desempefiar responsablemente mis labores cotidianas, coadyuvar en la
obtencion de objetives de mi area y del parque.

3.- Coadyuvar a mantener un ambiente de respeto y colaboracion con mis
companeros, procurando un sano ambiente iaboral.

4.- Cumplir con los horarios de entrada y salida establecidos, asi como
asistir puntualmente a los compromisos institucicnales que se generen de
mi labor cotidiana.

5.- Actuar en estricto apego al respeto de los derechos humanos
reconocidos por la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos y
por la Constitucion politica para el Estado de Guanajuato.

6. Fomentar una cultura de iguaidad laboral y no discriminacion a través del
ejercicio de las atribuciones del pargue.

7. Aprovechar al maximo mi jornada laboral, evitando incurrir en
distracciones tales como:

-UJso de redes sociales
-Utilizacion constante del teléfono celular para fines perscnales

-Utilizacién de herramientas de mensajeria instantanea (Facebook,
Messenger, etc. )

-Acceder a los canales de video, salvo las tareas asignadas asi lo.
reguieran

-Almacenar imagenes y/o videos inmorales en equipos de computo det
parque

8. Utilizar como maximo media hora para el consumo de alimentos en la
jornada diaria.

9. Abstenerse de fumar en las instalaciones del parqgue.



10. Mantener y resguardar en tcdo momento fa informacion confidencial,
evitando la divulgacion y propagacion de la misma.

11. Denunciar las conductas que sean contrarias a la legalidad y el orden y
a lo establecido en el codigo.

12. Actuar con objetividad e imparcialidad de acuerdo a los iniereses de la
sociedad con la finalidad de buscar el bien comun.

13. Abstenerme de hacer uso de la jerarquia o carge, que lieve a obtener
un beneficio personal.

14. Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, justicia, igualdad y
equidad para la toma de decisiones que en el desempefio de mis labores.

15. Durante la jornada de trabajo, debo portar en un lugar visibie el gafete
que me identifique como persona servidora publica.

16. Usar vestimenta formal y adecuada para el desarrollo de las funciones.

17. Actuar en estricto apego a lo establecido en las condiciones generales
de trabajo para las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la
administracion publica del Estado de Guanajuato.

18. Seguir una conducta honrada v respetuosa hacia las pertenencias
personales de mis compafieros, asi como de ios bienes del pargue.

19. Evaluar el desempefio de los servidores publicos que me corresponda,
en forma honesta, imparcial y con respete.

20. Hacer un correcto uso de los insumos que me son proparcionados en el
parque y abstenerme de sustraerlos injustificadamente.

21. Abstenerme de utilizar los vehiculos oficiales en fines de semana, dias
inhabiles y periodos vacacionales, asi como para fines personales.

22. Dar un trato adecuado a los vehiculos oficiales, procurando
mantenerlos en oOptimas condiciones mecanicas, estructurales y de
limpieza, evitando ademas fumar en su interior.
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8 Sanciones por la falta de observancia al
codigo de conducta

En caso de incumplimiento a lo previsto en el presente codigo de conducta
en que incurran las personas servidoras publicas adscritas al parque, se
aplicara io establecido en la ley de responsabiiidades administrativas para el
Estado de Guanajuato.

9 Transitorios

Primero.- Publiquese el presente codigo en el periddico oficial del gobierno
de Estado, asi como en los medios de difusion correspondiente.

Segundo.- El presente entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.

Tercero.- Este cédigo de conducta deberd ser revisado por loc menos cada
dos afios, a efecto de su debida actualizacion.

Viliagran, Guanajuato a los 4 dias del mes de noviembre de 2019

Lic. L.uis Gerardo Valdovino Fuentes

Encargado del Despacho de la Direccion del Parque Agro Tecnoldgico Xonotii S.A.
de C.V.



Carta compromiso

Villagran, Guanajuaio a
de ___de 2019

Yo ] manifiesto haber

recibido el Codigo de Conducta del Parque Agro Tecnologico Xonotli, S.A.
de C.V., y me comprometo a cumplir con lo que en el se establece y a
convertirlc en parte de mi vida y quehacer cotidiano como persona servidora
publica.

Asimismo, manifiesto mi compremiso por conocer, respetar, cumplir y hacer
cumplir los ordenamientos establecidos en el Coédigo de Etica de! poder
Ejecutivo del Estado de Guanajuato y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

NOMERE Y FIRMA

Unidad administrativa:

Cargo:



