Secretaria

de Finanzas,
: Inversiony
gxico . Administracion

CODIGO DE CONDUCTA

SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y
ADMINISTRACION

COMITE INTERNO DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES




Secretaria
deFinanzas,

Inversibny
Grandezadembxico | Administracién

El Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas,
Inversion y Administracién, con fundamento en lo dispuesto por los puntos Décimo
Primero, Décimo Segundo y Décimo Tercero de los Lineamientos para la emision del Cédigo
de FEtica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018 y
emanados del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion; asi como en lo
previsto en los articulos 3, fraccion Il y 4 del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado
de Guanajuato; 33 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Operacion de los
Comités Internos de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo del Estado, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado, numero 178, Segunda Parte, de fecha 5 de septiembre de 2019, se emite el
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracién, a efecto de
cumplir con la encomienda legal asignada a este drgano colegiado.

Introduccion

El 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el decreto por el cual
se reformaron y adicionaron diversas disposiciones a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia de combate a la corrupcion, Posteriormente, el 18 de julio de
2016, se publicaron en el citado medio de difusion oficial diversos decretos mediante los
cuales se modificaron distintos ordenamientos juridicos a través de los cuales se cred el
Sistema Nacional Anticorrupcion.

En atencién a lo anterior, el 16 de mayo de 2017, se publico en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 78, Segunda Parte, la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, con el objeto de establecer las bases de coordinacién entre
el Estado y los municipios para el funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion
previsto en el articulo 132 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, y a fin
de que las autoridades competentes prevengan, identifiquen, investiguen y sancionen las
faltas administrativas y los hechos de corrupcion. Aunado a ello, el 20 de junio del citado
afio, se publicé en el referido medio de difusién local, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, la cual a su vez establece las
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que éstos incurran y las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los
procedimientos para su aplicacion.
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Adicionalmente, y como se ha sefialado, el 12 de octubre de 2018 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacidn, el Acuerdo por el que se dieron a conocer los Lineamientos para la
emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los cuales establecieron en su punto Décimo Primero,
que para la aplicacién de los Cédigos de Etica, cada ente publico de los que conforman los
diversos 6rdenes de gobierno, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de
Control, debia emitir un Cédigo de Conducta, en el que se especificara de manera puntual y
concreta la forma en la que las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores
y reglas de integridad contenidas en los mismos.

El 15 de febrero del afio actual, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
numero 34, Segunda Parte, el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato, en el que se especificd en su articulo cuarto transitorio que las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal, debian emitir sus respectivos Codigos de
Conducta en un plazo no mayor a los 90 dias naturales siguientes a la fecha en que la
Secretarfa de la Transparencia y Rendicién de Cuentas publicara los lineamientos generales
para su elaboracion.

Al efecto, el 5 de septiembre de 2019 se publicaron en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, nimero 178, Segunda Parte, los Lineamientos Generales para la
Integracién y Operacidon de los Comités Internos de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado, emitidos por la
aludida dependencia, mismos que en su capitulo V establecen el objeto y contenido para la
emisién de los Codigos de Conducta, los cuales tendrian por objeto describir de manera
clara y precisa las situaciones especificas que orienten el criterio que deberan observar las
personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones para
prevenir y disuadir la comisidn de faltas administrativas. Asimismo, conforme a su articulo
10, fraccion Il corresponde a los Comités Internos de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés, elaborar la propuesta del Cédigo de Conducta, sometiéndola a aprobacion del
Organo Interno de Control del ente publico.

Asi pues, la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion es la dependencia cuya
misién es administrar de forma eficiente y responsable la Hacienda Publica para contribuir
a la estabilidad econdmica, la sostenibilidad financiera y el desarrollo de Guanajuato.
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Su visidn, es ser una Secretaria referente a nivel internacional en la administracion de la
Hacienda Publica, cuyos valores son:

e Bien comun.

e |Integridad.

e Profesionalismo.
e Trasparencia.

e Responsabilidad.

En ese contexto, la propuesta de Cédigo de Conducta elaborada por este Comité Interno se
envié y fue aprobada, por el titular del Organo Interno de Control de la Secretarfa de
Finanzas, Inversion y Administracion el 28 de noviembre del afio en curso.

Por lo anteriormente expuesto, se acuerda:

Unico. Se emite el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion.

Capitulo |
Disposiciones Generales
Objeto
Articulo 1. El presente Cddigo tiene por objeto describir de manera clara y precisa
las situaciones especificas que orienten el criterio que deberdn observar las personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracién en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones para prevenir y disuadir la comision de

faltas administrativas.
Personas obligadas

Articulo 2. La observancia del presente Cddigo es obligatoria para todas las personas
servidoras publicas adscritas a las diversas unidades administrativas que conforman a la
Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion.

Son personas servidoras publicas, todas aquellas que desempefien un empleo,
cargo o comisién, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 122, parrafo primero de la Constitucién Politica para el
Estado de Guanajuato.
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Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo, se entendera por:

VI

VII.

VI

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.
Cédigo: . Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas, Inversion vy
Administracién.

Comité: Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Finanzas, Inversidon y Administracién.,

Conducta: Es el comportamiento que las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion, deben observar en el ejercicio
de sus funciones.

Organo Interno de Control: Organo Interno de Control de la Secretaria de
Finanzas, Inversién y Administracién.

Persona usuaria: Aquella que acude a realizar un tramite o busca beneficiarse de
un servicio brindado por personal de la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion. '

Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Secretarfa de Finanzas, Inversiony
Administracién.

Secretaria: Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion.

Uso de lenguaje claro e incluyente

Articulo 4. El lenguaje empleado en este Cédigo no busca generar ninguna distincion

ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que se pugnard por un lenguaje

claro, incluyente y no sexista.

De igual forma, las personas obligadas deberadn privilegiar la implementacion vy

utilizacion de un lenguaje claro, incluyente y no sexista, en todas las actividades que
desarrollen tanto con las demds personas servidoras pulblicas, como con las personas
usuarias que llegaren a tratar.

Capitulo Il
Principios, valores y reglas de integridad institucionales

Principios institucionales

Articulo 5. Ademas de los principios constitucionales y legales que rigen el servicio

publico, previstos en el Codigo de Etica y que son los de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia,




rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad, las personas

obligadas observaran los siguientes:

VI

Administracién eficiente y responsable: Se refiere a que la toma de decisiones de
las personas servidoras publicas sea buscando el cumplimiento eficaz de planes,
programas o proyectos a través de la mejor implementacion de recursos, para la
obtencién de mayores resultados, asumiendo el compromiso con el servicio
publico.

Contrataciones publicas eficaces: Comprende que, las contrataciones en las que
participen las personas servidoras publicas de la Secretaria, vayan enfocadas a
alcanzar los objetivos, metas o estrategias previstas en los planes, programas y
proyectos gubernamentales.

Disciplina presupuestaria: Implica que' las unidades administrativas de la
Secretarfa realicen el ejercicio de los 'recrursos, en los montos, estructuras
administrativas y plazos previaméhte_ fijados por la programacién del
presupuesto que se autorizé, con pleno apego a la normatividad emitida a efecto
de evitar desvios, ampliaciones de gastos no programados, dispendio de recursos
o conductas ilicitas en el manejo de los recursos publicos.

Eficiencia en el gasto puablico: Busca que la administracién de los recursos
ejercidos por las personas servidoras pUblicas vaya encaminada a brindar los
mejores resultados, y al uso responsable de los mismos.

Honestidad: Se refiere a la actuacién de las personas obligadas siempre
apoyandose en valores como la verdad y la justicia, y no anteponer a éstos a sus
intereses propios.

Legalidad: Implica que la actuacién de las personas servidoras publicas debera
estar apegada a lo previsto en las leyes, es decir, realizando Unicamente lo que

éstas permiten.
Valores institucionales

Articulo 6. Ademas de los valores gue rigen el servicio publico, previstos en el
Cédigo de Etica y que son los de interés publico, respeto, respeto a los Derechos Humanos,
igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacidn

y liderazgo, las personas obligadas observaran los siguientes:

Cultura de servicio: Procurar una actitud positiva y respetuosa, tendiente a
brindar la atencién debida a los procesos o planteamientos formulados con
motivo del empleo, cargo o comisién, buscando la satisfaccién de la persona
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usuaria en cuanto a la atencién brindada, o el cabal cumplimiento de la funcion
desempefiada.

Excelencia: Esforzarse en el ejercicio de la funcién, mejorando de manera
permanente el desempefio del trabajo desarrollado.

Prudencia: En el trabajo cotidiano y en las relaciones con las y los colaboradores,
considerar la informacién a su alcance con criterios rectos y objetivos; consultar
detenidamente las normas del caso, ponderar las consecuencias favorables y
desfavorables que pueden producirse por su decision y, posteriormente en caso
de su ejecucion.

Responsabilidad: En el desempefio del empleo, cargo o comision, las personas
servidoras publicas deberan cumplir con los compromisos que asuman
tendientes a lograr la misién y visién institucional, reconociendo y aceptando las
consecuencias de las decisiones que tomen, ademds de cuidar la informacién a la
que se tiene acceso y actuar con prudencia.

Comportamiento ético e institucional

Articulo 7. Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria tendran la

obligacién y el compromiso de adecuar su actuacion de conformidad con los principios,
valores y reglas de integridad establecidos en el Codigo de Etica y en el presente Codigo, asi
como en la normativa aplicable, por lo que deberan conocerlos, aplicarlos y respetarlos.

Al respecto, para atender las reglas de integridad en el servicio publico, las personas

obligadas deberdn observar las siguientes:

b)

c)
d)

Conductas orientadoras para atender la regla de actuacion publica

Realizar las actividades que les correspondan, y ejercer las obligaciones,
facultades y atribuciones que las normas les confieran, con maxima diligencia.
Atender oportunamente las recomendaciones que sean emitidas a su area de
adscripcion, asi como brindar la informacién publica que les sea solicitada en
tiempo y forma.

Actuar de forma objetiva e imparcial en los procedimientos a su cargo.
Propiciar dentro del drea de trabajo un ambiente de respeto a los derechos de
todas las personas servidoras publicas y usuarias de los tramites y servicios que
brinda esta Secretaria, buscando generar espacios de didlogo y solucion
amigable a las diversas problemdticas que se pudiesen presentar, derivado de
la interaccion entre ellos.




f)

g)

h)

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

Secretaria
i
GTO o

GrandezadeMixico  © Administracién

Buscar que se conozca y respete, entre las personas servidoras publicas y las
usuarias, el marco legal de actuacién de las diversas unidades administrativas
que conforman la Secretaria.

Evitar y denunciar cualquier conducta contraria a las Condiciones Generales de
Trabajo para las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la
Administracion Publica del Estado de Guanajuato o al marco normativo que rige
las diversas unidades administrativas que conforman la Secretaria.

Tratar con respeto y equidad a las demds personas servidoras publicas de la
Secretaria, asi como a las personas usuarias, y evitar todo tipo de conducta que
implique diferenciar a una persona por razén de su origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy
libertades de las personas.

No ejercer la representacion juridica en asuntos de cardcter administrativo,
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres 6rdenes de Gobierno cuando con motivo del
desempefio del empleo, cargo o comision se presente conflicto de intereses.
Colaborar con motivo y en congruencia con el desempefio de sus funciones,
con las deméds personas servidoras publicas para alcanzar los objetivos, metas y
estrategias previstas en los planes, programas y proyectos gubernamentales.

Conductas orientadoras para atender la regla de informacion publica

Realizar las acciones conducentes para atender y contestar, en tiempo y forma,
las solicitudes de acceso a la informacién publica que se formulen.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica que sean de su
competencia o, en su caso, canalizar oportunamente las mismas al area
competente.

Realizar las busquedas y consultas exhaustivas correspondientes, previo a
rendir la informacion respectiva.

Rendir informacién veraz y oportuna.

Cuidar, conservar y resguardar debidamente la informacion que tengan a
disposicién con motivo de su empleo, cargo o comision.

No divulgar informacion confidencial o reservada.

Hacer uso de las bases de datos o informacién de manera responsable y
Unicamente para los fines legales para los que se tenga a disposicion.
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Facilitar la identificacidon, generacién, procesamiento, difusion y evaluacion de
la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.
Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que permitan su uso.

Conductas orientadoras para atender la regla de contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones

Las personas obligadas deberan informar por escrito a la persona que funja
como superior jerdrquico inmediato y presentar las declaraciones respectivas al
Organo Interno de Control respecto de cualguier posible conflicto de interés, a
efecto de que se implementen medidas para suplir o excluir su actuacion
parcial o subjetiva en el procedimiento correspondiente.

Verificar que los procedimientos de contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones o concesiones se realicen de forma objetiva e
imparcial, con criterios de legalidad, razonabilidad y justificacion.

Vigilar que la informacion reservada en procedimientos de contrataciones
publicas no sea proporcionada a particulares, a efecto de beneficiar a las
personas indebidamente.

Emitir dentro de los procedimientos de contrataciones publicas, actos o
documentos con la fundamentacién y motivacion, estableciendo los
dispositivos  normativos,  articulos, pérrafos, incisos y  subincisos
correspondientes, asi como las razones que vinculan los mismos al caso en
concreto.

No enviar correos electrénicos a licitantes, proveedurias, contratistas o
concesionarias o concesionarios, a través de medios de comunicaciéon no
oficiales.

No reunirse con licitantes, representantes de proveedurias, contratistas,
concesionarias o concesionarios, fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los
actos correspondientes a |a visita al lugar.

Apegarse a los criterios generales, lineamientos, politicas, manuales, protocolos
y demas instrumentos analogos en materia de contrataciones publicas.

Conductas orientadoras para atender la regla de programas gubernamentales
Administrar los programas gubernamentales conforme a las disposiciones
establecidas en sus respectivas reglas de operacion.
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d)

V.
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c)
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Dar un trato equitativo e imparcial a cualquier persona u organizacién en la
gestion de un subsidio o apoyo de algin programa gubernamental.

No dar un trato diferenciado o discriminatorio a quienes accedan a los apoyos o
beneficios de un programa gubernamental.

Conductas orientadoras para atender la regla de trdmites y servicios

Fomentar e implementar una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el
trato, tanto con las personas servidoras publicas, como con las personas
usuarias que llegaren a tratar.

Otorgar informacién veraz y completa sobre el procedimiento y requisitos para
acceder a consultas, tramites, gestiones 0 servicios.

Brindar un trato objetivo e imparcial durante la atencién de consultas, la
realizacién de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

Informar inmediatamente ala persona que funja como superior jerarquico
inmediato de cualquier situacién que obstaculice la prestacién de un tramite o
servicio.

Conductas orientadoras para atender la regla de recursos humanos

Garantizar la igualdad de oportunidades en los procedimientos para acceder a
un empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

Proteger vy dar un adecuado uso a los datos contenidos en los expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos.

Resguardar y evitar la divulgacir’)rn de informacién reservada respecto de los
procedimientos de contratacidn de personal en el servicio publico.

Verificar que en los procedimientos de seleccidn, contratacion y designaciones,
se cuente con el perfil del puesto y los requisitos y documentos establecidos al
efecto, asi como que se realicen de forma objetiva e imparcial.

Promover procedimientos de recursos humanos transparentes y apegados a la
normativa correspondiente.

Retroalimentar al personal sobre los resultados obtenidos en los procesos de
evaluacion, garantizando la igualdad de oportunidades para recibir la
capacitacion.

Tramitar y promover oportunamente las promociones de prestaciones
laborales de las personas servidoras publicas de la Secretaria.




VI

a)

b)

c)

d)

VIII.

b)

d)

D
B

f)

Conductas orientadoras para atender la regla de administracién de bienes
muebles e inmuebles

Utilizar los recursos materiales o financieros a que se tenga acceso con
razonabilidad, de conformidad con los fines para los que fueron asignados y las
normas que regulan su administracion, cuiddndolos y optimizandolos al
maximo.

Llevar un registro adecuado de los bienes a resguardo de la unidad
administrativa de la Secretaria, y su actualizacién periddica.

Llevar a cabo los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles de forma imparcial y objetiva.

Utilizar los vehiculos oficiales, Unicamente para el servicio publico, dandole un
trato adecuado y procurando mantenerlos en dptimas condiciones mecanicas,
estructurales v de limpieza, de conformidad con los lineamientos y la normativa
correspondiente.

Conductas orientadoras para atender la regla de procesos de evaluacion

Emitir oportunamente y de forma objetiva los resultados de las evaluaciones.
No alterar o usar indebidamente los resultados de las evaluaciones para fines
distintos al servicio publico.

Conductas orientadoras para atender la regla de control interno

Revisar constantemente y actualizar las politicas o procedimientos en materia
de control interno, al interior de las diversas unidades administrativas que
componen la Secretaria.

Informar oportunamente los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con actos de corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operaciéon confiable y
veraz, con el respaldo documental necesario.

Proporcionar informacién financiera, presupuestaria y de operacién completa,
clara, ordenada e integral.

Supervisar las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal
respecto de planes, programas o proyectos gubernamentales.

Establecer medidas de control a fin de mitigar riesgos y que las funciones se
ejecuten debidamente por el personal de la Secretaria.
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h)

j)

XI.

a)

b)

c)

GT
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Atender las observaciones, recomendaciones y resultados de la evaluacion al
funcionamiento de control interno de las diversas unidades administrativas de
la Secretaria.

Establecer mecanismos de recepcidn de quejas o sugerencias para la mejora de
procesos y mitigacion de riesgos.

Establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tradmites o
servicios de atencién directa al publico, o que impliquen riesgos identificados.
Fomentar entre el personal de la Secretaria el conocimiento de los
procedimientos propios del drea de su adscripcién, los controles internos que
les aplican y los alcances de su responsabilidad.

Conductas orientadoras para atender la regla de procedimiento administrativo
Quienes participen en procedimientos administrativos, deberan fomentar la
cultura de denunciay resbetak las.formalidades esenciales del procedimiento.
Las autoridades que substancien procedimientos deberan notificar el inicio del
procedimiento y sus consecuencias a los sujetos al mismo, otorgandoles la
oportunidad de ofrecer y desahogar las pruebas necesarias para su defensa; a
la formulacion de alegatos; e informar de los medios de defensa que se pueden
interponer contra la resolucion que recaiga al mismo.

Proporcionar y rendir la informacién solicitada por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién u otras autoridades.

Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asuntos de su conocimiento.

Registrar de manera oportuna a las personas servidoras publicas sancionadas.

Conductas orientadoras para atender la regla de desempefio permanente con la
integridad

Las personas obligadas de la Secretaria deberdn atender en tiempo y forma, el
tramite de los procedimientos a su cargo.

No realizar actividades particulares en horarios de trabajo, que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.

Presentar y revisar que la documentacion para la comprobacién de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, alimentacion u otros similares, retinan los
requisitos fiscales necesarios.
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Fomentar una cultura de denuncia respecto de irregularidades que se detecten
en el servicio publico.

No utilizar la jornada laboral o de prestacion del servicio, para actividades
diversas a las inherentes al empleo, cargo o comisién, en perjuicio del servicio
publico.

Informar de manera inmediata al Organo Interno de Control respecto de la
recepcidon de algin obsequio, regalo o similar, y ponerlo a disposicién de la
Direccién General Administrativa de esta Secretaria.

Conductas orientadoras para atender la regla de cooperacion con la integridad
Detectar &reas sensibles o vulnerables a la corrupcién y proponer e
implementar medidas o mecanismos para inhibirlas.

Adoptar mejores practicas dentro de los diversos procedimientos que se
efectian al interior de las unidades administrativas que componen la
Secretaria.

Conductas orientadoras para atender la regla de comportamiento digno

Las personas servidoras publicas de la Secretaria deberan tratar con respeto a
todas las personas, tanto a sus colaboradores, como a las personas usuarias,
evitando cualquier accién que transgreda su dignidad o cualquier conducta
preferente, dominante, agresiva, intimidatoria u hostil.

Respetar en todo momento los derechos humanos de las personas, asi como
las prerrogativas reconocidas en los ordenamientos en materia de igualdad
laboral y no discriminacion.

Conductas generales

Utilizar como méaximo media hora para el consumo de alimentos durante la
jornada ordinaria.

Abstenerse de fumar en las instalaciones de la Secretaria, y en el caso de
aquellos inmuebles que estén certificados como espacios 100% libres de humo
de tabaco, respetar las obligaciones y responsabilidades de conformidad con la
normativa aplicable.
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Implementacion de mecanismos para mitigacion de riesgos

Articulo 8. Los titulares de las unidades administrativas que componen la Secretaria

deberan implementar mecanismos para la mitigacién de riesgos identificados al interior de

las mismas, a efecto de evitar hechos de corrupcién o la comisién de faltas administrativas
por parte de las personas servidoras publicas adscritas a esta Secretaria.

Capitulo 11l

Responsabilidades
Responsables de la vigilancia

Articulo 9. El Comité y el Organo Interno de Control, vigilaran la observancia del

presente Cédigo.
Responsabilidades

Articulo 10. Las personas se-rvid-oras pL’Jblitas' que no se conduzcan conforme a las
disposiciones de este Cédigo, pueden ser sujetas de responsabilidad por la comisién de
faltas administrativas, y ser sancionadas conforme a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Capitulo IV
Difusidn, capacitacion y evaluacion

Difusidn del Cédigo de Conducta
Articulo 11. El presente Cddigo deberd difundirse entre las personas obligadas a
través de acciones y campafias que desarrollen el Comité y el Organo Interno de Control.

La Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria deberd informar a las personas
que se incorporen al servicio publico, la obligacién de observar el contenido del presente

Codigo.
Capacitacion

Articulo 12. El Comité y el Organo Interno de Control deberan promover una cultura
ética, para el conocimiento, comprension, sensibilizacion y aplicacion del presente Codigo.
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Evaluacion

Artfculo 13. El Comité, atendiendo a los criterios que emita la Unidad de Etica,

Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Transparencia y

Rendicién de Cuentas, deberd anualmente realizar la evaluacién de los indicadores de

cumplimiento del presente Cdédigo, por parte de las personas obligadas y realizar su
publicacién en la pagina de internet oficial de la Secretaria.

Capitulo V
Revisién y modificacion

Revisién del Cédigo de Conducta

Articulo 14. El presente Codigo deberd ser revisado por el Comité, por lo menos

cada dos afios a partir de su publicacién, y actualizado en términos del articulo siguiente,

en el supuesto de que existan modifi’caiciones al marco normativo que impacten en las

materias de actuacion ética e integra, de las personas servidoras publicas y/o en la
prevencion de conflictos de interés.

En caso de que, hecha la revision sefialada en el parrafo que antecede, el Comité
considere que no es necesaria su actualizacion, deberd dejar constancia de su
determinacion.

Modificacién del Cédigo de Conducta

Artfculo 15. Para la modificacion o actualizacion del presenté Codigo, el Comité

formulard la propuesta correspondiente, misma que se compartira al Organo Interno de
Control, para su aprobacion.

En su caso, el Organo Interno de Control podra formular observaciones o
recomendaciones a las propuestas presentadas por el Comité.

Aprobadas las modificaciones, se debera hacer la publicacion de la actualizacién en

los medios oficiales de difusion a que alude este Codigo, esto es, en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado y en la pagina de internet oficial de la Secretarfa.
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TRANSITORIO
Inicio de vigencia
Articulo Unico. El presente Cédigo iniciara su vigencia a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato. Asimismo, se
publicara en la pagina de internet oficial de esta Secretaria.

Dado en la sede de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracidn, en la ciudad de

Guanajuato, Gto., a los 29 veintinueve dias del mes, de noviembre del afio 2019 dos mil

diecinueve.

xﬁ Dr. Héctor Salgado Banda
Secretarig de Finanzas, Inversidn y Administracion y
Presidente del Comitd Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Aprobd el Organo Interno de Control de la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion:

-,

Mtra. J et Nori Zamudio
Titular Aterno de Control
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