' / MINUTA/ACTA DE REUNION

TN Minuta: MIN/CIESABES/01/19

SABES

SISTEMA AVANZADO DE BACHILLERATO Y EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO DE GUANAJUATO
Comité Interno de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del SABES

Primera Reunién Ordinaria 2019
ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracién de cudrum.
2. Presentacion y aprobacién de la orden del dia.
3. Incorporacién del Titular del Organo Interno de Control como integrante del Comite.
4. Seguimiento acuerdos anteriores y nuevos COMPromisos.
5. Plan de Trabajo 2019.
6. Asuntos Generales.
7. Clausura de la sesién.
MIN/CIESABES/01/19
Oficias Centrales del SABES.
26 de marzo de 2019.
13:15 horas
14:18 horas

1.Lista de asistencia y declaracién del cuérum legal.

En la ciudad de Le6n, Guanajuato, siendo la
se reunieron previa convocatoria ele
el objeto de lievar a cabo la Primera
al articulo 21 del Acuerdo Guberna

ctrénica los integrantes d

s 13:15 horas del dia 26 de marzo de 2019, en las instalaciones de Oficinas Centrales del SABES
el Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del SABES, con
Reunién Ordinaria de 2019, se verific la asistencia con lo cual fue declarado el cudrum legal, conforme
tivo Namero 371, publicado el 6 de junio de 2018 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de

Guanajuato.
Asistencla:
1 Juan Luis Saidafia Lopez Director General Presidente
2 Maria Guadalupe Lozano Alba Jefa de Mejora Regulatoria y A. | Secretaria Técnica
3 Oscar Hugo Luna Rizo Director de DHO Integrante DHO
4 Margarita Mufioz Hemandez Especialista en Capital Humano Integrante DHO
5 | Alejandro Suazo Sénchez O Académico  del | 1oqcante DAC
8 Gustavo Ramos Romo Jefe de Servicios Generales Integrante DAF
7 Luis Enrique Pimentel Rodriguez Coordinador de Integracién Educativa | Integrante DB
8 Lylliana de Guadalupe Diaz Garcia Coordinadora de Zona Integrante DB (Campo)
9 | Evangelina Torres Padila o Unidad | |egrante DU
10 | Jaime Alejandro Corpus Orlega °°°mN I’g‘é‘;"; . ‘,’::np"]"“ Universitario | jregrante DU (Campo)
11 | Maria Edith Espinosa Cerrillo oot {hocagl Relacione en el | | 1eorante DVN
12 | Rosalba Diaz Canales SE L PERNNRT ¥ | iagmete OP
: Enlace permanente para
13 | Myriam Garcla Vargas Coordinadora Juridica asuntos de derechos
humanos.
14 | Beaviz Alejandra Gonzalez Castro ko B W fi'fm. dr é’&ﬁm‘?mm
no discriminacion.
15 | Maria Guadalupe Ramirez Raya gu;c:::ﬁa particular de  Direccién Integrante DG
18 | Alejandro Flores Garcla Contralor Integrante del OIC

Asistencia de Directores Invitados

Adrlana Margarita Orozco Jiménez

Directora de Administracion y Finanzas

José Cruz Ayaia Vilegas

Director de Planeacion

Rubén Antonio Garcia Mendoza

Director de Universidad

Lirio Lépez Herrera

Roclo Sanchaz Valencia.
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Georgina Caiderdn Sierra.
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Con fundamento en Acuerdo Gubernativo Numero 371, publicado el 6 de junio de 2018, articulo 30. “La conformacién de los Comités Intemos
constara en un acta que seré remitida a la Unidad en la que se asentard, como minimo, Ia fecha de instalacion, los nombres y cargos de sus
integrantes”. En la saleccion de los integrantes, se tomaréd en cuenta preferentemente a los titulares de las principales éreas administrativas
a cargo tanto de los procesos sustantivos, como de apoyo.

2.Presentacién y aprobacién del orden del dia.

E| Secretaric Técnico da lectura a la orden del dia, y pregunta a los asistentes si tienen alguin asunto general que tratar, no habiendo asunto
alguno.

3. Incorporacién del Titular del Organo Interno de Control come Integrante del Comité.

De conformidad con el Capitulo VI Difusién, Capacitacién y Evaluacion, articulos 25,26 y 27 del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Guanajuato, se incorpora el Contador Publico Alejandro Flores Garcia titular del Organo Interno de Control al Comité de Etica del
SABES. Se transcribe los fundamentos invocados:
Difusién
Articulo 25. La Secretaria y los Organos Intemos de Control deberan difundir y publicar en sus paginas de intenet, que corresponda, el
contenido del Codigo de Etica: asi como hacerlo del conocimiento de las personas servidoras publicas.
Capacitacién
Articulo 26. La Secretaria y los Organos Internos de Control deberén promover una cultura ética, para facilitar el conocimiento, comprension,
sensibilizacion y aplicacién del Cdigo de Etica.
Evaluacién
An{éculo 27. La Secretaria y los Organos Internos de Control deberén implementar mecanismos de evaluacién para la atencién del Cédigo
de Etica.

4.Seguimiento acuerdos anterlores y nuevos compromisos.

Se revisan los acuerdos y compromisos anteriores, los cuales se describen en tabla siguiente:

Cierre del Plan de Trabajo 2018. El 7 de febrero del presente afio se recibié notificacion
de autorizacion de todas las evidencias de las actividades del Plan de Trabajo de 2018,
Posteriormente la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas emitiré el oficio
con la calificacién oblenida.

Enviar a los integrantes de este Comité la presentacion ejecutiva de los resultados del
Plan de Trabajo de 2018.

E1 18 de febrero se recibid via correo electronico institucional el nuevo Cédigo de Etica 3
del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, publicado el 15 de febrero de 2019 en el /
01/18-1 Peribdico Oficial del Estado de Guanajuato, se enviara por coreo elecironico a los | Secretaria lécnica. 27103119 j

Unico. Secretaria técnica. 2710319

involucrados del presente Comité. Enviar circuiar de la DG por correo electronico a toda “)
la comunidad SABES.
Se establecen las Direcciones de Area que seran responsables de cada componente del \
Plan Anual de Trabajo 2018, quienes estableceran las actividades, sus indicadores y
metas y se enviaran al Director General y al secretario técnico del CIE, para que se
integre ai plan, con fecha limite el 27/03/19. El Director General autorizaré dicho plan
para su ejecucion. Se asume que el plan es en si mismo un acuerdo para su
cumplimiento. La asignacion queda como sigue:

DHO: Principios y valores élicos personales

DVN: Principios y valores éticos en la entidad

DG: Liderazgo de los directivos en la gestion ética

DHO: Relaciones con servidores piblicos Direccién General
DAF: Relaciones con los proveedores

DVN: Relaciones con otras entidades piblicas Direclores Y | 2800319
DB y DU: Relaciones con la comunidad Directoras de Area y 3 \
DP: Relaciones con el medio ambiente sus Enlaces R
DHO: Vinculacién Equidad de Género y Derechos Humanos \
DG: Prevencién de Conflictos de interés

01/18-2

somNOMAON

e

Notas:

1 Este plan es Unico y serd el rector para todas las Unidades Administrativas del SABES,
no se deberan hacer planes particulares para cada una de ellas. Se reenviar el proyecto
del plan de trabajo para replantear las aclividades a realizar en 2019, Reunidn de un
integrante de cada direccion el 27 de marzo a las 2 pm para la integracién del plan de
trabajo.

2 Una vez autorizado el plan debera firmarse por los directores de area y miembros del
Comité y remitirlo a la Unidad de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses /

7

de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas.
01/19-3 Los responsables de cada actividad del plan de lrabajo deberan liderar y lograr la meta Directores y | A partr de
indicada y elaborar reportes de cumplimiento (segun sea requerido por la STYRC, porlo | Directoras de Area y | 01/04/19

menos uno al final al momento de completar la actividad) y entregar a la Secretaria | sus Enlaces
Técnica, quien cargara los resultados a a plataforma de la STYRC. responsables segun /
corresponda, / |
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5.Plan de Trabajo 2019,

En apego a las instrucciones recibidas via correo electronico institucional el 18 de febrero del presente afio, en el que se indica como elemento
fundamental para el desarrolio del programa anual de trabajo los resultados de la “Mediclén de la Encuesta de Etica 2018, por lo anterior
se establecen las actividades para el Plan Anual de Trabajo de 2019 del presente Comité.

6.Asuntos generales.

No se trataron asuntos Generales.

7.Clausura y firma del acta de sesién.

Sin més asuntos que tratar se termina la sesion a las 14:18 horas.

Juan Luis Saldafa Lépez Director General

2 Maria Guadalupe Lozano Alba Jefa de Mejora Regulatoria y A. I.

3 Oscar Hugo Luna Rizo Director de DHO

4 Margarita Mufioz Hernandez Especialista en Capital Humano

5 | Alejandro Suazo Sanchez s Acadbrica et
8 Gustavo Ramos Romo Jefe de Servicios Generales

7 Luis Enrique Pimentel Rodriguez g:ougl;‘:m de Integracion
8 Lylliana de Guadalupe Diaz Garcia Coordinadora de Zona

9 Evangelina Torres Padilla Em’m‘, Acdirbisaten.  ov
10 | Jaime Alejandro Corpus Orlega ﬁﬁ:&ﬁ (utan:ﬁc‘a’la San ::ﬁ::i
11| Maria Edith Espinosa Cerrilo kb vl Relacione en ¢!
12 Rosalba Diaz Canales m‘: Fiosupuesio &
13 Myriam Garcia Vargas Coordinadora Juridica

14 | Beatriz Alejandra Gonzélez Castro mi"n';mn d.";“gn":‘" y
15 Marla Guadalupe Ramirez Raya Gs:‘r’":r‘:"' particular de Direccion
186 Alejandro Fiores Garcia Contralor

Asistencla de Directores invitados:

R “M -

Adriana Margarita Orozco Jiménez Finanzas
2 José Cruz Ayala Villegas Director de Planeacién "
3 Rubén Antonio Garcia Mendoza Director de Universidad \ f/ﬂf/ g
4 Lirio Lopez Herrera Directora de Bachillerato /"‘\

S
5 Rocio Sanchez Valencia. Directora de Académico. ( N m i

6 | Georgina Caldersn Siema. Directora de Vinculacién /H ) / : / \% =
T// ' / 3|; \\







