FORUM CULTURAL GUANAJUATO
Il SESION ORDINARIA
COMITE INTERNO DE ETICA

En la ciudad de Ledn, Guanajuato, siendo las 16:00 horas del dia 09 de julio de 2018, en el lugar que ocupa
la Sala de Juntas Luis Serrano Espinoza del Forum Cultural Guanajuato, con domicilio en Prolongacion
Calzada de los Héroes 908, Col. La Martinica, se reunieron los integrantes del Comité Interno de Etica del
Forum, bajo al siguiente orden del dia.

[.  Bienvenida y declaracion del Quérum;

l.  Cambio de denominacion del Comité Interno de Etica por Comité Interno de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés, lo anterior de conformidad con lo publicado a las reformas del acuerdo
gubernativo nimero 73;

lll.  Presentacion de la Convocatoria del Servidor Publico Modelo 2018, definicion de fechas e inicio de
campana de difusion interna;

IV.  Reporte de avances al plan de Trabajo anual 2018 y

V. Asuntos generales.

|.-Por parte del Lic. Marco Antonio Garcia Gonzalez, Director de Vinculacion y Programacion del Forum, se
procede a dar la bienvenida a los integrantes del Comité Interno, manifestando que se cuenta con el Quérum
para dar inicio con a la Il Sesion Ordinaria del 2018. Se informa por a los miembros que como asuntos
generales se integran los resultados del Semaforo Etico 2018, para su analisis y generacion de propuestas
de acciones para el programa de trabajo 2019.

Il.- Se les informa a los integrantes del Comité de los cambios al decreto gubernativo nimero 73.

Los integrantes de la CONAGO el 3 de mayo 2017, suscribieron los << 10 compromisos por la Legalidad, la
Transparencia y la Rendicioén de Cuentas>> dentro de los cuales se destaca el compromiso X, consistente
en; <<Instalar en cada estado comités de ética y prevencion de conflictos de interés, para vigilar la aplicacion
de las normas de integridad en el gjercicio de la funcion publica>>

En atencion a la revision y actualizacion experimentada por el Programa de Gobierno 2012 - 2018 y
especificamente, ante el nuevo marco juridico en materia de combate a la corrupcion prevalece en el pais,
se hace necesaria la adecuacion del Acuerdo Gubernativo numero 73.

Para ello se reforman los articulos 2, 3, 4 y 5, éstos ltimos para precisar el alcance y el concepto del Modelo

de Gestion Etica Fincada en Valores. En relacion con este ultimo articulo y el siguiente, también se prevé la

insercion de la Unidad de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés, unidad administrativaque
__forma parte de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas. g é Q
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Asi mismo, con la modificacion a los articulos 7 y 8, se delimita el marco normativo en €l cual se establecen
los valores que deberan ser observados por las y los servidores publicos y que servirdn como guias para la
elaboracion de los Codigos de Etica a cargo de los Comités Interno de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

Ahora bien, en el articulo 26 se prevé que fa integracion y funcionamiento de los Comités Internos de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés, se regulen por el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado
de Guanajuato, que al efecto se emita. Y, por lo que hace que los articulos 30, 31 y 32 se establecen las
formalidades para constitucion de los citados comités y la obligacion que tienen de elaborar un plan anual
de trabajo en materia de ética.

<< Articulo 26. En las dependencias entidades y unidades de apoyo que integran la Administracion
Publica Estatal se conformara un Comité Interno el cual en su operacion y funcionamiento se sujetara
en lo previsto en el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.>>

lll.- La Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas, en apego a sus atribuciones lanza la
convocatoria de la Servidora/Servidor Plblico Modelo 2018, misma que se comparte con los integrantes del
comité, a efecto de que conozcan las bases bajo la cual se realizara la actividad al interior del Forum Cultural
Guanajuato.

Se propone que, a efecto de transparentar el proceso de eleccion, se replique la buena practica del afio
pasado, que consiste en:

a) Emision de boletas foliadas y selladas, el nimero de boletas sera considerando corte de plantilla
al 15 de julio de 2018.

b) Las boletas se asignaran a cada enlace de ética del Museo y Teatro, para que la entreguen a los
colaboradores.

c) Se realizaran urnas selladas y firmadas por la Direccion de Vinculacion y la jefatura de Recursos
Humanos, una urna para cada organismo (Forum, Teatro, Museo).

Periodo para Postulacion, Conteo y Anuncio del Ganador
d) Los dias de votacion seran 24 y 25 de julio. E
e) Para el conteo de votos, se convocara a sesion extraordinaria el dia 27 de julio, se invitara a tres
colaboradores que no formen parte de Comité para que sean testigos del conteo.
f) El Servidor o Servidora con mayor nimero de votos sera el que represente a la institucion y
reciba su reconocimiento por parte del Consejo de Estatal de Etica.
g) Se notificara a la Secretaria de Transparencia el nombre del Servidor o Servidora Piblica

ra més tardar el 01 de agosto. 4 A
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IV.- Avances al Plan de Trabajo Anual

Actividad Cumplimiento
Conferencias en Valores Eticos y o Se convoc al personal a participar en el curso Grandes Maestros.
Responsabilidades de los Servidores Publicos Podemos Combatir la Corrupcién en México

¢ Se convoco a integrantes de diversos comités a participar en el M
curso Lenguaje Incluyente y No Sexista.

Conferencias en Materia de Derechos Humanos e Se realizd conferencia en materia de la Ley de |
y Sistema Estatal Anticorrupcion Responsabilidades Administrativas y su relacion con el
Sistema Estatal Anticorrupcién 5N i
e Se realiz6 la conferencie con el tema de Trata de &
Personas y Derechos de Pueblos Indigenas |
Reconocimiento Antigliedad y Trayectoria Proceso '
Servidor/Servidora Plblica Modelo Proceso
Reuniones Directivos con Operativos Proceso
Actividades Recreativas con el Personal e Serealizé por el &rea de Recursos Humanos la actividad

denominada Cascarita Futbolera, mediante una convocatoria

abierta que las persspas participen, sin imﬂmar aelareade
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V.- Asunto Generales

Resultados del Semaforo Etico 2018

Principios y valores
~ éticos personales
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Efs_tema.Avanzado de Bachillerato y Educacion Superior en el
do de Guanajuato

GENERAL:

HONCRARIGE Cenerat

Férum Cultural Guanajuato

Instituto de Alfabetizacién y Educacion Basica para Adultos

Comisién Estatal del Agua

Universidad Tecnolégica de Leén

Universidad Tecnolégica Laja-Bajio

Secretaria de Obra Publica

Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato

Universidad Politécnica de Pénjamo

Universidad Tecnologica de Salamanca
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Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato
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Instituto Tecnolégico Superior de Irapuato_
Universidad Tecnolégica de San Miguel Allende
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Unidad de Transparencia y Archivos del Poder Ejecutivo
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Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato

Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacién Superior [ ) §
{Parque Guanajuato Bicentenario SRS 1\ S
Museo Iconografico del Quijote 6656\ Y
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Acuerdo Uno. - En atencion a lo dispuesto a las modificaciones al decreto gubernativo 73, el Comité Interno
de Etica del Forum Cultural Guanajuato, cambia su denominacion por Comité Interno de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés, conforme a los dispuesto en el articulo 26 del decreto en mencion.

Acuerdo Dos. - La convocatoria para la Seleccion de Servidor / Servidora Publico Modelo, se realizara bajo

el esquema de desarrollo mencionado en el nimero Il de la presente acta.

Siendo las 17:00 horas del dia 09 de julio, se da por terminada la I Sesion Ordinaria del Comité Interno de
Etica, ahora Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses del Forum Cultural Guanajuato.

Lic. Anﬁa Ch adilla

Directora del Mu e Arte e Historia
Forum Cu Guanajuato

ic. Marco Antonio Garcia Gonzalez
Director de Vinculacidn y Programacion
Forum Cultural Guanajuat

Z il o
ic. Felipe Reyes Barragan
Coordinador Institucional del Teatro Bicentenario RPS

errat Cortés Hervandez

, Administrati

Coordinadora Juridica
Forum Cultural Guanajuato

Lic. Ana Gabriela Cardenas Lopez
Jefa de Recursos Humanos

Forum Cultural Guanajuato

Las presentes firmas corresponden a la Il Sesion Ordinaria del Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses del Forum Cultural Guanajuato
celebrada el dia 09 de julio de 2018



FORUM CULTURAL GUANAJUATO

Il SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE ETICA

09 DE JULIO DEL 2018
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