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Introduccion

Los Comités Internos de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, son los 6rganos
encargados de implementar el Modelo de Gestion Etica Fincada en Valores, el cual
presentd una reingenieria a principios de 2020 en sus componentes y metodologias de
medicidn en entes publicos.

La importancia de estos comités se fundamenta en el marco legal vigente establecido en el
Acuerdo Gubernativo Numero 371, a través del que se reforman y derogan diversas
disposiciones del Acuerdo Gubernativo Numero 73, Publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado Nimero 175, Tercera Parte, del 01 de noviembre de 2013, mediante
el cual se determinan los érganos encargados de disefiar e implementar el Modelo de
Gestion Etica Fincada en Valores para la Administracion Publica del Estado de Guanajuato.

Sumado a lo anterior y como parte del marco legal vigente la Secretaria de la Transparencia
y Rendicion de Cuentas, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, el
05 de septiembre de 2019, expidié los Lineamientos Generales para la Integracion y
Operacién de los Comités Internos de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado.

Con base en el parrafo anterior, los Lineamientos especifican en la Seccién Cuarta, las
Atribuciones:

Articulo 11. Las personas servidoras publicas integrantes de los

Comités Internos, tienen las siguientes atribuciones:

l. Participar en las sesiones de los Comités Internos con voz y voto;

Il. Acatar y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica, asi como
del Cédigo de Conducta que para tal efecto emita el Comité
Interno del Ente Publico a que pertenezca.

[l Vigilar que las actividades del Comité Interno se realicen con
apego a la normatividad aplicable;

V. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

V. Excusarse del conocimiento y voto de los asuntos del Comité
Interno, en los que tenga conflicto de interés e informar a la
Presidencia, en los casos que tuviera conocimiento de que
alguno de los demas integrantes del Comité Interno se encuentre
en el mismo supuesto, la manifestacion de esto seré por escrito;

VI. Proponer, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, temas a tratar
en las sesiones del Comité Interno, Subcomités o Comisiones;

VIl Dar seguimiento y cumplimiento puntual a todos los
compromisos y acuerdos contraidos en las sesiones;

VIII.  Participar a los cursos de capacitacién convocados por la Unidad
o de caracter institucional; y

IX. Integrar y cumplir con los subcomités y comisiones que se
conformen.



; ransp
dicid

Figura 1. Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, en sesion ordinaria, para
determinar las acciones en gestién ética.

Si bien las atribuciones descritas en el Articulo 11, son de caracter general, los comités
internos de ética, dentro de la implementacion del Modelo de Gestion Etica, son
responsables de las siguientes actividades:

l. Vincularse con la Secretaria Ejecutiva, érgano técnico-operativo del Ente
Publico el cual auxilia al Comité Interno en su funcionamiento y operacion.

Il. Participar, Implementar, Desarrollar y Evaluar los componentes del Modelo de
Gestion Etica Fincada en Valores.

Il. Participar en las cuatro mediciones que se le aplicaran al Ente Publico y que son
parte integral del indice Estatal de Eficacia Etica Gubernamental.

V. Desarrollar la cultura organizacional ética en el Ente Publico, a través de la
implementacion y evaluacion de los Capitulos y Requisitos establecidos en el
Sistema de Gestion de la Calidad Etica.

V. Aplicar y gestionar la maxima publicidad del Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Guanajuato y Cadigo de Conducta del Ente Publico.

L https://www.freepik.es/fotos-premium/entrevistador-empleador-pedirle-joven-trabajadora-que-busque-
puesto-trabajo-oficina_4804167.htm#page=1&query=comit%C3%A9&position=33
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VI. Participar en el proceso de planeacion en materia ética.

VII.  Atender denuncias por incumplimiento del Codigo de Etica y Coddigo de
Conducta.

VIIl.  Acreditar documentalmente el cumplimiento del marco legal y requisitos del
Sistema de Gestion de la Calidad Etica.

IX. Atender las auditorias o evaluaciones externas que determine la Secretaria de

la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Con base en lo anterior, los Comités Internos de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,
juegan un papel estratégico para asegurar la integridad y transparencia en el desempefio
del servicio publico, eliminando la opacidad y reduciendo los espacios para corrupcion, es
por ellos que se plantea la siguiente guia de apoyo para el proceso de integracion.
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Etapas basicas para la integracion del Comité Interno de Etica 'y

Prevencion de Conflicto de Interés

Clasificacion de
personas servidoras [l Etapa de Nominacion =
pulicas

Conteo de votos

Etapa de Eleccion

Notificacion a
personas electas

Etapa de Resultados [

Aceptacion y/o
Declinacion

Difusion de las
personas servidoras
electas y que
ocuparan un cargo
en el Comité

Integracion de
Toma de protesta expendiente por
persona

Notificacion a la
UEIPCI

Figura 2. Secuencia para eleccién de integrantes de Comité Interno de Etica.



Descripcion de las etapas y especificaciones dentro del marco

El proceso de eleccion se efectuard en el Ultimo bimestre de la duracion del
nombramiento de la persona servidora publica integrante que deba sustituirse.
En ningln caso se podra considerar la designacion directa como mecanismo de

legal
1.
2.
eleccion, de los integrantes del Comité Interno.
3. Las etapas seran supervisadas por la Secretaria Ejecutiva.
4,

El Organo Interno de Control debera participar en las sesiones, en caso de que el
ente publico cuente con este érgano.

publicas que cumplen con los requisitos
de elegibilidad.

- Un mando superior: el cual sera
comprendido de los niveles
tabulares 14 al 18;

- Un mando directivo: el cual sera

comprendido de los niveles
tabulares 10 al 13;
- Dos mandos medios: los cuales

seran comprendidos de los niveles
tabulares 6 al 9; y

- Dos mandos operativos: los cuales
seran comprendidos de los niveles
tabulares 1A al 5A.

e El cargo de Presidente no se somete a
votacion.

Tiempo: 10 dias hébiles.

Etapa Herramientas/ Notas/ Tiempo/ Documento/
Requisitos Evidencia
1. Realizar la clasificacion de las personas | Requisito:
servidoras publicas que se nominarany | . Ser ciudadano mexicano en pleno
retnen los Requisitos de Elegibilidad | goce y ejercicio de sus derechos civiles y
especificados en el articulo 12 de los | politicos;
Lineamientos Generales para la | Il Ser trabajador de base o de
Integracion y Operacion de los Comités | confianza;
Internos de Etica y Prevencion de | lIl. Contar con una antigiiedad laboral
Conflicto de Interés. minima de un afio en el Ente Publico que
corresponda, al momento de su postulacion;
V. Contar con wuna evaluacion al
desempefio de muy bueno a sobresaliente; y
V. Carta de aceptacion de Ila
postulacién al cargo de integrante (puede
firmar Titular/Secretaria Ejecutiva).
Tiempo: no especificado.
2. Etapa de Nominacién Requisito:
Nominar a las personas servidoras | Cargos que se eligen: Se puede usar

formulario de google
con secciones: mando
superior, mando
directivo, etc. y en las
secciones utilizar la
funcién de casillas de
verificacién, con el
listado de personas
servidoras publicas.

Se puede difundir en
los espacios
institucionales
internos con el fin de
promover la
participacion.

4. Contabilizar votos resultantes de la
nominacion. (Opcional: Apoyo por parte de
la Secretaria Ejecutiva, o en una sesién
ordinaria o extraordinaria).

Notas: Se debera tener un sélo listado de
personas por cargo.

Tempo: no especificado.
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Etapa Herramientas/ Notas/ Tiempo/ Documento/
Requisitos Evidencia
5. Etapa de Eleccion Nota: Se puede usar
Proceder a la eleccion de las personas | Del listado resultante de la nominaciéon por | formulario de google
servidoras publicas del Ente Publico que | cargo, se extraeran las 5 personas servidoras | con secciones:
fueron las mas votadas publicas con mayor nominacién por nivel de | seccién mando
mando. superior, mando

Tiempo: 5 dias habiles para el procedimiento
de eleccion.

directivo, etc.

Se puede difundir en
los espacios
institucionales
internos con el fin de
promover la
participacion

5. Etapa de Resultados. Nota: Definir  sesion  ordinaria o | Acta de sesion
Se cierrael periodo de votacién, la | extraordinaria, segun corresponda. ordinaria o]
Secretaria Ejecutiva “revisa, integra y extraordinaria
presenta los resultados” al Comité
Interno, en esos resultados ya debera
estar claro estadisticamente las
tendencias y que personas sacaron la
mayor cantidad de votos, para que los | Tiempo: 5 dias para el procedimiento de
conozca el Comité, valide y notifique | entrega de resultados.

a los ganadores.

6. La Secretaria Ejecutiva notificara de | Tiempo: no especificado. Carta de notificacion
manera oficial a las personas que firma
fueron electas.

7. Carta aceptacion de y/o declinacion | Nota: En caso de que las personas electas | Carta aceptacién de
Las personas servidoras publicas que | declinen, se tomard a aquellas personas | y/o declinacion de
resulten electas y decidan aceptar o | servidoras publicas que de acuerdo con la | participaciéon en el
declinar su participacion en el Comité | votacion registrada se encuentren en el orden | CIEIPCI dirigida a la
Interno, deberdn manifestarlo por | inmediato siguiente de eleccion. Presidente del Comité
escrito a la presidencia. Interno y firmada por

Tiempo: 3 dias habiles siguientes a su | la persona servidora
notificacion. publica.

8. Realizar la difusion de los ganadores, | Tiempo: no especificado. Publicacion
antes de que se les tome protesta en los espacios de difusion
medios electronicos que
consideren pertinentes.

9. Tomar protesta del cargo a las | Requisito: La Presidencia a través de la | Acta de instalacién
personas servidoras publicas que | Secretaria Ejecutiva convocara mediante
fueron electas integrantes propietarias, | oficio.
en sesion ordinaria y/o extraordinaria.

Tiempo: 5 dias habiles de anticipacion a las
personas electas.

10.Se integra el expediente de las | Se sugiere integrar la informacién de las | Expediente por
personas servidoras publicas que | personas servidoras electas, de manerafisica | persona  servidoras
integran el Comité Interno de Etica. o digital. publica seleccionada.

Tiempo: no especificado.

11. Notificar la integracion del Comité | Informar la conformacién del Comité Interno | Mecanismo de
Interno de Etica a la Unidad de Etica, | de Etica a través de los medios establecidos | notificacion
Integridad y Prevencion de Conflictos | por la Unidad. establecido.

de Intereses
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Anexos
Formato: Carta de notificacion

Lugar y fecha de elaboracion

Nombre de la persona electa
Nombre del Ente Publico
Presente

Estimado XXXXXXXXX:

Con base al proceso de seleccion para conformar el Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés de la xxxxxxxxxx, llevado a cabo en dias pasados por medio de la plataforma electronica de
XXXXXXXXXX realizada para tal fin; tengo el agrado de informarle que Usted fue electo para ser integrante
del mencionado Comité.

Por lo anterior expuesto, anexo a la presente carta de aceptacion a dicho cargo honorifico, con la
finalidad de que manifieste ahi lo referido, si es asi por favor agregar la informacién que corresponde a
su area de adscripcion, solicitandole la imprima, firme y notifique en XXXXXXXXXXXXX.

En caso de que decida declinar su participacion en el Comité Interno, deberd manifestarlo por escrito a
la Presidencia dentro de los tres dias hébiles siguientes a su notificacion.

Lo anterior con fundamento en lo previsto en los articulos 12, 13, 14, 15, 16 y 17 de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Operacion de los Comités Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado.

Sin mas por el momento, agradezco la atencion al presente.

Nombre y Firma del Presidente del Comité Interno y/o de la Secretaria Ejecutiva




Formato: Carta aceptacion y/o declinacion de participacion en el CIEIPCI
dirigida al Presidente del Comité Interno y firmada por la persona

Lugar y fecha de elaboracion

Nombre del Titular

Cargo y Dependencia

Presidente del Comité Interno de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés
Presente

Por este medio reciba un cordial saludo, quien suscribe el C..xxxxxxxxxx, desempefiando el puesto de XXXXXXXXXX

en esta xxxxxxxxx (nombre del Ente Publico); me permito manifestar mi: ----- _ VS.

_ ------ ante el resultado de la eleccién para ocupar el cargo de integrante del Comité Interno de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés.

Texto en caso de Eonformidad y aceptacion

Externo mi compromiso de participar en la implementacidn de acciones permanentes que favorezcan el
comportamiento ético e integro de mis compafieras y compafieros de esta Secretaria, y con fundamento en lo
previsto en los articulos 6, 10, 11y 18 de los Lineamientos Generales para la Integracidon y Operacidn de los Comités
Internos de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del
Estado.

Texto en caso de _

Externo declinacién, con base en lo establecido en el Articulo 17 de los Lineamientos Generales para la Integracion
y Operacién de los Comités Internos de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés de las dependencias y entidades
del Poder Ejecutivo del Estado.

Sin otro particular por el momento, reciba la mas sincera de mis consideraciones.
Atentamente,

Nombre y firma de la persona servidora publica electa que suscribe

Cargo en el Ente Publico

CCP.- Nombre de Secretaria Ejecutiva. Para su conocimiento.
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Guion toma de protesta.

“Hoy xxxxx (numero de dia) de xxxxx (mes) de xxxxx (ano),
en mi calidad de xxxxx (ejemplo: Secretaria de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas) y Presidenta (e) del
Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés,
les pregunto a quiénes integraran el comité interno de ética
de esta (e) xxxxx (ejemplo: Secretaria).

¢ Protestan cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica
del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato y Cédigo de
Conducta de xxxxx (ejemplo: la STRC) y demas normativa
que se derive?

Declaracién de los integrantes: “Si protesto”

Si asi no lo hicieren que la sociedad se los demande.

10
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Ejemplo acta de instalacién del Comité Interno de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés

1a. Sesidn Ordinaria 2020
Comits Internc de Etica y
Prevencidn de Conflicto de Interss

Acta CIEPCIDT-Ov2020

En la ciudad de Guanajuato, Gio., siendo las 10210 hrs.. D96Z horas con diez minubes,
diel dia 30 (treinta) de marze del 2020 (dos mil discinusva), an la Sala de Juntas de la
Subsecretaria de Evaluacion Gubemamsental la STRG, se levo a cabo la Primera
Sesidn Ordinaria del Comits Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
de la Secretaria de la Transpanendcia y Rendicion de Cuentas, bajo ol siguiente ordan del
dia:

I.  Ragistro de asistentas.
1. Presentacion de asistentss y verificacion del gquorum.
. Lecturay aprobacisn del orden del dia.

V. Menszaje de Presidents dal CIEPCI
V. Toma de Protesta a integrantes del Comité Intarno de Etica y Pravencion
da Conflicto de Interss.

¥Il. Programa de Trabajo Comits Interna de Etica 2020,

Vil Calendario de fechas reunionas ordinarias.

Vi,  Asuntos Genarales.

1X. Cisme de Sesion.

Punto |. Registro de Asistentas.- Se rsalize el registro en la lista de asistancia de las
|personas Eervidoras poblicas presantes.

Punto Il Presentacion de asistentes y verificacion del qudnum.- Una vez llevado el
registro de asisientes, &6 determina la exislencia de gudrum legal para sasionar,
contanda con X0 asistentss, por ko que S& establecs qus I0s AcuSNDos que 58 omen
&n la prasents raunion seran validos.

Punto . Lectura y aprobacidn del orden del dia.- En voz da._..  , 58 dio lectura al
ordan del dia, el cual fus aprobada por los prasenias.

Punto IV. Menaaje del Presidents del CIEPCL- El titular, nos recordd. ..

Punto V. Toma de Protesta a integrantes del Comité Interno de Eica y Prevencidn
da Conflicto de Interds - En el desamoll de la sesion, ol Presidents del GIEPGI,

11
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1a. Sasion Ordinaria 2020
Comits Interno de Etica y
Pravancidn de Conflicto de Interés

Anta CIEPCI-0F2020
procedic a omar protesta a las personas senvidoras poblicas que fueron electas como
imegrantas_ (Toman protesia todos manos el Secnstano Ejecutivo)

“Hoy 30 de cctubre de 2018, en mi calided de Secretaria de la Tranaparencia y
Rendicidn de Cuantas y Presidenta del Comité Interno de Etica y Prevencion de

Conflicto de Interas, ke pregunto a quienes integraran o comits internc de &tica
de asta Secrataria.

iProtestan cumplir con 1o establecido en &l Codigo ds Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Guanajuato y Codigo de conducta de la STRC y demas normativa
que 86 derive™

Declaracion de los integrantas: ~Si protesto™

Si asl no lo hicieren que la sociedsad 86 los demands.

Quedando la conformacion del Comité de la siguienis mansera:

Titular STRC y
Presidenta del CIEPCI de la STRC Coloozr nombres

Reprecentante del Mando Superior

Reprecentants del Mando Direotivo

Reprecentantec de loc Mandoc Medioo

Reprecentantes de los Mandos Operativos

Ademas, &8 ratifics an voz de |a Tiular, &l cango de Suplants os Ia Presidencia del Comits
Intemo de Efica y Prewencicn de Conflictos de Intenss, al ©. xxxxx, con bkase al oficio
emitidc por la Tilular con ndmerns de folio: 0280:2010

AEl misme, 56 confirma 12 designacion de la 0o, ¢on &l cargo de Secrefaria Ejecutiva
conforme al Oficio con namero s folio: B0A7 /2010,

Punto V1. Programa de Trabsjo Comité Interno de Etica 2020.- Posteriorments, =&
presente el Frograma Anual de Trabaje, mismos qua deben sar atendidos genarando
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1a. Sesion Ordinaria 2020
Comite Internc de Etica y
Pravencidn de Conflicto de Interés

Aota CIEPCE-002020

repories de las aocionas y recabando avidencias, mostrandosa un extracto ds o qua
elaboraron los anterionas infegranies.

Punto Vil. Calendario de fechas reuniones ordinarias.

Punta VIL.  Asuntos Generalss.

Punto IX. Cierra de la aasidn.

Mo habisndo mAs Que asentar se cerra la prasente a las 11:30 horas, once horas con

treinta minutcs, del dia de sU inicio, fifMmando al margsn, por gQuisnes pariciparon en la
misma ¥ S8 ansxa la lista de asisiencia como parte integrante da la mizma.

Acuardos y Compromisocs

Primerc.-
Sagundo.-
Tercero.-

Liata de Asistencia

Cargo Nombre Firma

Prasidenta

Suplenia de &
Fresidencia
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Ejemplo Mecanismos de difusion

111102019 Correo de guanajuato.gob.mx - Te invitamos a participar!
ANA LUCIA RODRIGUEZ CABRERA <arodri j gob.mx>

5ta. Jornada de Capacitacién &
iTe invitamos a participar! En el marco de las diversas actividades de la STRC en coordi-
& ~ nacién con la Alianza de Contralores Estado-Municipios, se llevé a
o cabo la 5* Jornada de Capacitacién a través del «Curso Modelo
COMUNICACION_STRC COMUNICACION_STRC 30 de septiembre de 20‘19, de Normas Profesionales de Auditoria del SNF», el cual fue impar
< S gob.mx> < s 14:51 tido por parte de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato,
Para: COMUNICACION_STRC COMUNICACION_STRC <comunicacion_strc@guanajuato.gob.mx> ASEG, del 24 al 26 de septiembre de 2019 en Leén, Celaya e Irapua-

Cco: arodriguezcab@guanajuato.gob.mx to, respectivamente y el lunes 30 en Silao, Guanajuato.

Lo anterior, con el el objeto de difundir las Normas Profesionales
de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion para la homolo-
gacién do criterios que ayude al personal fiscalizador a llevar a cabo
su trabajo de manera ordenads, sistemtica y eficaz y ofrecer un afto
grado de confiabilidad en sus resultados en aras de mejorar la
gestién gubernamental,

La jornada de 4 dias de capacitacién conté con una asistencia

4 L e . total de 259 personas de 7 Regiones y Titulares de los Organos
El Comité Interno de Eticay lntomos do Control de las Dependencies y Entidades del Poder
R - > 2 ; Ejecutivo, Poder Judicial y Poder Legislativo asi como a los Organis-
Prevenciéon de Conflicto de Interé mos Auténomos.

° - o [Py En la Gkima edicion celebrada en el INGUDIS, en Silao, Gto., en
iTe invita a participar! T e e

Pablicos Victor Hugo Sinchez Laguna y Tomis Martin Hernéndez
Gaytén, ambos ponentes del mencionado curso e integrantes del
personal de la ASEG, se les hizo entrega de un reconocimiento
suscrito por la Titular de la STRC asi como por el Presidente de la
Alianza Estado-Municipios y Titular del Organo Interno de Control
Municipal de Leén.

Para formar el
Comité Interno de la STRC

Estimadas compaiieras y compaieros de la STRC

El Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la STRC te invita para que
participes en la seleccién del personal de la Secretaria para conformar la integracion de nuestro
Comité Interno.

Es importante mencionar que todas y todos podremos ser sujetos a conformar nuestro Comité
Interno y asi integrar el equipo de trabajo encargado de promover la ejecucién permanente de
précticas éticas entre todas las personas servidoras publicas que integran nuestra STRC.

Esta etapa de nominacién y apertura del sistema tendrd una duracion de 3 dias habiles, del 30
de septiembre al 02 de octubre del 2019.

Por favor ingresa aqui: https://forms.gle/QiutdmmVvnmDDzkW9

CON LA PARTICIPACION DE TODAS Y TODOS, JUNTOS:
#PorUnGuanajuatointegro

Participa para conformar el
Comité Interno de Ia STRC

El Comité Interno de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés

\‘ El compromiso hace la diferencia entre,
\15 “vamos a ver si funciona” y @
“vamos a hacer que funcione”

) J Andnimo
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Ejemplos Sistema de votacién y resultado

L Maras S0ence
ety

c @ docs.google.com/forms/d/1gDDO7APKFIFM2xK8r3WK_ty6PtwOIN2na5hgwEdOrV0/edit?ts=5d9781f9

-
& SISTEMA ELECTRONICO DE NOMINACION Y VOTACION- FASEFIN £ 3% .
o
-
-
PREGUNTAS RESPUESTAS 176
VOTACION Tr
COMITE INTERNO DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA STRC o
KMens Drgaave.
Conbase alos articulos 1,6, 12,13, 14 15 de los Lineamientos Generales para la ]
integracion, aperacién y funcionamiento de los Comités Intemos de Etica y S e 0
i6 ficto d i de | ias y enfidades del reT.erny
Prevencién de Ce Interés de ¥ Pader
Ejecutivo del Estado, publicado el jueves 5 de septiembre del 2019 en &l Periddico
Oficial del Gobiemo del Estada de Guanajuato
K
Dando continuidad al praceso de eleccion para conformar la nueva integracion de .
nuestro Comité Interne de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés STRC, te ®
presentamos a las ¥ 10s candidatos que obtuvieron el mayor nlmero de nominacionss. ®
Segunda Etapa de Eleccion -
.
Por favor selecciona tu voto 3 favor de Iz persona que integraré nuestro Comité Intemo -
por cada uno d os niveles de mando. .
pila automaticaments las dirsccio 5 USUANOs de
mx. Cambiar configuracién
I. Mando Superior
15|
1. Mando Directivo
=]
] .
il Mando Medio nGnos Veo
‘ Lk T ey
V. Mando Operativo = -
15|
-
.
-
-
L
.
-
.
Mando Operanve.
T2 T Leras
.
.
-
-
-
.
.
.
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Referencias legales y normativas

1. Acuerdo Gubernativo Numero 371, a través del que se reforman y derogan diversas
disposiciones del Acuerdo Gubernativo NUmero 73, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado Numero 175, Tercera Parte, del 1 de noviembre de 2013, mediante el
cual se determinan los 6rganos de disefiar e Implementar el Modelo de Gestion Etica
Fincada en Valores de para la Administracion Publica de Estado de Guanajuato, Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, 06 de junio de 2018, Disponible en:
file:///IC:/Users/STRC/Desktop/PO_113 2da Parte 20180606 1844 9-Acuerdo-371.pdf

2. Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, 15 de febrero de 2019, Disponible en:
http://etica.strc.guanajuato.gob.mx/wp-

content/uploads/2020/03/PO 34 2da Parte 20190215 1610 19-Codigo-de-Etica.pdf

3. Lineamientos Generales para la Integracion y Operacién de los Comités Internos de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del
Estado, Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, 05 de septiembre de 2019,
Disponible en: http://etica.strc.guanajuato.gob.mx/wp-content/uploads/2020/03/PO-178-
2da-Parte-20190905-1549-12-Lineamientos-Grales.-Comites. pdf
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