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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se reforma el Manual de Contabilidad Gubernamental.

Al margen un logotipo, que dice: Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

El Consejo Nacional de Armonizacion Contable con fundamento en los articulos 6, 7, 9 y 14 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, aprobd el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMA EL MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
CONSIDERANDO

Que el 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), que tiene como objeto establecer los criterios generales que regiran la
Contabilidad Gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos, con el fin de lograr
su adecuada armonizacion, para facilitar a los entes publicos el registro y la fiscalizacion de los activos,
pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e

ingreso publicos.

Que en este marco y en cumplimiento de sus funciones, el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC) publico en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de noviembre de 2010, el Acuerdo por el que se
emite el Manual de Contabilidad Gubernamental.

Que es necesario realizar las reformas al Manual de Contabilidad Gubernamental para que la informacion
financiera sea congruente con la normatividad emitida por el CONAC.

Por lo expuesto, el Consejo Nacional de Armonizacion Contable aprobé el siguiente:
ACUERDO POR EL QUE SE REFORMA EL MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

El Manual de Contabilidad Gubernamental se reforma en el Capitulo VII De los Estados e Informes
Contables, Presupuestarios, Programaticos y de los Indicadores de Postura Fiscal, actualizando el Estado de
Actividades de conformidad con las adecuaciones publicadas en el Plan de Cuentas, el 9 de diciembre de
2021, para quedar como sigue:

CariTuLo VII

DE LOs ESTADOS E INFORMES CONTABLES, PRESUPUESTARIOS, PROGRAMATICOS Y DE LOS INDICADORES DE POSTURA
FiscaL

1. OBJETIVO Y CONSIDERACIONES GENERALES

Il. ESTADOS E INFORMACION CONTABLE

A) ESTADO DE ACTIVIDADES

FINALIDAD

ESTRUCTURA DEL FORMATO
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-Nombre del Ente Publico
Estado de Actividades
Del XXXX al XXXX .
(Cifras en Pesos) L ! : o :
Concepto : : ) ~20XN | 20XN-1

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién .

Impuestos SO e S
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, dos
Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de

Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros
Incremento por Variacion de Inventarios
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones

...Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

..Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones
Disminucion de Inventarios
Otros Gastos

Inversién Pubiica
Inversion Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

Firma de los responsables
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

Nombre del Ente Publico (1)
Estado de Actividades (2) -
Del XXXX al XXXX (3)

XN

" 20XNA (7).

o e Coneepto (5)
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS wes
IA. Ingresos de Gestion (lA=a+b+ | |A=a+b+
ctd+e+f | c+d+e+f
+9)
a. Impuestos e SR4.1.1
b, Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social SR4.1.2
¢. Contribuciones de Mejoras SR4.13
d. Derechos SR4.1.4
e. Productos SR4.1.6
f. Aprovechamientos SR4.1.6
g. Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios SR4.1.7
IB. Participaciones, Aportaciories, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, | (IB=a+ b)
Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
...Pensiones y Jubilaciones . U .
a. Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y SR4.2.1
. Fondos Distintos de Aportaciones e -
_b. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones SR422
IC. Otros Ingresos y Beneficios (iIC=a+b+ (Ié =a+rb+
;;;;;;;;;; crdte) | .crdte)
_a. Ingresos Financieros . SR4.3.1 SR43.1
b. Incremento por Variacién de Inventarios - SR4.3.2 SR 4.3.2
¢. Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia SR4.33 SR4.3.3
d. Disminucion del Exceso de Provisiones SR 4.3.4 SR434
‘‘‘‘‘ e. Otros Ingresos y Beneficios Varios SR43.9 SR43.9
I. Total de Ingresos y Otros Beneficios (I=IA+IB+ | (I=1A+IB +
IC) Ic)
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
1IA. Gastos de Funcionamiento (lA=a+b | (lA=a+b
+¢) +c)
a. Servicios Personales SR 5.1.1 SR5.1.1
b. Materiales y Suministros SR5.1.2 SR512
¢. Servicios Generales SR5.1.3 SR5.13
lIB. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas (IB=a+b (liB‘; a+h
+c+d+e+ | +c+dte+
. ) frgrhei) | frgeni)
a, Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico _SR5.2.1
b. Transferencias al Resto del Sector Publico SR522
y Subvenciones SR523
. Ay ociales . SR5.2.4
e. Pensiones y Jubilaciones ) SR5.2.5
f. Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos SR526 |
...9. Transferencias a la Seguridad Social SR527
. h. Donativos SR528 |
vvvvvvv i. Transferencias al Exterior SR5.29
1IC. Participaciones y Aportaciones (IC=a+h
+¢)
_.a. Participaciones SR53.1
b. Aportaciones SR53.2
c. Convenios SR5.3.3
1ID. Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica {(ID=a+b | (ID=a+b
. +ct+d+e) | +ct+d+e)
... Intereses de la Deuda Publica SR5.4.1
b Comisiones de la Deuda Publica SR542 | SR
..C. Gastos de la Deuda Publica .SR543
_d.Costopor Coberturas SRS544
SR545

& Apoyos Financieros
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‘Nombre del Ente Piblico (1)
Estado de Actividades (2)
 Del XXXX al XXXX (3)

_ (Cifras en Pesos) (4)

5 20XN (6) J20XN-1 ‘ N

Concepto (5)
lIE. Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias (IE=a+b+|(lE=a+b+
c*d) c+d)
SR5.5.1 SR551

__b. Provisiones
c¢. Disminucién de Inventarios
d Otros Gastos

...... IIF. Inversion Publica - v =) i
a. Inversién Publica no Capitalizable ) v o SR 5.6.1 SR5.6.1
Il. Total de Gastos y Otras Pérdidas I T o Clur=unA+IB | (=nA 0B
+IC+NID+ | +NC+UD+
lIE + 1IF) IIE + IF)

I1l. Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) o=

SR: Saldo del rubro contenido en la Balanza de Comprobacion.

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

Firma de los responsables
Reglas de validacion del Estado de Actividades:

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion y surte efectos de manera obligatoria a partir del 1° de enero de 2023.

Para fines de comparabilidad y presentacion del Estado de Actividades en el ejercicio 2023, los entes
publicos que al 31 de diciembre de 2022 muestren saldo en los Rubros 5.5.4 Aumento por Insuficiencia de
Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia y 5.5.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones
(derogados), deberan integrar dichos saldos en los Rubros 5.5.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros,
Obsolescencia y Amortizaciones y 5.5.2 Provisiones, respectivamente. En caso de realizarse la integracion en
los Rubros citados, se debera revelar en las Notas a los Estados Financieros.

SEGUNDO.- Las Entidades Federativas, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 7, segundo
parrafo, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental deberan publicar el presente Acuerdo, en sus
medios oficiales de difusion escritos y electronicos, dentro de un plazo de 30 dias habiles siguientes a la
publicacion del presente en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO.- En términos del articulo 15 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Secretario
Técnico llevara un registro en una pagina de Internet de los actos que los entes publicos de las entidades
federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México realicen para adoptar las
decisiones del Consejo. Para tales efectos, los Consejos de Armonizacién Contable de las Entidades
Federativas remitiran a la Secretaria Técnica la informacién relacionada con dichos actos a la direccion
electrénica conac_sriotecnico@hacienda.gob.mx, dentro de un plazo de 15 dias habiles contados a partir de
la conclusién del plazo fijado en el transitorio anterior.

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia 1 de agosto del afio dos mil veintidds, con
fundamento en los articulos 11 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 12, fraccion IV, y 64 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Titular de la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en mi calidad
de Secretario Técnico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO que
el documento consistente en 4 fojas Gtiles, rubricadas y cotejadas, corresponde con el texto del ACUERDO
POR EL QUE SE REFORMA EL MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, aprobado por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, mismo que estuvo a la vista de los integrantes de dicho Consejo en su
segunda reunién celebrada, en segunda convocatoria, el 27 de julio del presente afio, situacion que se
certifica para los efectos legales conducentes. El Secretario Técnico del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, L.C.P. Juan Torres Garcia.- Rubrica.
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SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

CcODIGO DE CONDUCTA

DE LA SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

Actualizacion 2022

Secretariade
la Transparencia

» y Rendicién
Grandeza de México . deCuentas
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A las personas servidoras publicas de la Secretaria de Ila
Transparencia y Rendicion de Cuentas

El 20 de noviembre de 2019 fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, nimero 232, Segunda Parte, el Codigo de Conducta de la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas. Dicho instrumento fue elaborado
por el Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de esta dependencia,
atendiendo a las circunstancias que prevalecian en esos momentos.

En apego a lo dispuesto por el articulo 34 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Operacion de los Comités Internos de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés en las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato,
en el articulo Segundo Transitorio de dicho Cédigo de Conducta se estipuld que deberia
ser revisado por lo menos cada dos afios, para efecto de su debida actualizacion.

Bajo ese tenor, quienes actualmente integran el Comité Interno de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de
Cuentas, llevaron a cabo la revision del Codigo de Conducta, llegando a la conclusion de
que era necesario actualizar los aspectos referentes a la filosofia y valores
institucionales.

Cabe sefalar que el aspecto referente a las reglas de comportamiento ético y
conductas generales que debemos observar y cumplir en el desempefio de nuestras
funciones, se mantiene en los mismos términos que fueron establecidos en el Codigo de
Conducta emitido en el afio 2019.

e

Asi pues, te invit%ﬁ/que conozcas g}iﬁe@r actual de esta Secretaria, lo que se
considera la razén fundamental de nuestro quehacer, asi como la expectativa que
aspiramos a cumplir, pfasmado en la Migfén, Visalores de la dependencia.

, ) .

PODER EJECUTIVO
GUANAJUATO

e .

; SECRETARIA DE LA
TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE GUENTAS

/
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1 Introduccion

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas
tiene como objeto fundamental establecer y normar los lineamientos de conducta bajo
los cuales se debe regir el actuar de las personas servidoras publicas, en su quehacer
cotidiano, propicia el logro y cumplimiento de la misién, visién y objetivos estratégicos
de esta Secretaria que permiten establecer la forma en que se debe encauzar el
compromiso en el servicio publico.

Se elaboré considerando los Principios, Valores y Reglas de Integridad establecidos
en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado nimero 34, Segunda Parte, de fecha 15 de
febrero de 2019, tales como la legalidad, eficiencia, respeto, igualdad y no discriminacion,
honradez, imparcialidad y transparencia.

Las disposiciones se integran en pautas de comportamiento ético para guiar
favorablemente las acciones que deben ser observadas y cumplidas por todas las
personas servidoras publicas, en el marco de sus funciones, atribuciones y
responsabilidades que les confiere su empleo, cargo, o comision.

Con su emisién se dio cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Generales
para la Integracién y Operacion de los Comités Internos de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado. El
Cédigo de Conducta representa un instrumento sustancial en materia de ética que
coadyuva a impulsar el ejercicio de la integridad publica en el funcionariado estatal en
beneficio de la ciudadania.

Derivado de la revision practicada en el afio 2022, el Comité Interno de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la dependencia determind la necesidad de
actualizar el aspecto referente a la Mision, Vision y Valores de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas.
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2 Principios de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion
de Cuentas

Las personas servidoras pUblicas de esta Secretaria en el desemperio de su empleo,
cargo o comision, observaran los principios constitucionales y legales, conforme a lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y en el Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

Principios constitucionales y legales que rigen el Servicio Publico:

o Legalidad o Economia. o Rendicién de cuentas.
o Honradez. o Disciplina. o Competencia por mérito.
o Lealtad. o Profesionalismo. o Eficacia.

o Imparcialidad. o Obijetividad. o Integridad.

o Eficiencia. o Transparencia. o Equidad.

3 Misidn, Vision y Valores de la Secretaria

3.1 Mision

Evaluar y supervisar con apego a la legalidad la gestion gubernamental,
promoviendo la participacion ciudadana, impulsando la mejora continua, previniendo y
verificando el debido ejercicio de los recursos publicos.

3.2 Vision

Consolidarnos como referente en la generacién de confianza de la ciudadania
guanajuatense, donde el ejercicio de los recursos publicos, su cumplimiento normativo,
la ética y la integridad, sean parte de la cultura e identidad en el Servicio Publico.
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3.3 Valores

Los valores institucionales que rigen el actuar de las personas Servidoras Publicas
de esta Secretaria en el desempefio de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

e Respeto.

e Honestidad.

e Responsabilidad.
e |Interés Publico.

4 Glosario

Ademas de lo establecido en el articulo 3 del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Guanajuato, se entendera por:

4.1. Carta Compromiso: Documento mediante el cual las personas servidoras publicas
de la Secretaria, manifiestan su voluntad de desempefiar el ejercicio publico que le
ha sido encomendado en observancia a los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el presente Cédigo de Conducta;

4.2. Conducta: Es el comportamiento que las personas servidoras publicas de la
Secretaria deben observar en el ejercicio de sus funciones;

4.3. Cédigo de Conducta: Documento emitido por la Secretaria, con el objeto de
describir de manera clara y precisa las situaciones especificas que orientaran el
criterio que deberan observar las personas servidoras publicas de la Secretaria en
el desempefio de su empleo, cargo o comision para prevenir y disuadir la comision
de faltas administrativas,

4.4. Codigo de Etica: Instrumento que tiene por objeto regir la actuacion de las personas
servidoras publicas, al servicio de las Dependencias, Entidades y Unidades
adscritas directamente al C. Gobernador de la Administracién Publica Estatal, para
fomentar una conducta ética y mejorar el servicio publico a través de normas que
regulen el comportamiento y la conducta de las mismas;

4.5. Personas servidoras publicas: Quienes desempefian un empleo, cargo o comision
en los entes publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 122 parrafo primero de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
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4.6. Secretaria: La Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas; y

4.7. Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas servidoras
pUblicas de la Secretaria, tendientes a lograr credibilidad y el fortalecimiento de las
instituciones publicas y del servicio publico.

5 Aplicacion del Cédigo de Conducta

51 Ambito de Competencia

El presente Cédigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para todas
las personas servidoras publicas de la Secretaria.

Las personas titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, seran
promotoras éticas de esta dependencia fiscalizadora, por ello tendran la responsabilidad
de mantener y fomentar en sus equipos de trabajo una cultura ética e integra.

5.2 Uso de lenguaje incluyente

Ellenguaje empleado en este Cadigo no busca generar ninguna distincion ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que sus disposiciones seran redactadas
asegurando un lenguaje incluyente y no sexista.

6 Comportamiento Etico

6.1. En el establecimiento de politicas, estrategias, normas, lineamientos,
disposiciones administrativas y criterios, debo:
a) Abstenerme de elaborar, impulsar, promover, emitir o aplicar politicas
publicas, estrategias, normas, lineamientos, disposiciones administrativas y
criterios tendientes a favorecerme indebidamente o0 a personas, grupos o
sectores en detrimento del interés publico; y
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Y.

6.3.

6.4.

6.5.

b) Abstenerme de elaborar, impulsar, promover, emitir o aplicar politicas

publicas, estrategias, normas, lineamientos, disposiciones administrativas y
criterios para perjudicar a una tercera persona.

En el ejercicio de las facultades de control y evaluacion de la gestion
gubernamental, debo:
a) Conducirme de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del

desempefio de la gestion de las instituciones publicas sujetas al control y
evaluacion, fundamentando y motivando debidamente las conclusiones que
emita; y

Senalar las deficiencias, areas de oportunidad o fallas de los mecanismos de
control que hubiere detectado en experiencias relacionadas con las areas
administrativas de la Secretaria.

En el ejercicio de las facultades de fiscalizacién, debo:

a)

b)

Conducirme de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del
objeto de las revisiones, verificaciones, inspecciones o auditorias que se
lleven a cabo a la Secretaria; y

Sefialar los incumplimientos o violaciones a las disposiciones juridicas y
areas de oportunidad que hubieren detectado.

En la interpretacién normativa, asesoria y orientacion que se proporcione, debo:

a)

b)

Generar interpretaciones normativas, opiniones y orientacion debidamente
fundamentadas y con los razonamientos que motiven las conclusiones que
se emitan;

Emitir a toda solicitud de interpretacion, asesoria u orientacion la respuesta
que resulte procedente, salvo que exista causa justificada para no hacerlo;
Proporcionar interpretaciones normativas, asesorias u orientaciones claras,
que atiendan concretamente todos los aspectos sobre los cuales se realiz6
la solicitud;

Abstenerme de solicitar y en su caso, proporcionar interpretaciones
normativas, asesorias u orientaciones para beneficio personal, familiar o de
una tercera persona, o bien, para perjudicarla; y

Abstenerme de considerar las asesorias, interpretaciones normativas y
orientaciones como directrices al tenor de las cuales emitiré los actos
materia de mi competencia.

En el ejercicio de las facultades de atencion a los expedientes de investigacion
iniciados por auditorias, denuncias o de oficio debo:
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6.6.

6.7

6.8

a)

b)
<)

d)

Ser respetuoso y cortés con las personas que comparezcan a presentar
denuncias, informandoles sobre el tramite que se les dara, asi como el
alcance de nuestra competencia sin generarles expectativas de
reconocimiento de derechos;

Conducirme con diligencia en el tramite que conforme a las disposiciones
juridicas aplicables corresponda a las investigaciones iniciadas;
Proporcionar la orientacion e informacioén necesaria a quien presente una
denuncia, absteniéndome de inhibir la presentacion de las mismas; y
Agotar las diligencias necesarias para determinar de manera fundada y
motivada la procedencia o improcedencia de las investigaciones iniciadas.

En el desahogo de los procedimientos administrativos que lleven a cabo, debo:

a)
b)
c)

d)

Cumplir los plazos y términos que establecen las disposiciones juridicas
aplicables, en la sustanciacion de los procedimientos administrativos;
Abstenerme de realizar acciones que entorpezcan o dilaten el desahogo de
los procedimientos administrativos;

Notificar oportunamente los autos y resoluciones que se dicten en el tramite
de los procedimientos de responsabilidad administrativa; y

Abstenerme de realizar actos durante el procedimiento o de emitir
resoluciones en beneficio personal, familiar o de una tercera persona, o
bien, para perjudicarla.

Referente al otorgamiento de servicios administrativos y de apoyo, me abstendre

de:

a)

b)

c)

Enviar correos electronicos a licitantes, proveedurias, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional,

Disponer de los bienes y demas recursos publicos, sin observar las normas
a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio
publico; y

Tener reuniones con licitantes, representantes de proveedurias,
contratistas o concesionarios, fuera de los inmuebles oficiales, salvo para
los actos correspondientes a la visita del sitio autorizado.

En el gjercicio de las facultades inherentes a la planeacién, organizacion, direccion
y control de planes y programas de administracion de recursos humanos, debo:
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a)

d)

Mantener la confidencialidad y privacidad de la informacion proporcionada
por las personas servidoras publicas que integran la Secretaria, conforme a
la normativa aplicable;

Conducirme con diligencia en el tramite de compensaciones, apoyos y
servicios a que tienen derecho las personas servidoras publicas en apego a
las disposiciones administrativas o normatividad aplicable a este rubro, en el
marco de igualdad laboral y no discriminacion,;

Apegarme a las politicas y reglamentos de operacién del Servicio Civil de
Carrera para dotar de personas candidatas idoneas al perfil, mediante los
mecanismos autorizados por el Gobierno del Estado, para ocupar posiciones
o plazas vacantes en la estructura organizacional; y

Proporcionar orientacion e informacion a las personas servidoras publicas
que se encuentren interesadas en postularse en concursos a través de
mecanismos de evaluacién, para acceder a una posicion o plaza de mayor
nivel tabular en la estructura organizacional de la Secretaria.

6.9. En el establecimiento de canales y estrategias de comunicacion interna y externa,
debo:

a)

b)

Contribuir en la implementacion de mecanismos de rendicion de cuentas que
se instrumenten en la Secretaria;

Facilitar la informacién al exterior e interior de la Secretaria a través de los
medios autorizados, en los plazos sefialados, con excepcion de la clasificada
como confidencial y reservada; y

Entregar o dar a conocer informacion relacionada con la Secretaria solo
cuando tenga autorizacion para ello, por lo que en todo momento observaré
las disposiciones juridicas aplicables y solicitaré, en su caso, la intervencion
de las instancias competentes.

6.10 Para fomentar, promover y coordinar la participaciéon ciudadana en tareas de
contraloria social debo:

a)

b)

Orientar al ciudadano y proporcionarle la informaciéon completa y necesaria
para su participacion activa en materia de contraloria social; y

Instruir a la ciudadania en la forma correcta de presentar denuncias,
reclamos, sugerencias, felicitaciones y propuestas de mejora fomentando
una cultura de denuncia ciudadana en materia de contraloria social.

6.11. En la integracion de la politica de innovacién, mejora de tramites y servicios y
simplificacion administrativa, debo:
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a) Ser imparcial en la determinacién de montos presupuestales y cualquier otro
tipo de apoyo a las dependencias, entidades y ayuntamientos, asi como a
los centros de atencion;

b) Actuar conforme a los principios de legalidad, racionalidad y disciplina
presupuestaria en el manejo de los recursos publicos; y

c) Evaluar de manera objetiva el grado de implementaciéon del Modelo de

Gestion del Servicio.

7 Conductas generales

Como persona servidora publica que labora en la Secretaria debo:
7.1.  Asumir mi responsabilidad como persona servidora publica o como prestadora de
servicios para los fines institucionales;

7.2. Coadyuvar en la obtencion de objetivos de mi area y de la Secretaria,

7.3. Actuar con objetividad e imparcialidad de acuerdo a los intereses de la sociedad
con la finalidad de buscar el bien comun;

7.4. Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, justicia, igualdad y equidad
para la toma de decisiones en el desempefio de mis labores;

7.5. Actuar en estricto apego al respeto de los Derechos Humanos reconocidos por los
Tratados Internacionales, por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y por la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato;

7.6. Mantener y resguardar en todo momento la informacioén confidencial, evitando la
divulgacién y propagacioén de la misma;

7.7. Conducirme de manera objetiva en la presentacion de informes y avances en el
cumplimiento de las metas y objetivos de la Secretaria;

7.8. Fomentar una cultura de igualdad laboral y no discriminacion a través del ejercicio
de las atribuciones de la Secretaria;

7.9. Evaluar el desempefio de las personas servidoras publicas que me corresponda,
en forma honesta, imparcial y con respeto;
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7.10. Coadyuvar a mantener un ambiente de respeto y colaboracion con las demas
personas servidoras publicas de la Secretaria;

7.11. Actuar en estricto apego a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo
para las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracion
Publica del estado de Guanajuato;

7.12. Cumplir con los horarios de entrada y salida establecidos, asi como asistir
puntualmente a los compromisos institucionales que se generen de mi labor
cotidiana;

7.13. Aprovechar al maximo mi jornada laboral, evitando incurrir en distracciones tales
como:

a) Uso de redes sociales;
b) Uso constante del teléfono celular para fines personales, salvo casos de

emergencia,;

c) Uso de herramientas de mensajeria instantanea (Facebook Messenger,
Yahoo! Messenger, Skype y similares);

d) Acceder a los canales de video (Youtube, Vimeo, etc.), salvo las tareas
asignadas que asi lo requieran; y

e) Almacenar en los equipos de coémputo asignados por la Secretaria,
imagenes o videos que no guarden relacion con el desempefio de mi
empleo, cargo o comision.

7.14. Durante la jornada de laboral, portar en un lugar visible el gafete que me
identifique como persona servidora publica;

7.15. Usar vestimenta adecuada para el desarrollo de las funciones;

7.16. Respetar las pertenencias de las personas servidoras publicas de la Secretaria,
asi como los bienes de la misma;

7.17. Hacer un correcto uso de los insumos que me son proporcionados en la Secretaria
y abstenerme de sustraerlos injustificadamente;

7.18. Usar de manera adecuada los vehiculos oficiales, manteniéndolos en éptimas
condiciones mecanicas, estructurales y de limpieza;
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7.19. Respetar el contenido de las Bases de Datos de los sistemas de control de la
Secretaria;

7.20. Utilizar el equipo de computo y los servicios proporcionados por la Secretaria
responsablemente, Unica y exclusivamente para temas relacionados con el
trabajo asignado; y

7.21. Denunciar las conductas que sean contrarias a la legalidad y el orden, y a lo
establecido en el Cédigo de Etica.

Como persona servidora puiblica que labora en la Secretaria no debo:

7.22. Hacer uso de la jerarquia o cargo, que lleve a obtener un beneficio personal;
7.23. Fumar en las instalaciones de la Secretaria;

7.24. Utilizar los vehiculos oficiales en fines de semana, dias inhabiles y periodos
vacacionales; asi como para fines personales y fumar en su interior; y

7.25. Usar herramientas informaticas que apoyen o permitan burlar la seguridad
perimetral informatica de la Secretaria.

8 Sanciones por la falta de observancia al Cédigo de
Conducta
En caso de incumplimiento a lo previsto en el presente Cédigo de Conducta se

aplicara lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, y demas disposiciones juridicas aplicables.
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9 Transitorios

Primero. Las modificaciones al Cédigo de Conducta de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo. Este Codigo de Conducta debera ser revisado por lo menos cada dos
afios, a-efecto de sy‘debida gctualizacion.
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PROCURADURIA ESTATAL DE PROTECCION

DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

MARIA TERESA PALOMINO RAMOS, Titular de la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifas,
Nifos y Adolescentes del Estado de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 27-12, fracciéon V, 27-13, fraccion Vil de la Ley de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato; y 23, fraccion X del Reglamento
Interior de la Procuraduria Estatal de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado
de Guangjuato; en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 10. y 40., pdrrafos noveno y
décimo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y con apoyo en el
acuerdo CD- PEPNNA-9°-SE-3-2021 aprobado por el Consejo Directivo de la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescente del Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

La Procuraduria Estatal de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Guanajuato es un organismo publico descentralizado de la administracion publica estatal
con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto radica en la protecciéon y
restitucion de fos derechos de nihas, nifos y adolescentes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 27, primer pdrrafo de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Guanajuato.

En términos del articulo 27-1 de la citada Ley, entre ofras, cuenta con las atribuciones
siguientes:

1. Procurar la proteccion integral de nifas, ninos y adolescentes que prevé la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, la
Constitucion Politica para el Estado de Guandgjuato, y demds disposiciones
aplicables.

2. Establecer contacto y trabajar conjuntamente con las autoridades administrativas y
judiciales correspondientes para la debida determinacion, coordinacién de la
ejecucion y seguimiento de las medidas de proteccién integral y restitucion de los
derechos de ninas, ninos y adolescentes;

3. Prestar asesoria y representacidn en suplencia a nifias, ninos y adolescentes
involucrados en procedimientos judiciales o administrativos, en los casos en donde
falte la representacion originaria o asi lo determine el organo jurisdiccional o
autoridad administrativa competente, sin perjuicio de las atribuciones que le
correspondan  al  Ministerio PUblico; asi como intervenir oficiosamente con
representaciéon coadyuvante en todos los procedimientos jurisdiccionales o
administrativos en que participen nifas, niflos y adolescentes.

4. Emitir o negar la emision de certificados de idoneidad, asi como formular
recomendaciones para posibilitar la adopcidn, por parte de las personas solicitantes;

5. Ejercer la tutela de ninas, nifos y adolescentes en los términos de las disposiciones
legales aplicables; y



PERIODICO OFICIAL 23 DE AGOSTO - 2022 PAGINA 23

6. Capacitar, asesorar, fortalecer y supervisar a las autoridades de primer contacto con
nifas, ninos y adolescentes, en los términos de los programas y convenios de
colaboraciéon correspondientes.

Atribuciones de suma importancia, pues esbozan de manera general, los mecanismos de
deteccidn, atencion y seguimiento alos casos de vulneracion o restriccion de los derechos
de nifias, nifos y adolescentes, para su proteccion y restitucion.

Bajo este contexto, la mision, vision y valores de la Procuraduria de Proteccién de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato, pueden definirse de la manera siguiente:

MISION

Proteger y restituir los derechos de nifas, nifos y adolescentes con un enfoque integral y
transversal entre las diferentes dependencias y entidades de los tres ordenes de gobierno y
sociedad, desde una perspectiva de derechos humanos e interés superior de la nifiez.

VISION

Ser en 2024 una institucién consolidada para la proteccién de los derechos de la nifez y
adolescencia en el Estado, con una perspectiva en derechos humanos. Trabajando
sinérgicamente con las dependencias y entidades especializadas en la restitucion de los
derechos de nifias, nifos y adolescentes, de los tres érdenes de gobierno.

VALORES

Respeto. Conducirse con austeridad y sin ostentacidn, y otargar un trato digno y cordial o
las personas en general y a sus companeros y compaferas de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y
la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficaciay el interés publico.

Igualdad y no discriminacién. Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdémica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los anfecedentes penales o en cualquier ofro motivo.

Respeto a los derechos humanos. Respetar los derechos humanos, y en el dmbito de sus
competencias y atfribuciones, garantizar, promover y protegerlos de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
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persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados infimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que
los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Cooperacién. Colaborar enire siy propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania
en sus instituciones.

Interés PuUblico. Actuar buscando en todo momento la mdxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva.

Equidad de género. En el dmbito de sus competencias y atribuciones, garantizar que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales,
y alos empleos, cargos y comisiones gubernamentales.
Liderazgo. Ser guia, ejemplo y promotor del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado
de Guangjuato y las Reglas de Integridad; fomentar y aplicar en el desempeno de sus
funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores
adicionales gue por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
Para el ejercicio de sus afribuciones y el cumplimiento de su mision, vision y valores, la
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato
cuenta con la estructura administrativa siguiente:
I Despacho de la persona Titular:
a. Secretaria Particular;
b. Direccién Administrativa;
b1. Coordinacion de Recursos Humanos: y
b2. Coordinacién de Gestion y Control F’resupuesfol;

Cc. Coordinacién Normativa; y

d. Coordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional.
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IR Subprocuraduria de Medidas de Proteccién:
a. Coordinacidén de Investigacion; y
b. Coordinacion de Seguimiento.
. Subprocuraduria de Servicios Juridicos:
a. Coordinacion de Servicios Juridicos;
IV.  Subprocuraduria de Acogimiento Familiar y Adopciones:
a. Coordinacion de Cerfificados de Idoneidad;

b. Coordinacion de Acogimiento Familiar y Adopciones; y

c. Coordinacion de Dictdmenes Psicosociales de Habilidades Parentales.

V. Subprocuraduria de Supervisién y Fortalecimiento a Centros de Asistencia Social:

Q. Coordinacién de Supervision de Centros de Asistencia Social y Atencion a
Procuradurias Auxiliares.

VI Organo Interno de Control.

En este orden de ideas, es menester emitfir un instrumento de cardcter normativo que
describa la estructura orgdnica de la Procuraduria de Proteccion, incluyendo a aquellas
unidades que, aungue no figuran en su reglamento interior, realizan funciones que, por su
relevancia para el cumplimiento de los objetivos organizacionales, ameritan una regulacion
mds especifica a efecto de establecer de manera particular sus atribuciones y, de esta
manera, crear un ambiente ordenado que sume al control interno general del organismo.

Este Manual de Organizacion se divide en cinco capitulos, el primero relativo a las
disposiciones generales; el segundo que se refiere a las areas adscritas al Despacho de la
persona Titular de la Procuraduria de Protecciéon de Nifas, Niflos y Adolescentes del Esfado
de Guanajuato; el tercero regula las Subprocuradurias; el cuarto el Organo Interno de
Conftroly el capitulo quinte contiene las disposiciones finales. Cada capitulo se divide, a su
vez, en diversas secciones y subsecciones segin ha sido necesario para desarrollar la
estructura auxiliar de cada drea, asi como sus atribuciones.

Por regla generdl, se ha precisado la organizaciéon de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifnos y Adolescentes del Estado de Guanajuato, hasta nivel de Coordinacion, por la
importancia e impacto de sus funciones en la atencidn de las personas destinatarias de sus
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servicios que son ninas, ninos y adolescentes, en consideracion al principio del inferés
superior de la nifez que impone, entre otras cosas, una profeccion reforzada a sus derechos,
se ha realizado igualmente un desarrollo general de sus atribuciones con miras de conftribuir
al control y supervisidon de la ejecucion de sus tareas.

Porlo antes expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Articulo Unico. Se expide el Manual de Organizacién de la Procuraduria Estatal de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato, para quedar en |os
términos siguientes:

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA PROCURADURIA ESTATAL DE PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. Este manual tiene por objeto establecer las principales unidades que
conforman la estructura administrativa de la Procuraduria Estatal de Proteccion de Ninas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato, asi como sus afribuciones fundamentales,
a fin de contribuir a la construccidén de un ambiente de control en el organismo.

Obligatoriedad
Articulo 2. Lo establecido en este manual es obligatorio para fodas las personas
servidoras puUblicas adscritas a la Procuraduria Estatal de Proteccion de Ninas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Guanagjuato y su observancia es sin perjuicio de lo que
establezca el resto del marco juridico aplicable.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos de este manual, ademdas de lo previsto en el Reglamento Interior
de la Procuraduria Estatal de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de
Guanajuato, se entenderd por: '

I Procuraduria de Proteccion. La Procuraduria de Profeccidn de Ninas, Ninos vy
Adolescentes del Estado de Guanajuato;

11 Manual de Organizacion. El presente Manual de Organizacion de la Procuraduria de
Proteccion; y

. Reglamento Interior. El Reglamento Interior de la Procuraduria Estatal de Proteccion
de Nifas, Ninos y Adolescentes del Estado de Guanajuato.
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IV.  Sistemas informdticos. Todo sistema utilizado para generar, enviar, recibir, archivar o
procesar informacién y estadisticas derivadas del ejercicio de las atribuciones de la

Procuraduria de Proteccion.
Estructura general

Articulo 4. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Procuraduria de
Proteccion se auxilia en la siguiente estructura general:

TITULAR DE LA PROCURADURIA
DE PROTECCION

SECRETARIA PARTICULAR
. COORDINACION DE
DIRECCION ADMINISTRATIVA COORDINACION NORMATIVA PLANEACION Y DESARROLLO ORGANO INTERNO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
SUBPROCURADURIA DE
SUBPROCURADURIA DE SUBPROCURADURIA DE Aégg‘:&?&;“:ﬁ’:&fﬁ:é v § SUPERVISION Y

MEDIDAS DE PROTECCION SERVICIOS JURIDICOS PR g FORTALECIMIENTO A CENTROS

| | DE ASISTENCIA SOCIAL

Unidades administrativas y personas servidoras publicas auxiliares
Ariculo 5. Las unidades adscritas y el Organo Intero de Control de la Procuraduria de
Proteccién contardn con las unidades administrativas y las personas servidoras publicas
auxiliares que se establecen en el Reglamento Interior, en este Manual de Organizacion y
en la estructura vigente aprobada por la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Capitulo 1l
Despacho de la Procuraduria

Seccién Primera
Secretaria Particular

Atribuciones

Articulo 6. La persona titular de la Secretaria Particular tiene las atribuciones contenidas
en el Reglamento Interior y las que le encomiende la persona titular de la Procuraduria

de Proteccion.
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Seccién Segunda
Direcciéon Administrativa

Atfribuciones
Articulo 7. La persona ftitular de la Direccidn Administrativa tiene las atribuciones
contenidas en el Reglamento Interior y las que le encomiende la persona fitular de la
Procuraduria de Proteccion.

Unidades administrativas auxiliares
Ariculo 8. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion
Administrativa cuenta con las unidades administrativas auxiliares siguientes:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

-~

COORDINACION DE RECURSOS COORDINACION DE GESTIONY
HUMANOS CONTROL PRESUPUESTAL

o

Subseccién Primera
Coordinacién de Recursos Humanos

Atribuciones
Articulo 9. La persona titular de la Coordinacion de Recursos Humanos tfiene las
atribuciones siguientes:

I Establecer y evaluar las politicas en materia de ingreso, promocion, capacitacion,
actualizacion, estimulo, desarrollo, fransferencia y separacion de personal, dentro de
la competencia de la Procuraduria de Proteccion;

I Realizar el reclutamiento, el ingreso, promocion, desarrollo, transferencia vy
separacion del personal de la Procuraduria de Proteccion;

i Fungir como enlace con la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria
de Finanzas, Inversion y Administracion para la realizacion de tramites relacionados
con el personal y estructura orgdnica de la Procuraduria de Proteccion:

IV.  Readlizar las acciones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones que, en
materia laboral y de seguridad social, establecen las leyes y demdas normativa a
cargo de la Procuraduria de Proteccion;
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V. Implementar, aplicar, dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de las politicas y
de los procesos en materia de ingreso, promocion, desarrollo, evaluacion,
fransferencia y separacion de personal;

VI. Diagnosticar las necesidades de capacitacion y actualizacion del personal e
implementar, dar seguimiento, supervisar y registrar el cumplimiento de las politicas,
programas y acciones gue en dicha materia establezca la Direccidn Administrativa;

VIl.  Elaborar y tramitar el pago de los sueldos, salarios, finiquitos y ndminas, asi como el
cdlculo de impuestos a la ndmina, su pago vy el otorgamiento de estimulos y otras
prestaciones;

Vill. Coadyuvar con las unidades administrativas de la Procuraduria de Proteccion en la
sustanciacion de los procedimientos disciplinarios en materia laboral;

IX.  Mantener actualizada la estructura organica y directorio de la Procuraduria de
Proteccidn; y

X. Las demds que le confieran ofras disposiciones juridicas, asi como las que le
encomiende la persona titular de la Direccion Administrativa.

Subseccién Segunda
Coordinacién de Gestién y Control Presupuestal

Afribuciones
Articulo 10. La persona titular de la Coordinaciéon de Gestion y Control Presupuestal tiene las
atribuciones siguientes:

L Utilizar los servicios financieros y bancarios que requiera la Procuraduria de Proteccion
bajo las mejores condiciones del mercado;

IL Efectuar los pagos del gasto previamente autorizados y programados mediante
cheques o a través de banca electronica;

. Administrar y realizar el pago de los sueldos, salarios, finiquitos y ndmina, asi como el
cdlculo de impuestos a la nédmina, su pago vy el otorgamiento de estimulos y otras
prestaciones, con apoyo de la Coordinaciéon de Recursos Humanos;

IV. Redlizarlas declaraciones fiscales de conformidad con la legislacion aplicable;

\'A Elaborar, integrar y presentar para su validacion a la Direccion Administrativa los
estados financieros;
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VI.  Implementar sistemas de registros contables y de control de todas las operaciones
administrativas, para dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por la Secretaria
de Finanzas, Inversion y Administracion del Gobierno del Estado;

VIl.  Elaborar los proyectos de respuesta alos procesos de auditoria querealice cualquier
instancia fiscalizadora, para proporcionar la informacion y documentacion que se
requierq;

VIll.  Tramitar ante la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion las adecuaciones
presupuestales que resulten necesarias, para la operacion de las diferentes unidades
administrativas de la Procuraduria de Proteccion;

IX. Llevaracaboelcierre contable y presupuestal del ejercicio fiscal correspondiente de
la Procuraduria de Proteccidn, para la integraciéon de la Cuenta Publica: y

X. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como las que le
encomiende la persona titular de la Direccion Administrativa.

Seccién Tercera
Coordinacién Normativa

Atribuciones
Articulo 11. La persona titular de la Coordinacién Normativa tiene las atribuciones siguientes:

. Representar juridicamente a la Procuraduria de Proteccion en los asuntos judiciales,
laborales y administrativos, con facultades de apoderado general para pleitos y
cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades generales y las que
requieran mandato o cldusula especial conforme a la ley. La persona fitular de la
Coordinacion Normativa podrd delegar la presente atribucion al personal adscrito a
la misma, que cuenten con fitulo y cédula profesional en licenciatura en derecho o
abogacia;

1. Asesorar y representar a quien sea Titular de la Procuraduria de Proteccion y de sus
unidades administrativas, en asuntos de cardcter juridico vinculados con sus
actividades. La representacion y asesoria no podrd brindarse en los procedimientos
de responsabilidad administrativa, instaurados por las dependencias auditoras o
unidades encargadas del control interno de la Procuraduria de Proteccion;

il Elaborary revisar los anteproyectos de decretos, acuerdos, reglamentos y normas de
cardacter general competencia de la Procuraduria de Proteccion y presentarlos a
quien sea Titular de la Procuraduria de Proteccidn para su aprobacion ante el Consejo
Directivo;
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IV.  Dar seguimiento al cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia,
acceso a la informacion, proteccion de datos personales y archivos que establece
el marco juridico aplicable;

V. Coordinar las acciones que en materia de mejora regulatoria se implementen en la
Procuraduria de Proteccion;

VI. Coordinar la elaboracion y revision de contratos, convenios y acuerdos a celebrar
por parte de la Procuraduria de Proteccién y sus Unidades Administrativas con
instancias publicas de los fres drdenes de gobierno, asi como con el sector social y
privado, a fin de someterlos a consideracion de la persona titular de la Procuraduria
de Proteccién y a la aprobacién del Consejo Directivo;

VIl. Coordinar la organizacion y funcionamiento del archivo de la Procuraduria de
Proteccién, asi como supervisar la correcta organizacion y conservacion de la
documentacion por parte de las unidades administrativas;

VIIl. Dar seguimiento a la atencion de las recomendaciones y solicitudes de informacion
formuladas a la Procuraduria de Proteccion por organismos publicos defensores de
derechos humanos;

IX.  Coadyuvar conla persona Titular de la Procuraduria de Proteccion y de sus unidades
administrativas en la substanciacion de procedimientos disciplinarios en materia
laboral, asi como determinary en su caso, aplicar las medidas disciplinarias laborales
a las personas trabajadoras del organismo por las infracciones cometidas;

X. Auxiliar a la persona Titular de la Procuraduria de Proteccidn para hacer del
conocimiento del Organo Interno de Control, las conductas de las personas
servidoras publicas que puedan constituir posibles responsabilidades administrativas,
asi como de personas que fungieron con tal cardcter y de las personas particulares
en su relacién con la Procuraduria de Proteccion.

Xl. Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de la
Procuraduria de Profeccion, incluyendo los de cardcter electronico; y

Xil. Las demds conferidas por ofras disposiciones juridicas, asi como las encomendadas
por la persona titular de la Procuraduria de Proteccion.

Seccién Cuarta
Coordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional

Atfribuciones
Arficulo 12. La persona fitular de la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
tiene las atribuciones siguientes:
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I Coordinar la implementacién, monitoreo y evaluacidon de los programas a cargo de
la Procuraduria de Proteccion;

L. Disefiar, instrumentar y mantener un sistema de planeacion y seguimiento, asi como
informar y asesorar a las dreas de la Procuraduria de Proteccion acerca del mismo;

. Supervisar y controlar el sistema de seguimiento de los instrumentos del sistema de
inversion estatal y de los programas operativos anuales;

IV.  Fecutar evaluaciones internas y de servicios que coadyuven al forfalecimiento
institucional, asi como disefar y proponer la implementacion de proyectos vy
programas en dicha materia;

V. Diagnosticar las necesidades de desarrollo institucional del organismo y proponer
soluciones para su atencion;

VI.  Mantener actualizados los procesos y procedimientos del organismo, asi como
coordinar la elaboracion de los manuales respectivos;

VIl.  Administrar y actualizar permanentemente el sistema de evaluacion al desempeno
de la Procuraduria de Proteccion;

VIll.  Promover e impulsar la mejora continua de los procesos y servicios generados por la
Procuraduria de Proteccion;

IX. Proponer, implementar y evaluar sistemas y programas de gestion de la calidad y
mejora continua de frédmites y servicios;

X. Promover y supervisar los programas y acciones para la automatizacion vy
digitalizacion de los procesos y procedimientos de la competencia de la Procuraduria
de Proteccion; y

Xl. Las demds que le confieran ofras disposiciones juridicas, asi como las que le
encomiende la persona titular de la Procuraduria de Proteccion.

Capitulo 1lI
Subprocuradurias

Seccidén Primera
Subprocuraduria de Medidas de Proteccion

Estructura auxiliar
Articulo 13. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Subprocuraduria de
Medidas de Proteccidn cuenta con las siguicntes unidades administrativas auxiliares:
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SUBPROCURADURIA DE
MEDIDAS DE PROTECCION

COORDINACION DE COORDINACION DE
INVESTIGACION SEGUIMIENTO

Subseccién Primera

Coordinacién de Investigacion

Afribuciones
Articulo 14, La persona titular de la Coordinacion de Investigacion tiene las
atribuciones siguientes:

L Dar seguimiento a la recepcién y debida atencion de denuncias por posible
vulneracion o restricciéon de los derechos de nifas, nifos y adolescentes;

1. Elaborar y proponer a quien sea titular de la Subprocuraduria de Medidas de
Proteccidn, el acuerdo de radicacién de las denuncias recibidas por posible
vulneracion o restriccién de derechos de nifias, niflos y adolescentes;

. Registrary asignar los expedientes de denuncias por posible vulneracion o restriccion
de derechos de nifas, nifos y adolescentes a los equipos multidisciplinarios para su
atencion;

IV. Supervisar las acciones ejecutadas por los equipos multidisciplinarios  para
diagnosticar la situacion de vulneracion o restriccion de los derechos de ninas, ninos
y adolescentes;

V. Someter ala consideracion de quien sea titular de la Subprocuraduria de Medidas de
Proteccion, el proyecto de determinacion o acuerdo para el establecimiento de
medidas de proteccion especial y medidas urgentes de proteccion especial;

VI. Disefiar en coordinacion con el equipo multidisciplinario respectivo, el plan de
restitucion de derechos y plan de vida de nifias, nifios y adolescentes, asi como
someterlos a la consideracién de la persona titular de la Subprocuraduria de
Medidas de Proteccion;
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VIIl.  Remitir los planes de restitucién de derechos de nihas, niflos y adolescentes
aprobados por la persona titular de la Procuraduria de Proteccion ala Coordinacion
de Seguimiento para su atencion;

VIll.  Planear, programar y proponer a quien sea titular de la Subprocuraduria de Medidas
de Proteccién, el calendario de guardias de los equipos multidisciplinarios para la
atencion de las denuncias y expedientes que les sean asignados;

IX. Coordinarse en el dmbito de su competencia, con las instancias encargadas de
ejecutar las medidas de proteccion especial.

X. Proponer los proyectos de acuerdos de los expedientes derivados de las denuncias
a la persona titular de la Subprocuraduria de Proteccion;

Xl.  Suscribir los documentos y promociones de cardcter juridico relafivos al ejercicio de
sus atribuciones, asi como aquellos que les sean sefnalados por delegacion o por
suplencia;

XIl.  Supervisar la integracion, orden, foliado y escaneado, en su caso, de los expedientes
que se generen derivados de las acciones de los equipos multidisciplinarios, asi como
las actividades para su resguardo o concentracion una vez concluidos;

Xlll. Mantener actualizadas las bases de datos y sistemas de informacion oficiales de
seguimiento estadistico resultado de las acciones ejecutadas por los equipos
multidisciplinarios;

XIV. Establecer controles permanentes para el registro de estadisticas de productividad
y de los informes mensuales rendidos por el personal a su cargo;

XV. Proporcionar oportunamente la informacion que le sea solicitada y colaborar en las
actividades que le sean requeridas para la oportuna atencion de los asuntos; y

XVI. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como las que le
encomiende la persona titular de la Subprocuraduria de Medidas de Proteccion.

Subseccién Segunda
Coordinacion de Seguimiento

Afribuciones
Arffculo 15. La persona fitular de la Coordinacion de Seguimiento tiene las
atribuciones siguientes:

I Coordinar y programar de manera permanente, el seguimiento a los planes de
restitucion y planes de vida de nifias, ninos y adolescentes por parte de los equipos
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multidisciplinarios, asi como participar en su evaluacion y actualizacion, en su caso;

1. Supervisar la elaboraciéon y emision de documentos, diagnodsticos, valoraciones e
informes en materia juridica, de psicologia y trabajo social por parte de los equipos
multidisciplinarios, en los expedientes que les sean asignados;

. Proponer a la persona fitular de la Subprocuraduria de Medidas de Proteccion los
proyectos de determinacion de reintegracién familiar elaborados con base en los
dictémenes técnicos emitidos por los equipos multidisciplinarios;

IV.  Proponer a la persona titular de la Subprocuraduria de Medidas de Proteccion la
remision a la Subprocuraduria de Servicios Juridicos de los expedientes para la
tramitacion de los procedimientos jurisdiccionales que tengan por objeto, la pérdida
de la patria potestad de nifias, ninos y adolescentes bajo la tutela de la Procuraduria
de Profeccion;

V. Coordinar la supervision de convivencias entre nifas, nifios y adolescentes con las
personas que haya ordenado la autoridad competente o hayan sido determinadas
en el plan de restitucion por la Procuraduria de Proteccion;

VI.  Suscribir los documentos y promociones de carécter juridico relativos al ejercicio de
sus atribuciones, asi como aquellos que les sean sefalados por delegacion o por
suplencia;

VIl. Supervisar la integracion, orden, foliado y escaneado, en su caso, de los expedientes
que se generen derivados de las acciones de los equipos multidisciplinarios, asi como
las actividades para su resguardo o concentracion una vez concluidos;

VIIl. Proponer los proyectos de acuerdos de los expedientes derivados de las denuncias
a la persona titular de la Subprocuraduria de Proteccion;

IX. Mantener actualizadas las bases de datos y sistemas de informacion oficiales de
seguimiento estadistico resultado de las acciones ejecutadas por los equipos
multidisciplinarios;

X. Establecer controles permanentes para el registro de estadisticas de productividad
y de los informes mensuales rendidos por el personal a su cargo;

Xl.  Proporcionar oportunamente la informacion que le sea solicitada y colaborar en las
actividades que le sean requeridas para la oportuna atencion de los asuntos;

Xll. Proponer a la persona titular de la Subprocuraduria de Medidas de Proteccion la
remisién de los expedientes de niias, nifos y adolescentes en posibilidad de ser
adoptados a la Subprocuraduria de Acogimiento Familiar y Adopciones; y
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Xlll. Las demds que le confieran ofras disposiciones juridicas, asf como las que le
encomiende la persona titular de la Subprocuraduria de Medidas de Proteccion.

Seccién Segunda
Subprocuraduria de Servicios Juridicos

Estructura auxiliar
Articulo 16. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Subprocuraduria de
Servicios Juridicos cuenta con la unidad administrativa auxiliar siguiente:

% SUBPROCURADURIA DE
% SERVICIOS JURIDICOS

COORDINACION DE SERVICIOS
JURIDICOS

Atribuciones
Articulo 17. La persona fitular de la Subprocuraduria de Servicios Juridicos tiene las
atribuciones que le establece el Reglamento Interior.

Subseccidén Primera
Coordinacién de Servicios Juridicos

Afribuciones
Articulo 18. La persona titular de la Coordinacion de Servicios Juridicos tfiene las
atribuciones siguientes:

I Supervisar la intervencién oportuna y adecuada, asi como asesorar al personal
designado para ejercer la representfacion de ninas, ninos y adolescentes en
procedimientos administrativos y jurisdiccionales, de conformidad con la normativa
aplicable;

I Supervisar la radicacién, integracién, orden, foliado y en su caso, escaneado de los
expedientes, a cargo del personal adscrifo a la Subprocuraduria de Servicios
Juridicos, con las actuaciones judiciales que deriven de los expedientes, asicomo las
actividades para su resguardo o concentracion una vez concluidos;

. Coordinar el fraslado de nifas, nifos y adolescentes para su acogimiento residencial,
cuando asi lo haya determinado la autoridad competente;
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IV. Coroborar que el personal a su cargo privilegie los mecanismos alternativos de
solucion de controversias en beneficio de los derechos de ninas, ninos y adolescentes;

V. Supervisar que los abogados agoten la busqueda de la red familiar para determinar
la viabilidad de la reintegracion familiar de nifias, nifos y adolescentes;

VI. Coordinar la supervision de las suspensiones condicionales impuestas a los
adolescentes en conflicto con laley;

Vil. Establecer controles permanentes para el registro de estadisticas de productividad
y de los informes mensuales rendidos por el personal a su cargo;

VIIl. Mantener actualizadas las bases de datos y sistemas de informacion oficiales de
seguimiento estadistico resultado de las acciones ejecutadas por los equipos
multidisciplinarios;

IX. Brindar orientacion y asesoria juridica a la ciudadania, en el ambito de competencia
de la Subprocuraduria de Servicios Juridicos;

X. Proporcionar oportunamente la informacion que le sea solicitada y colaborar en las
actividades que le sean requeridas para la oportuna atencion de los asuntos; y

X. Las demds que le confieran ofras disposiciones juridicas, asi como las que
le encomiende la persona fitular de la Subprocuraduria de Servicios Juridicos.

SecciénTercera
Subprocuraduria de Acogimiento Familiar y Adopciones

Estructura auxiliar
Articulo 19. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Subprocuraduria de
Acogimiento Familiar y Adopciones cuenta con las siguientes unidades administrativas

auxiliares:
SUBPROCURADURIA DE
ACOGIMIENTO FAIMUAR Y
% ADOPCIONES
COORDINACION DE COORDINACION DE
COORDINACION DE ACOGIMIENTO FAMILIAR Y DICTAMENES PSICOSOCIALES DE

CERTIFICADOS DE IDONEIDAD ADOPCIONES HABILIDADES PARENTALES
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Atribuciones
Articulo 20. La Subprocuraduria de Acogimiento Familiar y Adopciones tiene las
atribuciones que le establecen el Reglamento Interior y demds normativa
aplicable.
Subseccién Primera
Coordinacién de Certificados de Idoneidad

Atribuciones
Articulo 21. La Coordinacién de Certificados de Idoneidad fiene las atribuciones siguientes:

L Recibir, radicar y asignar los nUmeros de expediente a las solicitudes de certificado
de idoneidad para adopcion o acogimiento familiar;

Il Asignarlos expedientes al equipo multidisciplinario encargado de valorar alas familias
solicitantes de certificado de idoneidad para adopcion o acogimiento familiar;

Il.  Revisar y validar los dictémenes juridicos y demds documentos elaborados por 1os
equipos multidisciplinarios;

IV. Vincularse con la Coordinacion de Dictémenes Psicosociales de Habilidades
Parentales para la notificacion a las personas solicitantes del certificado.

V. Recibir y radicar las solicitudes de juicio de adopcion;

VI.  Dar seguimiento al procedimiento de los juicios de adopcién de ninhas, ninos y
adolescentes en los que tenga intervencion la Procuraduria de Proteccion;

VIl. Dar cumplimiento a los requerimientos dentro de los juicios de adopcion en
coadyuvancia conlas Procuradurias Auxiliares y Procuradurias de Proteccion de otras
entidades federativas.

VIll. Establecer controles permanentes para el registro de estadisticas de productividad
y de los informes mensuales rendidos por el personal a su cargo;

IX. Coordinar, calendarizar y asignar al personal profesional juridico para la imparticion
de talleres de sensibilizacion para adopcidon o acogimiento familiar;

X. Elaborar y proponer a la persona fitular de la Subprocuraduria de Acogimiento
Familiar y Adopciones, 1os convenios de custodia temporal para el acogimiento pre
adoptivo de nifias, nifos y adolescentes bajo la tutela de la Procuraduria de
Proteccion;
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Xl.  Elaborar y analizar la situacion juridica de los perfiles de adoptabilidad de las nifias,
nifios y adolescentes susceptibles de adopcion o acogimiento familiar, en conjunto
con la Coordinaciéon de Acogimiento Familiar y Adopciones;

Xil.  Brindar asesoria juridica sobre el proceso de adopcidon o acogimiento familiar;

X!l Supervisar la integracion, orden, foliado y escaneado, en su caso, de los expedientes
que se generen derivados de las acciones de los equipos multidisciplinarios, asi como
las actividades para su resguardo o concentracién una vez concluidos;

XIV. . Mantener actualizadas las bases de datos y sistemas informdticos oficiales de
seguimiento estadistico resultado de las acciones ejecutadas por 1os equipos
multidisciplinarios;

XV. Proporcionar oportunamente la informacién que le sea solicitada y colaborar en las
actividades que le sean requeridas para la oportuna atencion de los asuntos; y

XVi. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como las gue le
encomiende la persona fitular de la Subprocuradurfa de Acogimiento Familiar y
Adopciones.

Subseccién Segunda

Coordinacién de Acogimiento Familiar y Adopciones
Atribuciones

Articulo 22. La Coordinacion de Acogimiento Familiar y Adopciones tiene las atribuciones
siguientes:

1. Recibir, radicar y asignar nUmero de expediente a las solicitudes de las familias que
han obtenido un certificado de idoneidad de adopcién o acogimiento familiar, para
la posible asignacion de un niflo, nina o adolescente;

1. Elaborar y analizar los perfiles de familias solicitantes de adopciéon o acogimiento
familiar;

. Elaborary analizar la situacion social y psicoldgica de los perfiles de adoptabilidad de
las niflas, nifos y adolescentes susceptibles de adopcidn o acogimiento familiar, en
vinculaciéon con la Coordinacién de Certificados de Idoneidad;

IV.  Elaborar, analizar y coordinar los empates de las familias con las nifias, ninos y
adolescentes susceptibles de adopcién o acogimiento familiar para una posible
asignacion;

V. Presentar a la persona titular de la Subprocuraduria de Acogimiento Familiar y
Adopciones las propuestas de familias segun el perfil de adoptabilidad que
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corresponda para que, con base en los dictdmenes de los equipos multidisciplinarios,
la persona titular de la Procuraduria de Proteccion determine a qué familia le serd
asignada dicha adopcion o acogimiento familiar, lo que quedard asentado en la
minuta correspondiente.

VI. Coordinar la presentacion documental del perfil de adoptabilidad a la familia que
designd la persona titular de la Procuraduria para que ésta decida aceptar o no
dicha asignacion de adopcién o acogimiento familiar.

VIl. Coordinar, dirigir y supervisar la presentacion fisica de la familia con la nina, nino o
adolescente susceptible de adopcion o acogimiento familiar.

VIll.  Coordinar, dirigir, supervisar y documentar el frabajo de acompanamiento a los
procesos de convivencias con fines de adopcion o acogimiento familiar.

IX. Proponer a la persona Titular de la Subprocuraduria de Acogimiento Familiar y
Adopciones el inicio del acogimiento pre adoptivo, asi como elaborar la
determinacion para iniciar el proceso juridico de adopcion plena.

X. Dar seguimiento a las solicitudes de acogimiento familiar o adopcion nacional e
internacional y brindar informacién oportuna a las familias sobre el avance que
guarda su solicitud.

Xl. Coordinar, supervisar y documentar el frabajo de acompanamiento a los
seguimientos post adoptives, de acuerdo con lo establecido en la Ley General.

Xll. Coordinar, calendarizar y asignar al personal para la imparticion de talleres de
sensibilizacion para adopcién o acogimiento familiar;

Xlll. Establecer controles permanentes para el registro de estadisticas de productividad
y de los informes mensuales rendidos por el personal a su cargo;

XIV. Mantener actudlizadas las bases de datos y sistemas informdticos oficiales de
seguimiento estadistico resultado de las acciones ejecutadas por los equipos
multidisciplinarios;

XV. Elaborar el boletinado nacional € internacional de nifas, ninos y adolescentes para
bUsqueda de familias idéneas con fines de adopcion cuando dentro del Estado no
se cuenta con alguna, asi como de las familias con procesos de adopcion fallidos.

XVI. Proporcionar oportunamente la informacion que le sea solicitada y colaborar en las
actividades que le sean requeridas para la oportuna atencion de los asuntos; y

XVIl. Las demds que le confieran ofras disposiciones juridicas, asi como las que le
encomiende la persona fitular de la Subprocuraduria de Acogimiento Familiar y

Adopciones.
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Subseccién Tercera
Coordinacién de Dictdmenes Psicosociales de Habilidades Parentales

Afribuciones
Articulo 23. La Coordinacion de Dictadmenes Psicosociales de Habilidades Parentales tiene
las atribuciones siguientes:

Iy Asignar expedientes de las familias solicitantes de certificado de idoneidad a los
profesionales en psicologia y trabajo social para la emisién de dictamenes de su
competencia;

Il Revisar y validar dictdmenes para determinar la idoneidad o no de las familias para
adopcién o acogimiento familiar, para su candlizacion a la Coordinacion de
Certificados de |doneidad;

M1 Coordinar a los profesionales de psicologia y trabajo social para dar atencién de
requerimientos judiciales;

IV. Establecer controles permanentes para el registro de estadisticas de productividad
y de los informes mensuales rendidos por el personal a su cargo;

V. Asignar al personal de la Coordinacion de Dictdmenes Psicosociales de Habilidades
Parentales para la imparticiéon de talleres de sensibilizacion para adopcion o
acogimiento familiar;

VI.  Asignar personal profesional de trabajo social y psicologia para el seguimiento de
nifias, niflos y adolescentes susceptibles de adopcidon o acogimiento familiar;

VIl.  Supervisar y coordinar que la informacidon que obtienen de datos sensibles y
personales de los solicitantes sea resguardada con el debido sigilo, para evitar su
divulgacion y sea ufilizada estrictamente para la emision de los dictémenes
correspondientes;

VIIl. Entregar oportunamente la informacion que se le solicite de acuerdo a sus
atribuciones;

IX. Colaboraren las actividades que le sean requeridas para la oportuna atencion de los
asuntos de su competencia; y

X. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como las que le
encomiende la persona titular de la Subprocuraduria de Acogimiento Familiar y
Adopciones.
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Seccién Cuarta
Subprocuraduria de Supervisiéon y Fortalecimiento
a Centros de Asistencia Social

Estructura auxiliar
Articulo 24. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Subprocuraduria de
Supervisidon y Fortalecimiento a Centros de Asistencia Social cuenta con la siguienfe unidad
administrativa auxiliar:

SUBPROCURADURIA DE
SUPERVISION Y
FORTALECIMIENTO A CENTROS
DE ASISTENCIA SOCIAL

COORDINACION DE
SUPERVISION DE CENTROS DE
ASISTENCIASOCIAL Y ATENCION
A PROCURADURIAS AUXILIARES

Atfribuciones
Articulo 25. La persona titular de la Subprocuraduria de Supervision y Fortalecimiento a
Centros de Asistencia Social tiene las atribuciones que le establece el Reglamento Interior.

Subseccién Primera
Coordinacién de Supervisién de Centros de Asistencia Social y
Atencidn a Procuradurias Auxiliares

Atribuciones
Articulo 26. La persona titular de la Coordinacion de Supervision de Centros de Asistencia
Social y Atencion a Procuradurias Auxiliares tiene las siguientes atribuciones:

L Elaborar y proponer a quien sea fitular de la Subprocuraduria de Supervision y
Fortalecimiento a Centros de Asistencia Social, el programa anual para la supervision
y capacitacion de los centros de asistencia social, lugares que brindan acogimiento
residencial y procuradurias auxiliares;

I Coadyuvar con quien sea fitular de la Subprocuraduria de Supervision vy
Fortalecimiento a Centros de Asistencia Social en la verificacion del cumplimiento
oportuno por parte de los equipos multidisciplinarios de la programacion anual de
visitas de supervision a centros de asistencia social, lugares de acogimiento residencial
y procuradurias auxiliares;

. Elaborar y proponer a quien sea titular de la Subprocuraduria de Supervision y
Fortalecimiento a Centros de Aslstencia Social, la programacion arnudl para la
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capacitacién al personal de los centros de asistencia social, lugares de acogimiento
residencial y procuradurias auxiliares;

IV. Revisar y someter a la consideraciéon de quien sea titular de la Subprocuraduria de
Supervision y Fortalecimiento a Centros de Asistencia Social, los proyectos de
acuerdos, resoluciones y documentos elaborados por los equipos mulfidisciplinarios;

V. Elaborar acuerdos, resoluciones y documentos, asi como supervisar su elaboracion
por parte de los equipos multidisciplinarios, en los expedientes que les sean asignados
y someterlos a la consideracion de su superior jerrquico;

VI. Coordinar a los equipos multidisciplinarios adscritos a la Subprocuraduria de
Supervision y Fortalecimiento a Centros de Asistencia Social para el cumplimiento de
sus funciones;

VII.  Presentar ala persona titular de la Subprocuraduria de Supervision y Fortalecimiento
a Centros de Asistencia Social, el informe semanal del cumplimiento de las metas
asighadas;

VHI. Elaborar propuestas de oficios, acuerdos, resoluciones y cualquier otro documento
que le sea requerido por la persona fitular de la Subprocuraduria de Supervision y
Fortalecimiento a Centros de Asistencia Social, para el debido cumplimiento de las
atribuciones de la Subprocuraduria;

IX. Establecer controles permanentes para el registro de estadisticas de productividad
y de los informes mensuales rendidos por el personal a su cargo;

X. Mantener actualizadas las bases de datos y sistemas informdaticos oficiales de
seguimiento estadistico resultado de las acciones ejecutadas por los equipos
multidisciplinarios;

XI. Informar a la persona titular de la Subprocuraduria de Supervision y Fortalecimiento
a Centros de Asistencia Social, de cualquier evento que incida en el cumplimiento
de las atribuciones de la Subprocuraduria;

Xil. Realizar andlisis juridicos y supervisar la integracion, orden, foliado y escaneado, en
su caso, de los expedientes que se generen derivados de las acciones de los equipos
multidisciplinarios, asi como las actividades para su resguardo o concentracion una
vez concluidos;

Xlll. Mantener actualizadas las bases de datos y sistemas informdticos oficiales de
seguimiento estadistico resultado de las acciones ejecutadas por los equipos
multidisciplinarios;
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XIV. Brindar atencién y asesoria a la ciudadania, en el dmbito de competencia de la
Subprocuraduria de Supervision y Fortalecimiento a Centros de Asistencia Social;

XV. Coordinar con ofras personas servidoras publicas de la Subprocuraduria de
Supervision y Fortalecimiento a Centros de Asistencia Social, las actividades que les
hayan sido encomendadas;

XVI. Las demds que. le confieran otfras disposiciones juridicas, asi como las que le
encomiende la persona titular de la Subprocuraduria de Supervision y Fortalecimiento
a Centros de Asistencia Social.

Capitulo IV
érgano Interno de Control

Estructura auxiliar
Articulo 27. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Organo Intemo de
Control cuenta con las atribuciones y unidades administrativas auxiliares previstas en el
Reglamento Interior.

Capitulo V
Disposiciones finales

Atribuciones comunes de las unidades administrativas auxiliares
Articulo 28. Las personas servidoras publicas de la Procuraduria de Proteccion tienen las
siguientes atribuciones comunes:

I Dirigir, coordinar y supervisar al personal a su cargo para el cumplimiento de las
atribuciones, filosofia institucional, programas, acciones, metas y objetivos de la
Procuraduria;

1. Ejercer los presupuestos de su responsabilidad de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

. Elaborar y someter a la aprobacion de sus superiores jerdrquicos sus programas de
trabagjo;

IV. Comunicarse y articularse con el resto de las unidades administrativas de la
Procuraduria de Proteccion para el cumplimiento de sus funciones;

V. Mantener una escucha activa con el personal a su cargo y brindar retroalimentacion
periddica sobre su desempeno;

VI. Colaborar con la Coordinacién de Recursos Humanos en la deteccion y atencion
de las necesidades de desarrollo de su personal;
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VIl. Colaborar con la Coordinacidén Normativa en la documentacion, andilisis,
simplificacion y mejora de frédmites y servicios;

Vill. Documentar el ejercicio de sus atribuciones;

IX. Resguardar los documentos que posean o generen con motivo de sus actividades,
incluyendo los de cardcter electronico, cumpliendo con la normativa y documentos
archivisticos aplicables;

X. Asegurar la confidencialidad de la informacion, acuerdos y documentos que le sean
conferidos;

Xl.  Proporcionar la informacion que les sea requerida, dentro de los plazos establecidos
en cada caso, para dar atencidn alas solicitudes de acceso alainformacion publica
que le sean turnadas y asegurarse de que dicha informacién sea veraz, completa,
oportuna, accesible, confiable y verificable;

Xll.  Realizarlas acciones necesarias, conforme ala normativa aplicable, para publicar en
las plataformas electronicas correspondientes la informacion que posean, relativa a
las obligaciones de transparencia comunes y especificas que competfen a la
Procuraduria de Proteccidn y asegurarse de que dicha informacion sea veraz,
completa, oportuna, accesible, confiable y verificable;

Xill. Poner a disposicion de las personas usuarias, el aviso de privacidad correspondiente
y obtener su consentimiento cuando asi se requiera para el tratamiento o
transferencia de dicha informacion;

XIV. Guardar confidencidlidad respecto de los datos personales que fraten con motivo de
sus funciones;

XV. Darvista alas instancias de control interno correspondiente de presuntas conductas
gue puedan incurrir en responsabilidad administrativa de las personas servidoras
pUblicas de la Procuraduria de Proteccién y de los particulares en su relacion con
ésta;

XVI. En el dmbito de su competencia, dar cumplimiento a las resoluciones que emitan las
instancias de control interno, de auditoria y fiscalizacion;

XVIl. Acatar integramente el cédigo de étfica y de conducta del Gobierno del Estado y
las demads que se desprendan del marco juridico; y

XVII. Las demds que se desprendan del marco juridico aplicable, asi como las que les
confieran sus superiores jerdrquicos.
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Unidades administrativas no reguladas expresamente
Articulo 29. El personal que forme parte de la estructura de la Procuraduria y que no esté
expresamente regulado en este manual, tendrd las atribuciones que, por escrito, le confiera
su superior jerdrquico, en términos de los contratos, perfiles de puesto y demds instrumentos
juridicos idéneos para tal efecto.

Pefrfiles de puesto
Articulo 30. La Coordinacidén de Recursos Humanos es responsable de proporcionar la
informacion para la actualizacion y publicacion de los perfiles de puesto en los portales de
fransparencia nacional y estatal en términos de la normativa aplicable.

Sanciones
Arficulo 31. La inobservancia de lo previsto en este manual podrd derivar en sanciones a las
personas servidoras publicas en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato.

TRANSITORIOS

Articulo Unico. El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en el recinto oficial de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Niflos y Adolescentes
en la ciudad de Guanajuato, Guanagjuato alos 15 dias del mes de agosto de 2022.

LA TITULAR DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION
DE NINAS, @/O,S,.XMABGtES*eEN‘TESQELESTADO DE GUANAJUATO

\-WM\ —

MARIA TERESA PALOMINO RAMOS
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL ALTO, GTO.

La C. GUADALUPE MONSERRAT MENDOZA CANO, Presidenta Municipal del
Ayuntamiento del Municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato, a los habitantes del mismo,
hace saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115, fraccién Il y IV
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 fraccién |y Vil de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, 76 fraccion |inciso b, IVincisoay by
233, 234 y 235 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, los articulos
145 de la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes; 91 de la Ley
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato; y 18 segundo
parrafo, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 del Reglamento de Proteccién Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato,
mediante el acta nimero XXI de la Décima Sexta Sesion Ordinaria, de fecha 29 de julio de

2022, aprobd:

C. GUADALUPE MONSERRAT MENDOZA CANO, Presidenta Municipal y Presidenta del
Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Apaseo el Alto,
Guanajuato, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 138 de la Ley General de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes; 97 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Guanajuato; y 7 fraccion Xil, 16, 17, 18, 19 y 20 del
Reglamento de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para
el municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato.

CONSIDERANDO

Que el articulo 138 parrafo segundo, de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes establece que, para asegurar una adecuada proteccién de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, se instalen los Sistemas Municipales, que contarén con una
secretaria ejecutiva y garantizaran la participacién de los sectores social y privado, asi como
de nifas, niflos y adolescentes.

Que el articulo 97, de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Guanajuato, menciona que los Sistemas Municipales de Proteccién seran presididos por
los presidentes municipales y estarén integrados por las dependencias e instituciones
vinculadas con la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, garantizando
la participacién de los sectores social y privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes,
en los términos de lo dispuesto en esta Ley y el Reglamento de la misma.

Que el articulo 7, fraccion Xli del Reglamento de Proteccién Integral de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes para el municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato, establece
que el Sistema Municipal de Proteccion estara integrado por tres representantes de la
sociedad civil, designados por el Ayuntamiento en los términos de la convocatoria que para
tal efecto se emita y de conformidad con dicho reglamento, cargos que tendrén el caracter
de honorifico y en consecuencia, por su ejercicio no se recibira emolumento o
contraprestacion econémica alguna.

Los integrantes REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL que sean elegidos, duraran

en su encargo cuatro afios computados a partir de la fecha de la primera sesion a la que
sean convocados tal y como se desprende del articulo 16 del Reglamento en mencion.



PAGINA 48 23 DE AGOSTO - 2022 PERIODICO OFICIAL

Que en el articulo 17 del multicitado Reglamento establece que, para ser representante de
la sociedad civil ante el Sistema Municipal de Proteccién deben cumplirse los requisitos
siguientes:

1. Tener la ciudadania mexicana y gozar plenamente de sus derechos civiles y
politicos;

2. Tener su residencia en el Municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato;
3. No haber sido condenado por la comisién de un delito doloso;

4. Tener por lo menos dos afios de experiencia comprobada en la defensa o
promocion de los derechos de la infancia o en derechos humanos;

5. No haber ocupado cargo publico ni haber desempefiado cargo de direccion
nacional o estatal en algin partido politico, por lo menos durante los dos afios
previos a la postulacion; y

6. Los demas que incluyan en la convocatoria correspondiente.

Que en el articulo 18 del citado ordenamiento legal, indica que el Ayuntamiento debe elegir
a las personas representantes de la sociedad civil entre aquellas que se postulen de
conformidad con la convocatoria publica que emita y cumplan los requisitos
correspondientes.

La convocatoria debe publicarse en el Periddico de mayor circulaciéon en el Municipio y a
través de los medios fisicos y electrénicos que determine la Secretaria Ejecutiva para su

mayor difusion.

Que el articulo 19 del Reglamento Municipal refiere sobre las bases para que las
instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil y el Consejo Consultivo del
Sistema Municipal de Proteccion postulen personas especialistas en la promocioén de los
derechos humanos y que cuenten con experiencia relacionada al trabajo con nifias, nifios

y adolescentes.

Que el articulo 20 del Reglamento citado, especifica que el Presidente del Sistema
Municipal de Proteccién debe proponer al Ayuntamiento a por Io menos nueve candidatos
de entre los cuales éste deberd elegir a los tres representantes de la sociedad civil.

Al formular su propuesta, el Sistema Municipal de Proteccidon debe propiciar una
representacion plural y diversa de la sociedad civil, de tal forma que abarque las distintas
tematicas relacionadas con los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como
procurar respetar el principio de equidad de género.

En caso de que las personas aspirantes a ocupar el cargo de representantes de la sociedad
civil en el Sistema Municipal de Proteccién no fueran suficientes, el Sistema Municipal de
Proteccion debera emitir una nueva convocatoria hasta obtener a los aspirantes necesarios;
por lo anteriormente mencionado he tenido a bien emitir la siguiente:

CONVOCATORIA

A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE APASEO EL ALTO SE LES CONVOCA A
EFECTO DE PROPONER Y POSTULAR PARA EL PROCESO DE SELECCION DE TRES
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REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL. ORGANIZADA PARA FORMAR PARTE
DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE
APASEO EL ALTO, GUANAJUATO, ELLO DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
POR EL ARTICULO 97 DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, ASI COMO DE LOS
ARTICULOS 6, 7 FRACCION Xll, 16, 17, 18, 19 Y 20 DEL REGLAMENTO DE
PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
PARA EL MUNICIPIO DE APASEO EL ALTO, GUANAJUATO; BAJO LAS SIGUIENTES

BASES:

PRIMERA. El objeto primordial de la presente Convocatoria es establecer las bases para
el proceso de seleccidn de tres personas representantes de la sociedad civil, para que
formen parte integrante del Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de
Nifias, Niflos y Adolescentes; en un cargo de ocupacion por un periodo de cuatro afios.

SEGUNDA. La presente Convocatoria estd dirigida a instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil del sector privado o sector social y Consejo Consultivo
del Sistema Municipal de proteccion, para postular especialistas en la promocién y defensa
de los derechos humanos y con experiencia relacionada al trabajo con nifias, nifios y
adolescentes.

TERCERA. Conforme al articulo 17 del Reglamento de Proteccion Integral de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes para el municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato, las
personas que tengan la intencién de formar parte integrante del Sistema como
representantes de la sociedad civil, deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Tener la ciudadania mexicana y gozar plenamente de sus derechos civiles y
politicos;

e Tener su residencia en el Municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato;
e No haber sido condenado por la comisién de un delito doloso;

¢ Tener por lo menos dos afos de experiencia comprobada en la defensa o promocién
de los derechos de la infancia o en derechos humanos;

¢ No haber ocupado cargo publico ni haber desempefiado cargo de direccion nacional
o estatal en algun partido politico, por lo menos durante los dos afios previos a la

postulacion.
CUARTA. Del perfil de las candidaturas.

Los postulantes para ser representantes de la sociedad civil en el Sistema Municipal de
Proteccion deberan tener:

1) Conocimientos y/o el interés por aprender sobre temas relacionados con derechos de
nifias, nifios y adolescentes, el Sistema Juridico Mexicano y sobre Politicas Publicas.

2) La experiencia laboral y/o profesional demostrable con nifias, nifios y adolescentes.

3) Acreditacién de los grados académicos (en su caso).
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4) Disponibilidad de tiempo para acudir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a que
sea convocada.

5) Voluntad suficiente para asumir el compromiso de representar a la sociedad civil del
municipio, en lo concerniente a la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes.

QUINTO. La propuesta de postulacion.

Las propuestas de las instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil y
Consejo Consultivo del SIPINNA municipal, que presenten candidaturas deben ser
formuladas por escrito, en un solo documento, dirigido al titular de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Apaseo el Alto,
Guanajuato, en no mas de tres cuartillas y en los siguientes términos:

1. Deberéan presentarse de manera individual por persona postulada;

2. Sefialar, en su caso, denominacion o razén social, misién, vision, objetivos, interés
en la materia, asi como una exposicién breve en el que se resalte el trabajo
desarrollado por la institucién académica u organizacion de la sociedad civil que
envia la candidatura;

3. Nombre completo de la persona postulada como candidata;

4. Exposicién de motivos que respalden o justifiquen la postulacién de la persona
candidata y qué explique que aportaria dicha persona, al tema de proteccion de los
derechos de nifas, nifios y adolescentes;

5. Contar con la firma autdgrafa de la persona que suscribe en representacion de la
institucién u organizacion de la sociedad civil que postula.

SEXTO. De la integracion del expediente:

Los proponentes deberan presentar su propuesta por escrito libre que cumpla los requisitos
de la base TERCERA, en el que refiera el nombre del propuesto, datos de localizacién y/o
comunicaciéon y adjuntando expediente integrado en sobre cerrado con la siguiente
documentacion del propuesto:

« Acta de Nacimiento;

o Curriculum Vitae original con fotografia actualizado en formato libre de no mas de
dos cuartillas bajo protesta de decir verdad;

o Credencial para votar con fotografia vigente del propuesto domiciliada en este
municipio;
«  Escrito firmado por el propuesto donde manifieste bajo protesta de decir verdad no

haber sido dirigente de partido politico o asociacién politica a nivel nacional, estatal
o municipal durante los dos afios previos a la postulacion;

« Carta de no antecedentes penales con no mas de tres meses de antigliedad.

SEPTIMO. Del Registro:
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Los proponentes solicitaran el registro de sus propuestas dentro del periodo comprendido
entre el 24 de agosto al 6 de septiembre de 2022.

La solicitud de registro de propuesta y entrega del expediente integrado con los documentos
sefalados en la base QUINTA de la presente convocatoria, se realizara en la Secretaria de
Ayuntamiento, ubicada en calle 5 de mayo numero 101, Zona Centro en este municipio de
Apaseo el Alto, Gto., de lunes a viernes en los horarios de 09:00 a.m. a las 14:00 p.m. del
dia, contra la cual se extendera el recibo correspondiente que especifique los documentos
del expediente entregado.

Es responsabilidad del proponente entregar toda la documentacion conforme a lo
especificado en esta convocatoria y la omisién o falsedad en cualquiera de los requisitos
sera motivo de anulacion de su registro.

Concluido el periodo de registro de propuestas, la Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Apaseo el Alto, Guanajuato, remitira
el registro de propuestas y la documentacion correspondiente al Consejo Consultivo del
Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes de Apaseo el Alto,
Guanajuato.

La lista de propuestos no genera derecho alguno, salvo el de participacion en el proceso de
seleccion correspondiente.

OCTAVO. De la Evaluacién de Propuestas:

La seleccion de las tres personas representantes de la sociedad civil que formaran parte
integrante del Sistema Municipal constara de tres etapas:

1.- Etapa de Verificacion. La Secretaria Ejecutiva una vez concluida la etapa de registro,
verificara que las propuestas registradas cumplan con los requisitos establecidos en las
bases tercera y cuarta de la presente convocatoria, las candidaturas que hayan sido
recibidas en los términos sefalados seran turnadas a la siguiente etapa.

Las candidaturas que no hayan sido recibidas en los términos sefialados en la presente
convocatoria seran descartadas en esta primera etapa.

2.- Etapa de Pre Seleccion. La secretaria ejecutiva a mas tardar 3 dias habiles después
de haberse cerrado el registro de propuestas, elaborara en forma el listado final que resulte
del proceso de seleccion de las personas propuestas para ser candidatas a formar parte
del SIPINNA municipal, tomando en consideracion los siguientes criterios:

1. Evaluara los perfiles de quienes aspiren, a fin de verificar que cumplan con los
requisitos sefialados en la Ley General, la Ley Local, el Reglamento Municipal y la
presente convocatoria; para lo cual, ademas de tomar en consideracion la
documentacion remitida, podra solicitar de manera justificada a las personas
candidatas, la informacién, documentacioén, aclaraciones o entrevistas que estime
necesarias.

2. Integrara un listado de maximo nueve personas candidatas, levantando un acta en
la cual se describa el proceso deliberativo, tomando en cuenta para la integracion
de listado considerar una representacion plural y diversa de tal forma que haya, en

lo posible:
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e Una integracion paritaria entre mujeres y hombres.

e« Una integraciéon multidisciplinaria, que permita cubrir las distintas tematicas
relacionadas con los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

e Un equilibrio entre los sectores postulantes.

3.- Etapa de eleccidn por parte del Ayuntamiento. La Secretaria Ejecutiva dentro de los
10 dias habiles siguientes, enviara a la Presidenta del Sistema de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes de Apaseo el Alto, Guanajuato, la lista con maximo nueve
candidaturas de entre las cuales se elegiran a tres representantes de la sociedad civil para
integrar el Sistema Municipal de Proteccién, para que ésta a su vez, presente la propuesta
al Ayuntamiento.

Quienes integran el H. Ayuntamiento por mayorfa simple de votos, elegiréan de entre las
candidaturas propuestas por la Presidenta del Sistema Municipal de Proteccion a las tres
personas representantes de la sociedad civil en el Sistema Municipal de Proteccion de
conformidad a lo establecido en el articulo 20 del Reglamento de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para el Municipio de Apaseo el Alto,
Guanajuato, debiendo rendir la protesta de ley.

La Secretaria Ejecutiva dara cuenta a quienes integran el Sistema de Proteccion Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes de Apaseo el Alto, Guanajuato, los nombres de las tres
personas representantes de la sociedad civil designadas y sera quien les notifique a los
representantes electos en el domicilio sefialado para tales efectos, el dia, hora y lugar en el
que tendra verificativo la sesién en la que seran integrados al Sistema de Proteccion Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes de Apaseo el Alto, Guanajuato. Los resultados de la
eleccion se daran a conocer en la pagina oficial de internet del Municipio de Apaseo el Alto,

Guanajuato.

NOVENO. En el caso de que no se presentaran suficientes propuestas o que las
presentadas no cumplan con los requisitos establecidos el Reglamento de Proteccion
Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para el Municipio de Apaseo
el Alto, Guanajuato y en la presente convocatoria, la Secretaria Ejecutiva emitira una nueva
convocatoria hasta obtener las candidaturas necesarias para presentar a quienes integran
el Sistema Municipal.

DECIMO. Publiquese la presente Convocatoria en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado, asi como en la pagina oficial del municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato, de
conformidad a lo establecido en el articulo 18 del Reglamento de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para el Municipio de Apaseo el Alto,
Guanajuato.

DECIMO PRIMERO. Los datos personales recabados en el marco de la presente

convocatoria deberan ser resguardados en términos de la legislacion en materia de
transparencia, proteccion de datos personales y acceso a la informacién publica.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 77 fraccion VI 'y 240 de la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato mando se imprima, publique, circule y se
le dé el debido cumplimento.
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Dado en el salon de cabildos de la Presidencia Municipal de Apaseo el Alto, Gto., a los 29
de julio de 2022.

£
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La C. GUADALUPE MONSERRAT MENDOZA CANO, Presidenta Municipal del
Ayuntamiento del Municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato, a los habitantes del mismo,
hace saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115, fraccién Il y IV
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 fraccion | y VIl de Ia
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, 76 fraccion | inciso b, IV incisoay by
233, 234 y 235 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, los articulos
145 de la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes; 91 de la Ley
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato; y 18 segundo
parrafo, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 del Reglamento de Proteccién integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato,
mediante el acta nimero XXI de fa Décima Sexta Sesion Ordinaria, de fecha 29 de julio de

2022, aprobé:

C. GUADALUPE MONSERRAT MENDOZA CANO, Presidenta Municipal y Presidenta del
Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Apaseo el Alto,
Guanajuato, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 145 de la Ley General de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes; 91 de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios
y Adolescentes del Estado de Guanajuato; y 18 segundo pérrafo, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27
y 28 del Reglamento de Proteccion integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
para el municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato.

CONSIDERANDO

Que el articulo 145 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
establece que, Los Sistemas Municipales contaran con érganos consultivos de apoyo, en
los que participaran las autoridades competentes y representantes de los sectores social y
privado, para la implementacion y aplicacion de los programas.

Que los articulos 21, 22, 23 y 25 del Reglamento de Proteccién Integral de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes para el municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato, establecen
que el Sistema Municipal de Proteccion, conforme a lo dispuesto por el articulo 145 de la
Ley General, contara con un Consejo Consultivo, integrado por diez personas elegidas por
el propio Sistema Municipal de Proteccion de entre los sectores publico, privade, académico

y social.

Que la duracién del encargo de los integrantes del CONSEJO CONSULTIVO sera de dos
afios y podran ser reelectos para un periodo adicional. El cargo integrante del Consejo
Consultivo tiene caracter honorifico y, en consecuencia, por su ejercicio no se recibira
emolumento o contraprestacién econdémica alguna.

Que en el articulo 24 del multicitado Reglamento establece que, para ser integrante del
Consejo Consultivo deben cumplirse los siguientes requisitos:
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. Contar con al menos dos afios de experiencia en temas relacionados con los
derechos de niflas, nifos y adolescentes;

i Contar con experiencia para contribuir en la implementacién, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas, programas y acciones que emanen del
Sisterna Municipal de Proteccion Integral; y

. Las demas que se desprendan de la convocatoria respectiva.

Que en el articulo 26 del citado ordenamiento legal, indica que las instituciones académicas,
cientificas, gubernamentales, empresariales y las organizaciones de la sociedad civil
puedan proponer a la Secretaria Ejecutiva las personas candidatas para la integracién del
Consejo Consultivo.

Que el articulo 27. Las personas elegidas para integrar el Consejo Consultivo deben
manifestar, por escrito, a la Secretaria Ejecutiva su aceptacion del cargo.

Articulo 28. El Sistema Municipal de Proteccién para la integracién del Consejo Consultivo
podra considerar criterios de equidad de género, pluralidad y de representatividad, que
permitan un equilibrio entre los sectores ptblico, privado y social, asi como una adecuada
representacion de las distintas regiones del Municipio.

En caso de que las personas a ocupar el cargo del Consejo Consultivo no fueran suficientes,
el Sistema Municipal de Proteccion debera emitir una nueva convocatoria hasta obtener a
los aspirantes necesarios; por lo anteriormente mencionado he tenido a bien emitir la
siguiente:

CONVOCATORIA

A LOS HABITANTES INSTITUCIONES ACADEMICAS,  CIENTIFICAS,
GUBERNAMENTALES, EMPRESARIALES Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL DEL MUNICIPIO DE APASEO EL ALTO SE LES CONVOCA A EFECTO DE
PROPONER Y POSTULAR PARA EL PROCESO DE SELECCION DE 10 DIEZ
PERSONAS PARA INTEGRAR EL CONSEJO CONSULTIVO, PARA APOYAR PARA LA
IMPLEMENTACION Y APLICACION DE LOS PROGRAMAS DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE APASEO EL
0ALTO, GUANAJUATO, ELLO DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL
ARTICULO 145 DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, AS! COMO DE LOS ARTICULOS 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 DEL
REGLAMENTO DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES PARA EL MUNICIPIO DE APASEO EL ALTO, GUANAJUATO;

BAJO LAS SIGUIENTES BASES:

PRIMERA. El objeto primordial de la presente Convocatoria es establecer las bases para
el proceso de seleccion de diez personas que integren el Consejo Consultivo, y puedan
apoyar a la implementacion y aplicacion de los programas del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes; en un cargo de
ocupacién por un periodo de dos afios.
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SEGUNDA. La presente Convocatoria esta dirigida a instituciones académicas, cientificas,
gubernamentales, empresariales y la organizacién de la sociedad civil del municipio de
Apaseo el Alto, Guanajuato, para postular especialistas en la promocién y defensa de los
derechos humanos y con experiencia relacionada al trabajo con nifias, nifios y
adolescentes.

TERCERA. Conforme al articulo 24 del Reglamento de Proteccion Integral de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes para el municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato, para ser
integrante del Consejo Consultivo deben cumplirse los requisitos siguientes:

e Contar con al menos dos afios de experiencia en temas relacionados con los
derechos de nifias, nifios y adolescentes;

e Contar con experiencia para contribuir en la implementacién, monitoreo y evaluacion
de las politicas publicas, programas y acciones que emanen del Sistema Municipal
de Proteccién Integral; y

e Las demds que se desprendan de la convocatoria respectiva.

CUARTA. Del perfil de las candidaturas.

Los postulantes para ser representantes de la sociedad civil en el Sistema Municipal de
Proteccién deberan tener:

1) Conocimientos y/o el interés por aprender sobre temas relacionados con derechos de
nifias, nifios y adolescentes, el Sistema Juridico Mexicano y sobre Politicas Publicas.

2) La experiencia laboral y/o profesional demostrable con nifias, nifios y adolescentes.
3) Acreditacion de los grados académicos (en su caso).

4) Disponibilidad de tiempo para acudir a las sesiones del Consejo Consultivo.

QUINTO. La propuesta de postulacién.

Las propuestas de las instituciones académicas, cientificas, gubernamentales,
empresariales y la organizacion de la sociedad civil del municipio de Apaseo el Alto,
Guanajuato, que presenten candidaturas deben ser formuladas por escrito, en un solo
documento, dirigido al titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes de Apaseo el Alto, Guanajuato, en no mas de tres cuartillas
y en los siguientes términos:

1. Deberan presentarse de manera individual por persona postulada;

2. Sefalar, en su caso, denominacién o razén social, misidn, visién, objetivos, interés
en la materia, asi como una exposiciéon breve en el que se resalte el trabajo
desarrollado por la institucion académica u organizacion de la sociedad civil que

envia la candidatura;

3. Nombre completo de la persona postulada como candidata;
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4. Exposicion de motivos que respalden o justifiquen la postulacién de la persona
candidata y qué explique que aportaria dicha persona, al tema de proteccion de los
derechos de nifias, nifics y adolescentes;

5. Contar con la firma autégrafa de la persona que suscribe en representacion de las
instituciones académicas, cientificas, gubernamentales, empresariales y la
organizacion de la sociedad civil que postula.

SEXTO. De la integracion del expediente:

Los proponentes deberan presentar su propuesta por escrito libre que cumpla los requisitos
de la base TERCERA, en el que refiera el nombre del propuesto, datos de localizacion y/o
comunicacion y adjuntando expediente integrado en sobre cerrado con la siguiente
documentacién del propuesto:

o Acta de Nacimiento;

s Curriculum Vitae original con fotografia actualizado en formato libre de no mas de
dos cuartillas bajo protesta de decir verdad,;

¢ Credencial para votar con fotografia vigente del propuesto domiciliada en este
municipio;
e Escrito firmado por el propuesto donde manifieste bajo protesta de decir verdad no

haber sido dirigente de partido politico o asociacion politica a nivel nacional, estatal
o municipal durante los dos afios previos a la postulacion;

« Carta de no antecedentes penales con no mas de tres meses de antigliedad.

SEPTIMO. Del Registro:

Los proponentes solicitaran el registro de sus propuestas dentro del periodo comprendido
entre el 24 de agosto al 6 de septiembre de 2022.

La solicitud de registro de propuesta y entrega del expediente integrado con los documentos
sefialados en la base QUINTA de la presente convocatoria, se realizara en la Secretaria de
Ayuntamiento, ubicada en calle 5 de mayo numero 101, Zona Centro en este municipio de
Apaseo el Alto, Gto., de lunes a viernes en los horarios de 09:00 a.m. a las 14:00 p.m. del
dia, contra la cual se extendera el recibo correspondiente que especifique los documentos
del expediente entregado.

Es responsabilidad del proponente entregar toda la documentacién conforme a lo
especificado en esta convocatoria y la omisién o falsedad en cualquiera de los requisitos
sera motivo de anulacion de su registro.

Concluido el periodo de registro de propuestas, la Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Apaseo el Alto, Guanajuato, remitira
el registro de propuestas y la documentacion correspondiente al Consejo Consultivo del
Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Apaseo el Alto,

Guanajuato.



PAGINA 58 23 DE AGOSTO - 2022 PERIODICO OFICIAL

La lista de propuestos no genera derecho alguno, salvo el de participacion en el proceso de
seleccion correspondiente.

OCTAVO. De la Evaluacion de Propuestas:

La seleccién de las diez personas integrantes del Consejo Consultivo del SIPINNA
municipal constara de tres etapas:

1.- Etapa de Verificacién. La Secretaria Ejecutiva una vez concluida la etapa de registro,
verificara que las propuestas registradas cumplan con los requisitos establecidos en las
bases tercera y cuarta de la presente convocatoria, las candidaturas que hayan sido
recibidas en los términos sefalados seran turnadas a la siguiente etapa.

Las candidaturas que no hayan sido recibidas en los términos sefialados en la presente
convocatoria seran descartadas en esta primera etapa.

2.- Etapa de Pre Seleccion. La secretaria ejecutiva a mas tardar 3 dias habiles después
de haberse cerrado el registro de propuestas, elaborara en forma el listado final que resulte
del proceso de seleccion de las personas propuestas para ser candidatas a formar parte
del SIPINNA municipal, tomando en consideracion los siguientes criterios:

1. Evaluara los perfiles de quienes aspiren, a fin de verificar que cumplan con los
requisitos sefalados en la presente convocatoria; para lo cual, ademas de tomar en
consideracién la documentacion remitida, podra solicitar de manera justificada a las
personas candidatas, la informacion, documentacion, aclaraciones o entrevistas que
estime necesarias.

2. Integrara un listado de las personas candidatas, levantando un acta en fa cual se
describa el proceso deliberativo, tomando en cuenta para la integracion de listado
considerar una representacién plural y diversa de tal forma que haya, en lo posible:

« Una integracion paritaria entre mujeres y hombres.
e Un equilibrio entre los sectores postulantes.

3.- Etapa de eleccién por parte del Ayuntamiento. La Secretaria Ejecutiva dentro de los
10 dias habiles siguientes, enviara a la Presidenta del Sistema de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes de Apaseo el Alto, Guanajuato, la lista de candidaturas de
entre las cuales se elegiran a diez integrantes del Consejo Consultivo del Sistema Municipal
de Proteccion, para gue ésta a su vez, presente |a propuesta al Ayuntamiento.

Quienes integran el H. Ayuntamiento por mayoria simple de votos, elegiran de entre las
candidaturas propuestas por la Presidenta del Sisterna Municipal de Proteccién a las diez
personas integrantes del Consejo Consultivo del Sistema Municipal de Proteccion de
conformidad a lo establecido en el articulo 20 del Reglamento de Proteccidn Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para el Municipic de Apaseo el Alto,
Guanajuato, debiendo rendir la protesta de ley.

La Secretaria Ejecutiva dara cuenta a quienes integran el Sistema de Proteccion Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes de Apaseo el Alto, Guanajuato, los nombres de las diez
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personas integrantes del Consejo Consultivo designadas y sera quien les notifique en el
domicilio sefialado para tales efectos, el dia, hora y lugar en el que tendra verificativo la
sesién en la que seran integrados formalmente como integrantes del Consejo Consultivo
del Sistema de Proteccidén Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Apaseo el Alto,
Guanajuato. Los resultados de la eleccion se daran a conocer en la pagina oficial de internet
del Municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato.

NOVENO. En el caso de que no se presentaran suficientes propuestas o que las
presentadas no cumplan con los requisitos establecidos el Reglamento de Proteccién
Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para el Municipio de Apaseo
el Alto, Guanajuato y en la presente convocatoria, la Secretaria Ejecutiva emitira una nueva
convocatoria hasta obtener las candidaturas necesarias para presentar a quienes integran
el Sistema Municipal.

DECIMO. Publiquese la presente Convocatoria en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, asi como en la pagina oficial del municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato, de
conformidad a lo establecido en el articulo 18 del Reglamento de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes para el Municipio de Apaseo el Alto,
Guanajuato.

DECIMO PRIMERO. Los datos personales recabados en el marco de la presente
convocatoria deberan ser resguardados en términos de la legislacion en materia de
transparencia, proteccién de datos personales y acceso a la informacién publica.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 77 fraccion VI y 240 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato mando se imprima, publique, circule y se
le dé el debido cumplimento.

Dado en el salén de cabildos de la Presidencia Municipal de Apaseo el Alto, Gto., a los 29
de julio de 2022.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

LA CIUDADANA ALEJANDRA GUTIERREZ CAMPOS, PRESIDENTA MUNICIPAL
DE LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE
SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 76 FRACCION II, INCISOS a) Y h) DE LA LEY pRGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 33 FRACCION IV DEL
CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO; 78 DEL CODIGO REGLAMENTARIO DE DESARROLLO URBANO
PARA EL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 28 DE JULIO DE 2022, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la asignacién de uso de suelo para el inmueble ubicado en la
carretera Leon - Lagos, kilémetro 14.5, del predio “Potrero de la Caja” de este
Municipio, con una superficie de 11,614.72 M?, de ser una Zona de Consolidacion
Urbana (ZCU) a Habitacional de Densidad Alta (H7), cuyo croquis de localizacién,
medidas, superficies y colindancias se detallan en el documento que como anexo uno
forma parte del presente acuerdo y que a continuacién se inserta:

Superficie: 11,614.72 M? con las siguientes medidas y colindancias:

¢ Al Noreste: 57.79 metros, con carretera Leén-Lagos de Moreno;

o Al Sureste: Linea en tres tramos de noreste a suroeste de 4.97 metros, 133.70
metros y 61.24 metros, con propiedad que es o fue de la sefiora Esperanza
Gonzalez de Orozco;

e Al Suroeste: Linea en dos tramos de sureste a noroeste de 52.29 metros y 5.28
metros, con propiedad que es o fue de la sefiora Dolores Zermefio de Obregén; y

o Al Noroeste: Linea en dos tramos de suroeste a noreste de 49.49 metros y 150.98
metros, con propiedad que es o fue del sefior Ramoén Lopez Aguirre.
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La superficie, medidas y colindancias quedan sujetas al deslinde en campo que para
tal efecto realicen las autoridades competentes.

Esta asignacion queda sujeta al cumplimiento de las condicionantes sefialadas en el
anexo dos de este acuerdo, para continuar con sus tramites correspondientes y que
a continuacién se inserta:

. La presente autorizacién queda condicionada al cumplimiento de las
restricciones sefialadas en la constancia de factibilidad con numero de
control DGDU/DFYEU/162/2021, emitida por la Direccion General de
Desarrollo Urbano, en fecha 29 de junio del afio 2021.

Il. En caso de existir diferencias entre superficies, medidas, invasiones o
problemas en linderos, asi como de dafios a terceros sera unica y
exclusivamente responsabilidad del desarrollador.

lll.  El propietario debera cumplir con las condicionantes sefialadas:

a) Resolucién ambiental, emitida por la Direccion General de Medio
Ambiente, con numero de expediente MIA-ME-240-2021 de fecha 04 de
julio de 2022.

b) Manifiesto de impacto vial, emitido por la Direccién General de Movilidad,
con numero DGM/DIVGT/5417/2022, con numero de expediente
DGM/IMP.VIAL/2022 Control. F-22-099 de fecha 28 de junio de 2022.

Iv. El desarrollador debera sujetarse a las condicionantes que se establecen
en el manifiesto de impacto vial.

V. Cumplir con las condicionantes que determind el Sistema de Agua Potable
y Alcantarillado de Leén, Guanajuato, en el dictamen técnico de factibilidad
positivo tipo (B) Ref. ND/172/°22 de fecha 05 de abril de 2022.

VI. La liberacién de los derechos de via resultado de las obras de urbanizacién
descritos en el presente dictamen, deberan de realizarse con cargo total al
desarrollador.

VIl.  Toda infraestructura existente en la inmueble queda sujeta al dictamen del
organismo operador correspondiente.

VIIl.  Toda vez que el desarrollador cumpla con lo anteriormente sefialado, este
desarrollo se considera congruente de acuerdo a lo establecido en el
articulo 14 fraccion IX del Codigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para
el municipio de Leén, Guanajuato.

Las condicionantes antes sefialadas no podran ser modificadas sin la autorizacion
del Ayuntamiento previo analisis del Instituto Municipal de Planeacion.
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Segundo. Publiquese este acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado,
ello a efecto de dar cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 128-G del Cdédigo
Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato.

Tercero. Se instruye al Instituto Municipal de Planeacion para que realice los tramites
necesarios, a efecto de que se inscriba el presente acuerdo en el Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio, ello de conformidad con el articulo 128-G del Cédigo
Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Leén, Guanajuato.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, EL DIiA 2 DE AGOSTO
DE 2022.

C. MTRA. ALEJA UTIERREZ CAMPOS
PRESIDENTA MUKICIPAL

4

C. MTRO/ JORGE DANIEL' JIMENEZ LONA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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AVISO

Con fundamento en el articulo 417 del Cédigo Territorial para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, asi como en los articulos 65, fraccién Vil y 68, fraccion
V del Reglamento Interior de la Administraciéon Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato, se hace publica a los colonos del fraccionamiento Montebello de la
ciudad de Ledn, Guanajuato, la pretension de donar el inmueble propiedad del
municipio de Leoén, ubicado en la fraccion de terreno del predio identificado como
Los Sauces de Arriba, ahora fraccionamiento Montebello de esta ciudad de Ledn,
Guanajuato, el cual cuenta con una superficie de 16,810.00 m2 (dieciséis mil
ochocientos diez metros cuadrados), con las siguientes medidas y colindancias: al
Oriente: en dos tramos de 174.75 m, y 89.17 m, con la calle; al Sureste: en 51.45
m, con lote 26 de la manzana 2; al Suroeste: en 218.60 m, con antiguo Camino a
Ledn-Silao, y al Noreste: en 144.80 m, con la calle.

Lo anterior a efecto de que puedan manifestarse por escrito, en un plazo que no
excedera de quince dias habiles, contados a partir de la publicacion del presente,
escrito de que debera de ser presentado en el Palacio Municipal de Leon,
Guanajuato, sito en Plaza Principal S/N, Zona Centro, Cédigo Postal 37000, en esta
ciudad.

Ledn, Guanajuato, 15 de agost éfdosmmdés, 2022,
Gl

IERREZ RAMOS

Y

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - MOROLEON, GTO.

LA CIUDADANA ALMA DENISSE SANCHEZ BARRAGAN, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE MOROLEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION 1l DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76
FRACCION | INCISO B), 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA NUMERO 22 DE
FECHA 18 DE JULIO DEL ANO 2022, Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO
EN EL LOS ARTICULOS 12 FRACCION | Y 47 AMBOS DE LA LEY DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, SE
APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
PARA EL MUNICIPIO DE MOROLEON, GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1.- Este Reglamento es de orden publico y de observancia general, y tiene
por objeto regular el funcionamiento de establecimientos dedicados a la produccién
o almacenaje y, enajenacién de bebidas alcohdlicas en la circunscripcién territorial
del municipio de Morole6n, Guanajuato, en apego a las disposiciones de la Ley de
Bebidas Alcohdlicas para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, de conformidad
a lo consagrado en el Titulo Octavo de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato.

Sujetos Obligados
Articulo 2.- Son sujetos obligados del cumplimiento de este Reglamento, las
personas fisicas o morales que realicen actividades de produccién o almacenaje y,
enajenacion de bebidas alcohdlicas de manera conjunta o independiente, a través
del funcionamiento de establecimientos, lugares o, por cualquier medio, ya sea de
forma permanente o de manera eventual, en términos de la Ley de Bebidas
Alcoholicas para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, en la circunscripcion
territorial del Municipio de Morole6n, Guanajuato.
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La sola existencia de bebidas alcohdlicas dentro de los establecimientos, lugares, o
cualquier tipo de inmueble abierto al publico con los que aquellos tengan
comunicacion inmediata a efecto de llevar a cabo alguna de las actividades
descritas en el parrafo anterior, dara lugar a que se consideren unos y otros como
expendios de bebidas alcohdlicas.

Glosario
Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, ademas del Glosario
establecido en la Ley de Bebidas Alcohotlicas para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios en su articulo 4, se entenderé por:

I, Constancia de factibilidad: Documento que resulta de la ejecucion del acto
administrativo por medio del cual, se determina, bajo ciertos requisitos de
fondo y de forma, la autenticidad plena del resultado de la integracion de un
expediente, que conformo la autoridad municipal competente, para gestionar
ante el SATEG una licencia en materia de bebidas alcoholicas;

ll.  Disciplina de Caracter Amateur: Disciplina Deportiva que se lleva a cabo
fuera de una liga establecida o de un torneo;

. Giro: Actividad o actividades licitas, permitidas en las normas sobre uso de
suelo, que se autoriza para el funcionamiento en un lugar o establecimiento
relativas a la produccion, comercializaciéon, compraventa, distribucion, y/o
cualesquiera otras similares, autorizadas por una licencia o permiso
respectivo, la cual solamente ampara la actividad o actividades aprobadas
por el uso de suelo;

IV.  Jefatura: Jefatura de Fiscalizacién del Municipio de Moroleén, Guanajuato;

V. Ley: Ley de Bebidas Alcoholicas para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios;

VI. Ley Organica Municipal: Ley Orgénica Municipal para el Estado de
Guanajuato;

VIl Municipio: El Municipio de Moroleén, Guanajuato;

Vill.  Permiso de Operatividad: Documento oficial que permite a personas fisicas
0 morales llevar a cabo la enajenacién de bebidas alcohdlicas en términos
del articulo 18 de la Ley de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de
Guanajuato y sus Municipios;
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IX.  PMDUOET: Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Ecolégico Territorial,

X. Reglamento: Reglamento de Bebidas Alcohdlicas para el Municipio de
Moroledn, Guanajuato;

Xl.  Visto bueno en materia de delitos y faltas administrativas: Documento
que expide la Direccion de Seguridad Publica Municipal, que consiste en un
indice semaforizado por colores en materia de comisién de delitos y faltas
administrativas, el cual se expide en color verde, amarillo o rojo,
considerando la cantidad de delitos y/o faltas administrativas cometidas en la
zona geografica del municipio donde se pretenda ubicar el establecimiento
con venta de bebidas alcohdlicas.

Normatividad Supletoria
Articulo 4.- En todo lo no previsto por este Reglamento sera de aplicacion supletoria
las disposiciones contenidas en la Ley, asf como lo dispuesto en el Cédigo Fiscal
para el Estado de Guanajuato, las Resoluciones Miscelanea Fiscal del Estado de
Guanajuato para sus Ejercicios Fiscales y aquellas disposiciones de caracter
general emitidas por la SATEG para la aplicacion de la Ley.

Capitulo Segundo
Autoridades Competentes

Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento seran autoridades
competentes las siguientes:

l.- El H. Ayuntamiento;

ll.- La Jefatura de Fiscalizacion;

Ill.- La Tesoreria Municipal;

IV.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal,
V.- La Coordinacion Municipal de Proteccion Civil; y

VI.- La Direccién de Desarrollo Urbano.
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Ademas de las anteriores, tendrén la calidad de autoridad competente para
los efectos del presente Reglamento, las sefaladas en el articulo 8 de la Ley.

Atribuciones del H. Ayuntamiento
Articulo 6.- El Honorable Ayuntamiento, ademés de las atribuciones sefialadas en
la Ley, tendra las siguientes:

I Elaborary expedir los reglamentos con el objeto de regular las disposiciones
de la Ley, de conformidad con sus atribuciones;

Il.  Elaborar y ejecutar las campanas para desalentar el consumo de bebidas
alcohdlicas, facultad que puede ser delegada a la dependencia municipal que
estime competente;

I Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la ley, del presente reglamento
y de los convenios que se celebren con la autoridad estatal;

IV.  Revisar a solicitud de una tercera persona que acredite el interés juridico, el
desahogo de cada uno de los procedimientos, solicitudes y visitas de
inspeccién que realicen las Autoridades Municipales, derivadas de la
aplicacién del presente Reglamento;

V.  Fijary modificar los horarios a que se refiere este Reglamento, y dias habiles
para el funcionamiento de los establecimientos, por causas de interés
general o cuando se presenten circunstancias que pudieran afectar la paz
social, el orden publico o la salubridad general;

V1. Solicitar al SATEG, la revocacion de licencias cuando se vea afectado el
orden publico, debiendo acreditar dicha afectacion mediante documentacion
emitida por autoridades en materia de seguridad publica y fiscalizacion;

Vil.  Revocar, modificar o sustituir los actos administrativos que sean competencia
del Municipio y que no se ajusten a las disposiciones del presente
Reglamento;

VIIl.  Elaborar el Programa de acciones para desalentar el consumo de bebidas

alcohdlicas en el Municipio;

IX.  Por celebraciones de fiestas o ferias populares, decembrinas, o dias
especiales, podra autorizar la ampliacion de los horarios para determinada
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actividad o festividad, para lo cual debera emitir el acuerdo correspondiente,
previa solicitud por escrito del interesado; y

X.  Lasdemés que deriven de las disposiciones de la Ley, y demas disposiciones
en la materia.

Atribuciones de la Jefatura de Fiscalizacion
Articulo 7.- La Jefatura a través de su personal adscrito tendran las siguientes
atribuciones:

I Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones en materia de bebidas
alcohdlicas, en los términos sefialados en la Ley y los convenios que para
tales efectos suscriba con el SATEG;

Il Elaborar un programa anual de inspeccién, verificacion y vigilancia para
asegurar el cumplimiento del presente reglamento;

lll.  Notificar acuerdos y resoluciones emitidas por la misma Jefatura;

V. Registrar, atender y dar seguimiento a las quejas o denuncias ciudadanas
relacionadas con el funcionamiento y operacién de los establecimientos, en
el ambito de su competencia y en coordinacién con la Direccién de Seguridad
Publica;

V. Elaborar un programa anual de inspeccion, verificaciéon y vigilancia para
asegurar el cumplimiento del presente reglamento;

VL. Emitir las constancias de factibilidad para aquellas que sean de alto
contenido alcohdlico en envase abierto, de alto contenido alcohdlico en
envase cerrado, de bajo contenido alcohélico en envase abierto y de bajo
contenido alcohdlico en envase cerrado, que pretendan contar con una o méas
modalidades complementarias de las que contempia el articulo 17 de la Ley
en sus fracciones I, Il, Il y IV;

VIl.  Restringir de forma temporal los horarios a los establecimientos tratados en
este Reglamento que por su funcionamiento sea necesario, asi como emitir
cualquier medida que considere necesaria para evitar riesgos en la
seguridad, salubridad u orden publico; y

VIil.  Las demas que sefialen las leyes y reglamentos aplicables a la materia.
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Atribuciones de la Tesoreria Municipal
Articulo 8.- La Tesoreria Municipal tendra las siguientes atribuciones:

I Recaudar las contribuciones derivadas de aquelios actos que sean
competencia del Municipio;

Il Ejercer el Procedimiento Administrativo de Ejecucién establecido en la Ley
de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato derivado de lo
descrito en el parrafo anterior; y

. Las demas que le confieran la ley, el presente Reglamento las diversas
disposiciones reglamentarias de igual 0 menor jerarquia y los convenios que
celebre el Municipio.

Atribuciones de la Direccién de Seguridad Publica Municipal
Articulo 9.- La Direccion de Seguridad Publica cuenta con las siguientes
atribuciones:

I.  Expedir el visto bueno en materia de delitos y faltas administrativas para la
instalacion de un establecimiento que solicite la expedicion de su licencia de
funcionamiento en un plazo no mayor a 3 dias a partir de que se ingresa la
solicitud;

Il Comunicar a la Jefatura de Fiscalizacién de cualquier hecho que atente
contra el orden publico cuando estos ocurran a menos de 100 metros de
distancia de los establecimientos con venta de bebidas alcohdlicas: y

L. Prestar apoyo a la Jefatura durante las visitas de inspeccién y operativos,
previa solicitud por escrito en el que se justifique la necesidad del
acompafiamiento.

Atribuciones de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil
Articulo 10.- Son atribuciones de la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil:

I Expedir el dictamen técnico para la instalacién de un nuevo establecimiento
con venta de bebidas alcohdlicas, conforme a lo dispuesto en el Reglamento
de Proteccion Civil para el Municipio de Moroleén, Guanajuato;

Il Renovar en los términos de la reglamentacién municipal a la gque se hace
referencia en la fraccion anterior, el dictamen técnico que posean los
establecimientos con venta de bebidas alcohélicas;
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Il Inspeccionar los establecimientos de bebidas alcohdlicas en lo relativo a
seguridad fisica del inmueble, puntos de seguridad, salidas de emergencia,
ventilacion, equipo contra incendios, instalaciones eléctricas y de gas; y

V. Coadyuvar con el H. Ayuntamiento para llevar a cabo las campafas para
desalentar el consumo de bebidas alcohdlicas dentro del Municipio.

Atribuciones de la Direccion de Desarrollo Urbano Municipal
Articulo 11.- La Direccion de Desarrollo Urbano, contard con las siguientes
atribuciones:

I. Expedir las constancias de alineamiento conforme a su normatividad
aplicable en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a la recepcion
de la solicitud;

ll.  Expedirla constancia de nimero oficial conforme a su normatividad aplicable,
en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a la recepcion de la
solicitud; y

. Expedir o Negar la Licencia de Uso de Suelo conforme a lo dispuesto en su
normatividad aplicable, en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a
la recepcion de la solicitud.

TITULO SEGUNDO
FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS

Capitulo Primero
Funcionamiento

Funcionamiento de Establecimientos
Articulo 12.- Las personas fisicas 0 morales que realicen actividades referidas en
el articulo 2 de este Reglamento, a través del funcionamiento de establecimientos,
lugares o, por cualquier medio, ya sea de forma permanente o de manera eventual,
deberan contar con la licencia o permiso eventual respectivo, de conformidad con
las disposiciones que para tales efectos establezca la Ley.

Articulo 13.- Para el funcionamiento de todo establecimiento, en el que se realicen
actividades de produccién o almacenaje y enajenacion de bebidas alcohdlicas de
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manera conjunta, se estaréd a lo seflalado en la Ley, en el presente Reglamento y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 14.- De conformidad con la Ley y para efectos de la obtencién de la
Constancia de Factibilidad, se contempla en el Municipio de Moroleén, Guanajuato,
la clasificacion de acuerdo a la descripcion de actividades de los establecimientos
conforme a lo siguiente:
De alto contenido alcohélico en envase abierto:
a) Bar;
b) Cantina;
c) Centro de apuestas;
d) Discoteca con venta de bebidas alcohdlicas;
€) Expendio de bebidas alcohdlicas al copeo con alimentos;
f) Pefas;
g) Restaurant-Bar;
h) Salén de fiestas con venta de bebidas alcohdlicas;
iy Centros de Apuestas;
j) Centro Nocturno; y
k) Pulquerias.
IL.-  De alto contenido alcohdlico en envase cerrado:
a) Almacén o distribuidora;
b) Expendio de alcohol potable en envase cerrado;

¢) Productor de bebidas alcohdlicas artesanales;

d) Productor de bebidas alcohdlicas;
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e) Tienda de auto servicio, abarrotes, tendejones y similares;
f) Vinicola; y
g) Servi-Bar
li.-  De bajo contenido alcohélico en envase abierto:
a) Expendio de bebidas de bajo contenido alcohdlico en envase abierto; y

b) Expendio de bebidas de bajo contenido alcohélico en envase abierto con
alimentos.

V.- De bajo contenido alcohélico en envase cerrado:
a) Depésito;
b) Expendio de bebidas de bajo contenido alcohdlico en envase cerrado; y

¢) Productor de bebidas alcohdlicas;

Articulo 15.- Los establecimientos en los que se realicen las actividades a que se
refiere el articulo anterior, podran funcionar en los horarios que se sefialan en este
Reglamento, salvo los dias de descanso obligatorio preceptuados por la Ley Federal
de Trabajo, los sefialados en las demas Leyes Federales y Estatales, y los
extraordinarios que se establezcan conforme a este Reglamento.

Capitulo Segundo
Constancia de Factibilidad

Constancia de Factibilidad
Articulo 16.- El Ayuntamiento, serd quien emita la constancia de factibilidad para
llevar a cabo las actividades de produccion, almacenaje o enajenacion de bebidas
alcohdlicas en establecimientos, lugares o, por cualquier medio, ya sea de forma
permanente o de manera eventual, dentro de la circunscripcion territorial del

Municipio.

Elementos de la Constancia de Factibilidad
Articulo 17.- Los elementos que deberan contener las constancias de factibilidad
como minimo seréan los siguientes:
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. Datos de Emision, tales como Lugar y Fecha;
. Vigencia de la constancia;
{ll.  La Autoridad Municipal que los emite,;
IV.  Nombre del solicitante 0 Razén Social,
V. Registro Federal de Contribuyentes;
VI.  Domicilio del Establecimiento;
Vil Actividad que se llevara a cabo; y
VIl.  Condiciones del establecimiento:

e Sin acceso a ofro inmueble que se destine a la habitacion; y que no cuente
con vista a la via publica.

Vill.  En el caso de establecimientos, se requeriré de la anuencia vecinal, debiendo
existir una anuencia vecinal de por 10 menos el ochenta por ciento de los
vecinos a favor, debidamente acreditados como vecinos que colindan y
residan dentro de la superficie que se genera al trazar un circulo con un radio
de cincuenta metros de distancia con origen en la ubicacion del
establecimiento, y esta debera ser otorgada por un representante mayor de
edad de cada domicilio. En el caso, en que no existan colindantes dentro de
dicho diametro se considerara la anuencia como favorable.

IX. La anuencia vecinal a que se refiere la fraccion que antecede, debera
contener los siguientes requisitos:

1) Especificar en la parte superior el tipo de licencia y actividad, horario de
funcionamiento que se pretende ejercer, asi como una descripcion breve de
las actividades propias del establecimiento objeto de la anuencia vecinal;

2) Nombre completo, domicilio y firma de cada uno de los entrevistados,
respaldado con los datos contenidos en una identificacion oficial;
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3) Nombre y firma del solicitante;
4) Lugar y fecha de expedicion;

5) Croquis de localizacién del predio, donde se sefiale la ubicacién del domicilio
de cada uno de los entrevistados, respecto del mismo; y,

6) Todos los documentos presentados deberan coincidir en su informacion de
lo contrario no se considerara factible la anuencia vecinal.

Requisitos para la Solicitud de la Constancia de Factibilidad
Articulo 18.- Las personas que pretendan obtener la constancia de factibilidad con
el objeto de obtener una licencia o permiso para llevar a cabo las actividades materia
de la Ley, deberan proporcionario al Municipio a través de los medios y formas que
éste determine:

I.  Formular solicitud por escrito dirigida a la Jefatura conforme a lo dispuesto
en el articulo 6 fraccién IV de este reglamento, misma que deberd ser
entregada en las oficinas de la Jefatura, y debera contener:

a) Nombre, denominacion o razén social de quien promueva, 0 en su caso el
del representante o apoderado legal. Tratdndose de sociedades o
asociaciones deberan acompafar el acta constitutiva debidamente inscrita
en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, y en su caso, el Acta
Notarial que contenga la personalidad del Representante Legal,

b) Domicilio y teléfono particular del solicitante para oir y recibir todo tipo de
notificaciones, mismo que debera ubicarse en el Municipio de Moroledn,

Guanajuato;

¢) Domicilio del establecimiento, anotando su numero de cuenta predial y
catastral;

d) Especificar el tipo de licencia y actividad que solicita;
e) Anexar copia de identificacién oficial con fotografia;

f) Comprobante de domicilio con una antigliedad no mayor a tres meses; y
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g) Fotografias geo referenciadas del exterior de inmueble, asi como fotografias
del interior del inmueble, local o establecimiento donde se pretende explotar
la licencia.

Anexar a la solicitud los siguientes documentos:

I, Licencia de uso de suelo expedida por la Direccién de Desarrolio Urbano
Municipal, la licencia de uso de suelo, en la que se especifique el giro
autorizado conforme a su normatividad,;

II.  Constancia de alineamiento y numero oficial del establecimiento,
documentos las cuales son otorgadas por la Direccién de Desarrollo Urbano,
conforme a su normatividad;

. Copia simple de la cédula de identificacién fiscal o de la constancia de
inscripcion al registro federal de contribuyentes;

IV. Tener en propiedad o derecho de posesion, el uso o explotacion de las
instalaciones del local comercial, sobre el cual solicita la Constancia de
Factibilidad, a través de documento idéneo pudiendo ser el mismo el contrato
de Arrendamiento simple o notarial, escritura publica o cualesquiera otros
que acrediten su derecho;

V. Contar con el visto bueno en materia de delitos y faltas administrativas por
parte de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, de la zona donde se
ubicaré el establecimiento, conforme a lo establecido en la fraccion | del
articulo 9 del presente reglamento;

VI.  Contar con la opinion técnica de la Coordinacion Municipal de Proteccion
Civil, la cual debera verificar que el establecimiento cumpla con los requisitos
necesarios de seguridad, higiene y funcionalidad conforme al procedimiento
previsto en Reglamento de Proteccion Civil para el Municipio de Moroleon,
Guanajuato; y

VIl.  Dar aviso a la autoridad sanitaria correspondiente, la cual deberé expedir el
documento denominado Aviso de Funcionamiento que de igual manera
debera de ser anexado a su solicitud.

Cuando no se cumplan los requisitos a que se refiere este articulo, el Area de
Fiscalizacion requerira al peticionario a fin de que en un plazo de 3 dias habiles
cumpla con el requisito omitido. En caso de no subsanarse la omision en dicho



PAGINA 76 23 DE AGOSTO - 2022 PERIODICO OFICIAL

plazo, la solicitud para el otorgamiento de la constancia de factibilidad se tendra por
no presentada.

Visitas de Verificacion
Articulo 19.- La Jefatura a través de su personal autorizado y previo pago de
derechos, dentro de los 5 dias siguientes a la solicitud de la Constancia de
Factibilidad, procedera a practicar la verificacion fisica del lugar en donde se
pretenda ubicar el establecimiento, a efecto de comprobar que el mismo cumpla con
lo expuesto en la solicitud, asi como con los requisitos sefialados en el articulo
anterior.

Expedicién de la Constancia
Articulo 20.- Una vez que el peticionario cuente con la totalidad de los requisitos
sefialados en el articulo 18, y se haya practicado la visita a que hace referencia el
articulo anterior, el Municipio contara con un plazo de 10 dias habiles para emitir la
resolucion respecto de la constancia de factibilidad.

De la Temporalidad de la Constancia de Factibilidad
Articulo 21. La constancia de factibilidad, quedaran sin efectos, transcurridos
sesenta dias habiles desde la notificacion de su otorgamiento.

Si el interesado no acredita ante la Jefatura haber continuado con el tramite
correspondiente ante la SATEG para obtener la licencia, la constancia de factibilidad
gueda sin efectos legales y administrativos, por lo que el titular iniciara el tramite
de un nuevo expediente.

lgualmente, las certificaciones quedaran sin efecto si el interesado proporciond
datos falsos para su obtencion, también queda sin efectos si algunos de los
documentos oficiales ingresados en el expediente, perdi6 su validez por la pérdida
de su vigencia.

Para lo cual se levantara un acuerdo de archivo, estableciendo las circunstancias y
se procedera a su notificacion del interesado.

De la Extension de la Temporalidad de Ja Constancia de Factibilidad
Articulo 22.- Los titulares de la constancia de factibilidad, podran solicitar por escrito
a la Jefatura la extension de la temporalidad de su documento por un término de
sesenta dias habiles posteriores al término inicial, lo anterior, siempre y cuando
acrediten que estan llevando la tramitologia ante el SATEG, con la finalidad tramitar
la expedicion de la licencia.
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Para lo cual la Jefatura revisara el expediente que se tramité en su momento, para
verificar que, ningln documento que forme parte de este, se encuentre prescrito en
los términos que fue emitido por el area administrativa correspondiente.

En la existencia de uno o varios documentos prescritos en el expediente, se le hara
saber al titular, para que, por su conducto actualice el o los documentos ante la
autoridad competente, y lo presente ante la Jefatura, para la actualizacion del
expediente y la emision de la temporalidad de la constancia de factibilidad.

Una vez integrado el o los documentos al expediente, la Jefatura tiene el término de
cinco dias habiles para extender la constancia de factibilidad con una nueva
temporalidad de sesenta dias habiles.

Causas de Rechazo
Articulo 23.- La constancia de factibilidad que se otorga para el tramite de licencia
ante la SATEG, se negara:

I.  Cuando en el lugar solicitado para una nueva licencia, ya existe una de alto
0 bajo contenido alcohdlico en envase abierto o cerrado, no importando su
modalidad;

II. Cuando en el lugar solicitado para una nueva licencia, el resultado de la
Direccidon de Seguridad Publica Municipal establece el visto bueno en color
rojo;

ill.  Cuando la anuencia de los vecinos sea en sentido negativo, esto es cuando
mas del 20 % de los vecinos cercanos al lugar establezcan su negativa, esto
en un diametro radial de 50 metros, al lugar solicitado;

IV.  Cuando exista una clausura en el lugar por venta de producto alcohdlico sin
contar con la licencia; y

V. Cuando exista informacion o documentacion falsa o errénea, emitida por el
solicitante.

Pago de Derechos
Articulo 24.- El pago de los derechos que se causen por concepto de la emision de
la resolucion respecto de la constancia de factibilidad, ya sea en sentido positivo o
negativo, se realizara conforme al articulo 8 inciso p) de las Disposiciones
Administrativas de Recaudacién del Municipio.
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Cumplido lo anterior, el Municipio emitira la constancia de factibilidad.
Capitulo Tercero
Horarios de Funcionamiento
Horarios de funcionamiento de establecimientos con licencia de
funcionamiento
Articulo 25.- Los establecimientos que cuenten con licencias de funcionamiento en

materia de alcoholes, ademas de cumplir con las modalidades complementarias que
establece la Ley, deberan sujetarse a los dias y horarios siguientes:

l.- Del Tipo A1:

a) Bar: De domingo a jueves de 12:00 a 23:59 hora, viernes de 12:00 a 1:00
horas y sabados de 12:00 a 2:30 horas:

b) Cantina: Todos los dias de 10:00 a 21:59 horas;

¢) Centro de Apuestas: De domingo a jueves de 12:00 a 23:59 hora, viernes
de 12:00 a 1:00 horas y sabados de 12:00 a 2:30 horas:

d) Discoteca con venta de bebidas alcohélicas: De domingo a jueves de 20:00
a 23:59 hora, viernes de 20:00 a 1:00 horas y sabados de 20:00 a 3:00

horas:

e) Expendio de Bebidas Alcohélicas al Copeo con Alimentos: Todos los dias
de 10:00 a 22:59 horas;

f) Pefas: Todos los dias de 10:00 a 23:59 horas;
g) Restaurant-Bar: Todos los dias de 09:00 a 23:59 horas;

h) Saldn de Fiestas: De acuerdo al tipo de uso de suelo que sea expedido por
la Direccién de Desarrollo Urbano;

i) Servi-Bar: Todos los dias con servicio de 24 horas;

j) Centro Nocturno: De domingo a jueves de 20:00 a 23:59 hora, viernes de
20:00 a 1:00 horas y sabados de 20:00 a 3:00 horas; y
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k) Pulquerias: Todos los dias de 10:00 a 21:59 horas.
Il.- Del Tipo A2: Todos los dias de 09:00 a 22:59:
a) Almacén;
b) Tiendas de Autoservicio, Abarrotes, Tendajones y Similares; y
¢) Vinicola.
Todos los dias de 10:00 a 20:59 horas.
a) Expendio de Alcohol Potable en envase cerrado;
by Productor Artesanal; y
¢) Productor de Bebidas Alcohdlicas.

lil.- Del tipo B1: Todos los dias 10:00 a 21:59 horas y domingos de 10:00 a
20:00 horas:

a) Expendio de bebidas de bajo contenido alcohdlico en envase abierto con
alimentos; y

b) Expendio de bebidas de bajo contenido alcohdlico en envase abierto.
IV.- Del Tipo B2: Todos los dias de 09:00 a 21:59 P.M:
a) Depésito; y
b) Expendio de bebidas de bajo contenido alcohdlico en envase cerrado.
De los Permisos de Operatividad

Articulo 26.- Para la solicitud del permiso de Operatividad, el interesado debera
presentar los requisitos siguientes:

I.  Nombre del solicitante;

iI.  Domicilio para oir y recibir notificaciones en el municipio;
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i1l Domicilio del Establecimiento;

V. Teléfono del solicitante;

V.  Correo electronico del Solicitante;

VI Senalar el tipo de permiso de operatividad que requiere; y
Vil.  Sefialar la duracion del evento.
El solicitante debera de anexar a su solicitud los siguientes documentos:

a) Visto bueno en materia de delitos y faltas administrativas emitido por la
Direccion de Seguridad Publica que considere la zona donde se pretenda
ejercer la venta de bebidas alcohdlicas;

b) Dictamen técnico en materia de medidas de seguridad emitido por la
Coordinacién Municipal de Proteccién Civil:

¢) Documento que acredite la propiedad o posesién del inmueble donde
pretenda ejercer las actividades para las que solicita el permiso, en caso de
no ser el propietario del mismo, presentar el documento idéneo que acredite
la relacion que exista entre el propietario del inmueble y el solicitante; y

d) Recibo del tltimo pago del impuesto predial municipal del inmueble donde se
presenta ejercer el permiso eventual.

Articulo 27.- El horario de los establecimientos para la enajenacién de bebidas
alcoholicas que cuenten con permisos a que hace referencia el articulo 18 de la Ley,
se sujetaran a los que hayan sido autorizados por el ayuntamiento en el documento
correspondiente.

Capitulo Cuarto
Obligaciones y prohibiciones

Obligaciones de los titulares de licencias de funcionamiento o permisos
Articulo 28.- Las personas fisicas 0 morales sujetas a las disposiciones de la Ley y
al presente Reglamento, ademas de las contenidas en el articulo 30 de la Ley,
tendran las siguientes obligaciones:
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I.  Contar con la licencia legalmente expedida en los términos de la Ley;
Il.  Tener a disposicion la licencia, Permiso de Uso de Suelo y refrendo vigente;

. Comunicar a la Jefatura, el inicio y suspensién de las actividades, dentro de
los 15 dias siguientes a este hecho, independientemente de los avisos que
se tengan que realizar a otras instancias o Dependencias Federales,
Estatales o0 Municipales;

IV. Mantener el orden y la seguridad de las personas que se encuentren dentro
de su establecimiento;

V. Permitir la realizacion de visitas de inspeccion y verificacion a que se refiere
la Ley y el presente Reglamento;

VI.  Denunciar de inmediato a la autoridad competente el consumo de bebidas
alcohélicas en las inmediaciones de su establecimiento,

VIl.  Cumplir con las especificaciones y caracterfsticas de seguridad,
funcionamiento y proteccion, de acuerdo con lo que establezca la licencia de
uso de suelo y demas disposiciones aplicables;

vill.  Denunciar de inmediato, seglin sea el caso, a la Jefatura, Direccion de
Seguridad Publica Municipal, o Agencia del Ministerio Publico competente,
los actos u omisiones que alteren el orden o se pueda presumir la comision
de ilicitos, ya sea dentro de sus instalaciones o en sus inmediaciones;

IX. Se realizaran de manera voluntaria los examenes de alcoholemia a las
personas que asistan a sus establecimientos que aparenten un alto consumo
de alcohol, y que se presuma que no se encuentran en condiciones de
conducir o que su estado fisico pueda constituir un riesgo a su salud o a su
vida, con la finalidad de observar medidas de seguridad para proteger la vida
y la salud;

X.  Promover permanentemente al menos una de las campafias sobre consumo
responsable de bebidas alcoholicas, que promueva cualquiera de las
dependencias o entidades de la Administracion Municipal;

XI.  No exceder los niveles autorizados en las disposiciones reglamentarias
aplicables, sobre el ruido que deban generar los aparatos de sonido;
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Xll.  Los establecimientos con venta de bebidas alcohdlicas, que proporcionen
musica en vivo o grabada, deberan suspenderla media hora antes del cierre
del establecimiento;

XII. Mantener en buen estado su fachada, limpia su banqueta y no obstruirla total
0 parcialmente;

XIV.  Respetar los horarios autorizados, ademas de cumplir con las restricciones
de horario y suspension de labores en las fechas y horas que para tal efecto
determine la autoridad municipal competente; y

XV. Las demas que se establezcan en su licencia de funcionamiento, que sean
de interés publico y de observancia general.

Prohibiciones a los titulares de licencias de funcionamiento o permisos
Articulo 29.- Las personas fisicas 0 morales sujetas a las disposiciones de la Ley y
al presente Reglamento, ademas de las contenidas en el articulo 31 de la Ley,
tendran las siguientes prohibiciones:

I. Promover la venta de bebidas alcohdlicas en las instalaciones donde se
practiquen disciplinas deportivas de caracter amateur;

Il Permitir el consumo de bebidas alcohdlicas a menores de edad;

Il Prohibir el acceso a los bares, cantinas, centros de apuesta, discotecas con
venta de bebidas alcohdlicas y centros nocturnos, a menores de 18 afios,
para ello, exigird la presentacion de identificacion oficial vigente;

prohibiciones

IV.  Laventa de bebidas alcohdlicas a personas que visiblemente se encuentren
en estado de ebriedad;

V.  Vender cigarrillos o permitir fumar dentro del establecimiento a menores de
edad;

VI, Laventa de bebidas alcohdlicas, dentro del establecimiento, antes o después
del horario permitido y a puerta cerrada;

VIl Utilizar o permitir el uso de los establecimientos como habitaciones;
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VIII.  Tener el mismo acceso del local comercial, como las habitaciones ubicadas
dentro del mismo inmueble;

IX. La venta, comercializacion, consumo o trafico de cualquier tipo de
estupefacientes, drogas, enervantes o similares, prohibidos por las Leyes
penales de la materia;

X.  Permitir que el personal, propietario o encargado, realicen sus labores o
presten sus servicios, en visible estado de ebriedad o bajo el influjo de drogas
0 enervantes;

XI.  Permitir que el personal de servicio alterne con los clientes, en el consumo
de bebidas alcohdlicas;

XH.  Permitir en el interior del establecimiento, la realizacién de juegos de azar y
el cruce de apuestas, sin contar con los permisos expedidos por la autoridad
competente, sea Federal, Estatal o Municipal, segun corresponda;

Xlll.  Pretender explotar la licencia de funcionamiento o permiso eventual en
predio distinto al autorizado;

XIV.  Causar molestias a los vecinos con sonido o musica a volimenes mayores a
los autorizados en el reglamento respectivo, salvo los casos debidamente
autorizados;

XV.  Funcionar o expender sus productos fuera de los horarios establecidos o dias
autorizados;

XVI.  Permitir dentro del establecimiento, actos contra la moral o las buenas

costumbres;
XVII.  Exceder el ruido de su equipo de sonido ambiental a mas de 95 decibeles;
XVIil.  Exhibir en sus fachadas, los bienes y servicios que proporcionan;

XIX.  No mantener en buen estado su fachada, limpia su banqueta u obstruirla
total, o parcialmente;

XX. Favorecer y propiciar el ejercicio de la prostituciéon y la corrupcion de
menores; y
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XXI.  Enajenar bebidas alcohdlicas a personas en posesion de armas blancas o de
fuego.

De Ilas prohibiciones en particular
Articulo 30.- Queda prohibido a los establecimientos con licencia para enajenar
bebidas alcohdlicas en envase cerrado, el permitir el consumo de bebidas
alcohdlicas dentro del establecimiento y sus inmediaciones.

Articulo 31.- Queda prohibido a las cantinas, bares, restaurante—bar y pulquerias,
la presentacion de variedades, y asi como contar con pistas de baile y, por ende, se
prohibe bailar en el interior del local.

Queda prohibido a los restaurantes-bar y expendios de alimentos con venta de
bebidas alcohdlicas, la venta de bebidas alcohdlicas sin el consumo de alimentos
sobre pedido, quedando restringido proporcionar botana para efectos de cumplir las
disposiciones del presente Articulo.

Articulo 32.- Solo se autoriza el acceso a las discotecas, de menores de edad, entre
12 y 17 afios, para eventos denominados tardeadas, sin venta de bebidas
alcohdlicas, tabacos y similares. El horario de las tardeadas, sera de 16:00 a 21:00
horas. Al concluir el horario de tardeada, se procedera a desalojar el lugar, de tal
manera de que no permanezca ningln menor al interior de la discoteca.

Capitulo Quinto
Colocacion y caracteristicas de anuncios
de los establecimientos

Colocacion y caracteristicas de anuncios
Articulo 33.- Para la colocacién y caracteristicas de anuncios, transitorios o
permanentes, referidos a bebidas alcohodlicas, que sean visibles desde la via publica
0 en sitios o lugares a los que tenga acceso el publico, asi como las obras de
instalacién, conservacién, modificacién, ampliacién o retiro de los mencionados
anuncios y su uso en los lugares publicos, muros, paredes, bardas, azoteas,
vehiculos, maquinarias y toldos para efectos de publicidad debera observarse o
dispuesto en el Reglamento de Anuncios para el Municipio de Moroleon,
Guanajuato, y en el Reglamento de Construccién y Conservacién del Municipio de
Moroledn, Guanajuato.

Capitulo Sexto
Campafias contra el consumo
de bebidas alcohdlicas
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Articulo 34.- El Ayuntamiento, en coordinacion con la Coordinacion de Proteccion
Civil y con las dependencias que estime pertinentes, disefiara e implementara un
programa para desalentar el consumo de bebidas alcohélicas a efecto de realizar
campafias sanitarias tendientes a crear en la poblacién una conciencia de calidad
de salud y en las que se exponga el impacto social que representa el alcoholismo
en nuestra ciudad, asi como el grado de afectacion fisica y psicolégica que produce
en el individuo el abuso en el consumo de bebidas con contenido alcohdlico.

Articulo 35.- Las campafias mencionadas anteriormente, deberéan lievarse a cabo
al menos 3 veces por afio, siendo lo mas efectivas posibles, considerando los
criterios emitidos por las instancias de salud estatal y federal que para el efecto
dispongan. Estas campanas se llevaran a cabo de manera presencial, ademas de
colocar la publicidad impresa correspondiente, y elaborar material audiovisual que
podra ser difundido en las plataformas tecnoldgicas a las que tenga acceso el H.
Ayuntamiento.

El programa debera contener como minimo:
I.  Un diagnéstico general sobre la problematica que buscan atender;

Il.  Estar alineado con el Programa de Gobierno Municipal que para tal efecto se
encuentre vigente;

lll. Las estrategias y lineas de accidn que permitan alcanzar los objetivos del
programa; y

IV. Los indicadores de desempefio que permitan su monitoreo, evaluacion y
actualizacion.

TiTULO TERCERO
COLABORACION

Capitulo Primero
Celebracion de Convenios

Convenios de Colaboracion
Articulo 36.- A efecto de establecer la colaboracion con el SATEG, el Municipio
podré celebrar convenios a fin de delegar las facultades, en los términos del articulo
46 de la Ley.
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TITULO CUARTO
MEDIOS DE DEFENSA

Capitulo Unico
Recursos

Articulo 37.- Los actos y resoluciones emitidas con motivo de la aplicacion del
presente Reglamento, podran impugnarse en los Términos del Cédigo Fiscal para
el Estado de Guanajuato o en su caso, de acuerdo al Codigo de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato
respectivamente.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
quedando abrogado el Reglamento de Bebidas Alcohdlicas para el Municipio de
Moroleén, Guanajuato, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Guanajuato
namero 151 Segunda Parte del 30 de julio del 2021.

Articulo Segundo. - Todos los procedimientos iniciados hasta el Gltimo dia de
vigencia del reglamento anterior, se regiran por lo dispuesto en tal reglamento, aun
cuando el presente haya entrado en vigor.

Articulo Tercero. - Se abrogan las disposiciones reglamentarias y administrativas
que se opongan al presente reglamento

Por tanto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77 fraccion VI'y 240 de
la Ley Organica Municipal, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

N

Dad en la Resnd, ncia del Honorable Ayuntamiento de Moroledn, Guanajuato, a los

18 dias @ei mes ¢ ‘e‘juho;de! afio 2022 dos mil veintidés.
il

'Ifaro Guzman

Secretario del Ayuntamlento
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - OCAMPO, GTO.

El ciudadano Lic. Erick Silvano Montemayor Lara, Presidente del Honorable Ayuntamiento de Ocampo, Estado
de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ocampo, Guanajuato, en ejercicio de las
atribuciones que le otorgan los articulos 115 fraccién |l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 106 y 107 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 76, fraccidn |, inciso b), de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato en la Vigésima Novena Sesién Ordinaria de
Ayuntamiento, de fecha 30 de junio del afio 2022, se aprobé:

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES PARA EL MUNICIPIO DE OCAMPO, GUANAJUATO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Observancia general del Reglamento
Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y de observancia general y obligatoria en el Municipio.
Objeto

Articulo 2. El presente reglamento tiene por objeto proveer al cumplimiento de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado
de Guanajuato y a la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado
de Guanajuato, en el municipio de Ocampo, Guanajuato”

La finalidad del presente reglamento es establecer las bases, plazos y procedimientos a través de los cuales la
Unidad de Transparencia realiza sus funciones legalmente encomendadas, asi como su vinculacién con las
unidades administrativas de la Administracién Publica Municipal para garantizar el ejercicio de los derechos de
acceso a la informacién plblica y de proteccién de datos personales, la transparencia y la rendicién de cuentas.

Glosario

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento se entendera, ademas de las definiciones establecidas en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Plblica, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; en singular o plural, por:

l. Archivo: A la informacién y documentaciéon generada por las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal en el ejercicio de sus funciones, o que obre en su poder, inclusive la
que conste en medios electrénicos, magnéticos, épticos o en cualquier otro que permita la tecnologia;

1. Enlace: A la persona servidora plblica designada por las personas titulares de las unidades
administrativas de la administracién publica municipal, la cual es responsable de gestionar al interior
de su unidad administrativa lo relativo a las solicitudes de informacién, a la publicacién de las
obligaciones de transparencia, asi como las solicitudes de acceso, rectificacion, correccién y oposicion
de datos personales, para los efectos del presente reglamento;

1. Instituto: al Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato;

V. Ley de Datos Personales: a la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato;
V. Ley de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Guanajuato;
VI Ley General: A la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica;
VII. Lineamientos técnicos: a los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y

estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia;
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VIIIL Reglamento: al presente Reglamento Municipal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales;

IX. SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia alojado en la Plataforma Nacional de
Transparencia;

X. Unidad administrativa: a las dependencias de la administracién publica municipal que prevé el
articulo 124 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, asi como a las entidades
paramunicipales con que cuente el Municipio; y

XI. Unidad de Transparencia: a la Unidad de Transparencia prevista en la Ley de Transparencia.

CAPITULOII.
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Obligaciones de las unidades administrativas

Articulo 4. Las personas titulares de las unidades administrativas tendran las obligaciones que les asigna la
normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, y
ademas las siguientes:

I Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién publica, en un plazo maximo de tres dias
habiles contados a partir de que la Unidad de Transparencia se las remita.

Las respuestas a las solicitudes de informaciéon deberan integrar, en su caso, los anexos que den
soporte;

1. Informar a la Unidad de Transparencia, dentro de un plazo méaximo de dos dias contados a partir de
que reciba la solicitud respectiva, cuando los datos proporcionados por la persona solicitante no basten
para localizar los documentos, ya sea por ser insuficientes, incompletos o erréneos. Lo anterior con el
objeto de que la Unidad de Transparencia pueda prevenir a la persona solicitante para que en su caso
subsane las omisiones;

1. Tramitar ante el Comité, cuando sea el caso, la ampliacién del plazo de respuesta, la incompetencia,
inexistencia o clasificacién de informacién como reservada o confidencial de la unidad administrativa
a su cargo, justificando de manera fundada y motivada las razones para la procedencia de estos
supuestos, lo que deberéa tramitar en un plazo maximo de dos dias habiles contados a partir de que
reciba la solicitud correspondiente;

V. Integrar de forma semestral el indice de expedientes clasificados como reservados, en términos de la
normatividad aplicable;
V. Publicar la informacidn a su cargo, tanto en la pagina web del municipio como en el SIPOT, conforme

a las disposiciones y requerimientos técnicos que se establezcan en la Ley de Transparencia, los
Lineamientos Técnicos y aquellas que determine el Instituto, lo que debera realizar, previa validacion
de la Unidad de Transparencia, dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes del término del trimestre
o periodo correspondiente;

VI. Tener a su cargo la cuenta de usuario de la Plataforma que se asigne a su unidad administrativa;

VII. Dar seguimiento a los requerimientos de la Unidad de Transparencia en materia de recopilacién,
entrega y carga de informacién que constituye el cumplimiento a las obligaciones de transparencia;

VIIIL Atender las incidencias que la Unidad de Transparencia detecte en el llenado de los formatos de
informacion, dentro del término de 5 cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion;

IX. Tomar las medidas necesarias para el debido resguardo de la informacién reservada y confidencial
que obre en poder de la unidad administrativa a su cargo;

X Tramitar y gestionar las solicitudes de Derechos ARCO, remitiendo a la Unidad de Transparencia la
respuesta correspondiente, en un plazo maximo de diez dias habiles contados a partir de que se reciba
la solicitud;

XI. Recopilar, ordenar y resguardar de manera sisteméatica la informacién y documentacién que obre en
sus archivos, atendiendo para ello a lo dispuesto por la normativa aplicable en materia de archivos
para su organizacién y conservacion;

XII. Proporcionar la informacion solicitada por la Unidad de Transparencia, cuando se tramite un recurso
de revisién ante el Instituto, entregando lo requerido en un plazo méaximo de tres dias habiles contados
a partir del dia siguiente al en que reciba el requerimiento;

XII. Designar enlace ante la Unidad de transparencia; y

XIV. Las demés que se deriven de la Ley General, la Ley de Transparencia, la Ley de Datos Personales,
los Lineamientos Técnicos y el Reglamento.

XV.
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CAPITULO Il
DE LOS ENLACES

Obligaciones de los enlaces
ARTICULO 5. Los Enlaces tendran las siguientes obligaciones:

I Dar seguimiento a los requerimientos de la Unidad de Transparencia en materia de solicitudes de
informacién;

II. Remitir a la Unidad de Transparencia la respuesta correspondiente a las solicitudes de acceso a la
informacién en un plazo maximo de tres dias habiles contados a partir de reciba la solicitud de
referencia;

[11. Tramitar y gestionar al interior del area que pertenezca, las solicitudes de acceso a la informacién
publica;

V. Tramitar ante la Unidad de Transparencia en un plazo méximo de dos dias hébiles, la prérroga del
término de ley para dar una respuesta fundada y motivada al solicitante, la inexistencia de la
informacion solicitada, la, mediante oficio firmado por su Titular;

V. Notificar a la Unidad de Transparencia cuando la informacién solicitada se encuentre clasificada como
reservada o confidencial, junto con la propuesta del acuerdo de clasificacién correspondiente,
sefialando los motivos y fundamentos que se tuvieron en cuenta para ello;

VI. Informar a la Unidad de Transparencia dentro de un plazo maximo de dos dias contados a partir de
que el area del Instituto reciba de dicha Unidad de Transparencia la solicitud de referencia, cuando los
datos proporcionados por la persona solicitante no basten para localizar los documentos, por ser
insuficientes, incompletos o sean erréneos. Lo anterior, con el objeto de que la Unidad de
Transparencia pueda prevenir a la persona solicitante para que subsane las omisiones, con el
apercibimiento de que, de no cumplir, se desechara la solicitud de informacién;

VII. Gestionar de manera inmediata, cuando se trate de informacién derivada de un recurso de revision,
por lo que debera entregar a la Unidad de Transparencia lo solicitado en un plazo méximo de tres dias
hébiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion;

VIII. Gestionar de manera inmediata la informacién necesaria para dar cabal cumplimiento a las
resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto con motivo de un recurso de revisién; y

IX. Las demés que le sefiale la Ley General, la Ley de Transparencia, y el presente Reglamento.

CAPITULO IV.
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Unidad de Transparencia
Articulo 6. La Unidad de Transparencia serd el vinculo entre la persona solicitante y las unidades
administrativas en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales, estara
integrada atendiendo a la disponibilidad presupuestal del municipio.

Atribuciones

Articulo 7. La Unidad de Transparencia tendra las atribuciones que le asigna la normatividad en materia de
transparencia y proteccién de datos personales, y ademas las siguientes:

I Remitir al Comité la propuesta y tipo de clasificacion, que, en su caso, realicen las personas titulares
de las unidades administrativas;

II. Coordinarse con el Comité y el Instituto para el desarrollo de las actividades de capacitacion en las
materias de transparencia y proteccién de datos personales;

1. Gestionar las solicitudes de acceso a la informacion y las solicitudes del ejercicio de los Derechos
ARCO al interior de la administracién publica municipal, realizando la dispersién y blsqueda de
informacion hacia las unidades administrativas que cuenten con la informacién solicitada y que
pudieran resultar competentes para conocer de las mismas;

V. Coordinar el seguimiento y dar estricto cumplimiento a las resoluciones emitidas por el Instituto e
informar a este sobre su cumplimiento en los plazos establecidos en la Ley;
V. Coordinarse con los Enlaces para verificar que cumplan con las obligaciones contenidas en la Ley;
VI. Promover la capacitacién y actualizacién de los Enlaces y servidores publicos del Municipio en materia
de transparencia, acceso a la informacion publica, clasificacién de informacién;
VII. Fungir como enlace del Municipio con el Instituto; y
VIII. Las demas que establezcan la Ley General, Ley de Transparencia, la Ley de Datos Personales, los

Lineamientos Técnicos, el Reglamento y deméas normativa aplicable.



PAGINA 90 23 DE AGOSTO - 2022 PERIODICO OFICIAL

CAPITULO V.
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Integracion

Articulo 8. El Comité se integrara en los términos de la Ley de Transparencia y contara por lo menos con un
presidente, un secretario y un vocal, quienes seran designados por el Ayuntamiento.

Los integrantes del Comité deberan designar al servidor publico que los podra suplir en las sesiones del Comité
a fin de que asista en caso de ausencia por causa justificada del propietario.

La designacion de los suplentes de los integrantes del Comité de Transparencia debera ser notificada mediante
oficio y acompafiado del nombramiento del servidor publico ante el Instituto.

Instalacion

Articulo 9. El Comité se instalard dentro de los primeros diez dias habiles posteriores al inicio de la
administracién municipal.

La persona titular de la Unidad de Transparencia notificaré de la instalacion del Comité al Instituto, dentro de
los 3 tres dias posteriores, en los términos del articulo 56 de la Ley de Transparencia.

Atribuciones

Articulo 10. El Comité tendra como atribuciones las que establezca la Ley General, la Ley de Transparencia y
la Ley de Datos Personales, asi como emitir los acuerdos necesarios para el cumplimiento de estas mismas.

Sustituciones
Articulo 11. En el supuesto de sustitucién de alguno de los integrantes del Comité, sea por cambio, remocién,
renuncia o separacién de su cargo institucional, en sesiéon del Comité se levantara el acta respectiva y se
notificara al Instituto en los tres dias habiles siguientes a que ocurra el supuesto.
Del presidente del Comité de Transparencia
Articulo 12. Corresponde al presidente del Comité lo siguiente:
. Presidir las sesiones del Comité;
Il Convocar con apoyo del secretario a las sesiones del Comité;

. Convocar con apoyo del secretario a los invitados especiales a que hace referencia la Ley de
Transparencia;

V. Elaborar con el secretario informes, desarrollo de estudios y revisiéon de proyectos cuando asi se
requiera; y
V. Las demés que deriven del Reglamento o que sean necesarias para el ejercicio de sus facultades.

Del secretario del Comité de Transparencia
Articulo 13. Corresponde al secretario del Comité lo siguiente:

I Coadyuvar con el presidente del Comité en la elaboracion y notificacién de la convocatoria de las
sesiones;
1. Levantar acta circunstanciada de las sesiones del Comité;
. Tener bajo su responsabilidad, control y resguardo las actas de sesiéon del Comité;

V. Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas que se presenten, asi como preparar la
documentacién que sera analizada en las sesiones del Comité;
V. Coordinar el desarrollo de estudios técnicos, criterios, lineamientos, procedimientos y/o guias que

ordene el Comité; y
VI. Las demés que se deriven del Reglamento o que le encomiende el presidente o el Comité.
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Del vocal del Comité de Transparencia
Articulo 14. Corresponde al vocal del Comité lo siguiente:
. Asistir a las sesiones del Comité;
II. Estudiar los asuntos que se turnen para su desahogo en las sesiones;
11 Emitir su voto en relacién a los temas tratados en las sesiones; y
V. Las demas que se deriven del Reglamento o que le encomiende el presidente o el Comité
Acuerdos del Comité de Transparencia

Articulo 15. Los acuerdos del comité se tomaran por mayoria de votos.

El Comité tomara sus acuerdos en sesiones, debiendo estar presentes el presidente y, por lo menos un
integrante, o integrantes que representen las dos terceras partes del Comité.

En caso de empate en los votos, el presidente tendra voto dirimente.

Sesiones del Comité de Transparencia
Articulo 16. El Comité sesionara cuantas veces estime necesario atendiendo a los asuntos que se presenten
en cumplimiento a la Ley de Transparencia y a la Ley de Datos Personales, debiendo por lo menos sesionar
una vez cada trimestre del afio.

Las sesiones podran ser ordinarias y extraordinarias:

Las sesiones ordinarias se realizaran previa convocatoria - por lo menos con 24 horas de anticipacion - por
cualquier medio siempre que se asegure que el receptor ha recibido la comunicacion; y

Las sesiones extraordinarias podran celebrarse sin los requisitos de previa convocatoria, siempre y cuando se
encuentren presentes: el presidente y, por lo menos un integrante, o integrantes que representen las dos
terceras partes del Comité, y estén de acuerdo en celebrar dicha sesion.

Cada sesion se hara constar en acta por escrito donde se asienten los puntos de acuerdo y su forma de votacion.

Si un integrante no esta de acuerdo en algun punto, podréa formular voto particular el cual se presentara por
escrito y se integrara al acta como anexo, haciendo mencién de esta situaciéon en el acta.

Todas las actas deberan ser firmadas por los integrantes que intervengan, pudiendo utilizarse firma autégrafa
o firma electrénica.

Las sesiones podran realizarse a través de medios remotos, levantando la respectiva constancia.
Participacioén en las sesiones

Articulo 17. Las personas servidoras publicas que no sean integrantes del Comité, podran participar en sus
sesiones atendiendo a lo siguiente:

Las personas titulares de las unidades administrativas que soliciten participar en alguna sesién, por si o a través
de algun representante, lo podran hacer cuando estas versen sobre asuntos de su competencia;

El presidente del Comité podréa convocar a las personas titulares de las unidades administrativas, o a quienes
estos determinen, para participar en las sesiones cuando se requiera informacién adicional para los procesos
deliberativos de clasificacion o desclasificacion de informacién publica, asi como declaratoria de inexistencia; y

Las personas servidoras publicas que no sean parte del Comité sélo tendran derecho a voz.
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Cumplimiento de las resoluciones

Articulo 18. Las resoluciones del Comité que impliquen acciones concretas deberan ser cumplidas de manera
inmediata.

Se debera dar cuenta del cumplimiento al Comité y remitir las constancias que lo acrediten.

TITULO SEGUNDO |
ACCESO A LA INFORMACION

CAPiTULOI.
DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Solicitudes de acceso a la informacién publica

Articulo 19. Para la atencion de solicitudes de acceso a la informacion publica, se atendera a lo establecido en
la Ley de Transparencia y en el Reglamento.

Atencidn a solicitudes

Articulo 20. Con la finalidad de reducir los tiempos de respuesta de las solicitudes de acceso a la informacién
publica, en beneficio del solicitante, se considerara lo siguiente:

La Unidad de Transparencia, turnaré inmediatamente la solicitud a la unidad administrativa que corresponda,
sea porque genere, obtenga, adquiera, transforme o posea la informacién con base en sus atribuciones y
obligaciones, preferentemente el mismo dia de su recepcion;,

Respuestas

Articulo 21. La unidad administrativa procedera a la busqueda de la informacién en sus registros y procedera
en los términos de las fracciones aplicables del articulo 6 del Reglamento, segin sea el caso. Si existe la
informacién, y procede su entrega, la respuesta que se envie a la unidad de transparencia contaré con los
siguientes datos:

I Numero de folio de la solicitud de informacioén;
I1. Transcripcion de lo solicitado;
1. Respuesta correspondiente a la solicitud,;

V. Fundamentacién y motivacion;
V. Lugary fecha; y
VI. Nombre y firma de la persona titular de la unidad administrativa que cuente con la informacién.

Localizacién de la informacién
Articulo 22. Cuando las unidades administrativas sefialen en sus respuestas que la informacion solicitada se
encuentra publicada en el portal o sitio electrénico del municipio o en el SIPOT de la Plataforma Nacional de

Transparencia, ademas de los datos sefialados en la fraccién anterior debera indicar la liga donde se encuentre
esa informacion.

Recibida la informacién solicitada a las dependencias o entidades, la Unidad de Transparencia la notificara y
entregaréa a la persona solicitante.

Respuesta a la solicitud

Articulo 23. Las unidades administrativas, a través de la Unidad de Transparencia, deberan observar en las
respuestas que otorguen a la persona solicitante lo siguiente:

Que la informacién sea veraz, completa, oportuna, accesible, confiable, verificable y en lenguaje sencillo;

Responder con perspectiva de género, cuando asi corresponda;
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Acompafiar en los casos de reserva de informacién publica, clasificaciéon y proteccién de datos personales e
informacién confidencial, o inexistencia, el acta que emita o ratifique el Comité; y

El nombre de la unidad administrativa que haya otorgado la respuesta a la solicitud de informacién.
Acceso a la informacién en lenguaje sencillo y traduccién a lenguas indigenas

Articulo 24. Las unidades administrativas y/o las Unidades de Transparencia deberan procurar que las
personas hablantes de alguna lengua indigena, o las personas con algun tipo de discapacidad, puedan ejercer,
en igualdad de condiciones, su derecho humano de acceso a la informacién; para lo cual, habra de atenderse
lo previsto en los Lineamientos que los sujetos obligados deben seguir al momento de generar informacion, en
un lenguaje sencillo, con accesibilidad y traduccién a lenguas indigenas y procurar en todo momento la
accesibilidad de la informacién requerida.

CAPITULO Il. .
DE LA INEXISTENCIA DE INFORMACION

Presuncion de existencia de la informacién

Articulo 25. La dependencia o entidad deberd documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
atribuciones, competencias o funciones, presumiendo la existencia de la informacién con base en los
ordenamientos juridicos aplicables.

Declaratoria de inexistencia de informacion

Articulo 26. Para la declaratoria de inexistencia de informacién, se procedera a lo que establece la Ley de
Transparencia, los lineamientos en la materia y el Reglamento conforme a lo siguiente:

La unidad administrativa que manifieste la inexistencia de la informacién requerida, notificara de manera
fundada y motivada al Comité dentro de los 2 dos dias héabiles siguientes contados a partir de que se reciba la
solicitud,;

La persona titular de la unidad administrativa seréa la responsable de realizar la declaratoria de inexistencia de
la informacién;

En el supuesto que la informacién requerida sea inexistente y se refiera a alguna de las  atribuciones,
competencias o funciones de la dependencia o entidad, estas expondran en su respuesta a la Unidad de
Transparencia, las causas y circunstancias de tiempo y modo de su inexistencia.

Contenido de las respuestas
Articulo 27. La respuesta deberd incluir:

e Namero de folio de la solicitud de informacién;
1. Transcripcién de lo solicitado;
1I. Fundamentacién y motivacién de la inexistencia;
V. Causas y circunstancias de la inexistencia;
V. En el caso de pérdida o extravio de la informacién, indicar los procedimientos emprendidos para su
recuperacién o restitucion,;

VI. En el caso de robo o destruccion indebida de la informacién, indicar los procedimientos emprendidos
para su recuperacion y restitucion;
VII. Lugar y fecha de la respuesta; y
VIIIL Nombre y firma de la persona titular de la unidad administrativa responsable de la informacién.

Localizacién exhaustiva de la informacion

Articulo 28. El Comité de Transparencia debera tomar las medidas necesarias para localizar la informacién y
verificard que la busqueda se lleve a cabo de acuerdo con criterios que garanticen la exhaustividad en su
localizaciéon y generen certeza juridica; o bien verificar la normatividad aplicable a efecto de determinar la
procedencia de la incompetencia sobre la inexistencia.
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CAPITULO IIL. i
DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION
COMO RESERVADA O CONFIDENCIAL

Responsable de la clasificacién de la informacién

Articulo 29. Las personas titulares de las unidades administrativas son las responsables de la clasificacion de
la informacion.

Procedimiento de clasificacién de la informacién reservada
Articulo 30. En la clasificacién de informacién publica como reservada, se observara el siguiente procedimiento:
Acuerdo de clasificacién de informacion reservada

Articulo 31. La persona titular de la unidad administrativa al recibir de la Unidad de Transparencia una solicitud
de informacién que se presuma estar sujeta a reserva por actualizarse alguno de los supuestos establecidos en
la Ley de Transparencia, en los primeros 2 dos dias habiles posteriores a la actualizacién del supuesto de
clasificacién en los términos del articulo 65 de la Ley de Transparencia, elaborara un acuerdo de clasificacién
de informacién reservada, que debera contener:

I La fecha en que se generd la informacién materia del acuerdo;
I1. El supuesto de clasificaciéon a que hace referencia el articulo 65 de la Ley de Transparencia;
1. El nombre de la unidad administrativa que posee la informacion;

V. El documento, expediente o informacién materia del acuerdo;
V. Estatus de clasificacién de la informacién materia del acuerdo;
VI. Plazo de reserva;
VIL Supuesto de clasificacion;
VIII. Fundamento de la clasificacion;
IX. Motivacién de la clasificacion; y
X. Prueba de dafio, a que hace referencia la Ley de Transparencia.

Analisis del acuerdo de clasificacion de informacién reservada

Articulo 32. El Comité, con la propuesta del acuerdo de reserva que le haga llegar la unidad administrativa,
analizara y determinara si procede la clasificacién, ya sea confirmando, revocando o modificando total o
parcialmente la informacién requerida;

En el caso que la clasificacién sea parcial, el Comité con el apoyo de la persona titular de la unidad administrativa
elaborara una version publica la cual se entregara a la persona solicitante;

El acuerdo de informacién clasificada como reservada serd plblico y deberd acompafiarse a la respuesta
recaida a la solicitud de informacioén; y

En su caso, se inscribira la resolucién en el indice de informacién clasificada como reservada.

Procedimiento de clasificacién de informacién confidencial
Articulo 33. En la clasificacién de informacién confidencial, se observaré el siguiente procedimiento:
La persona titular de la unidad administrativa, al recibir de la Unidad de Transparencia una solicitud de
informacién que presuma contiene partes o secciones sujetos a proteccion por contener informacién
confidencial, dentro de los primeros 2 dos dias hébiles posteriores a su recepcion, elaborara una versién publica
del documento en la cual debera testar la informacion de caracter confidencial;
La persona titular de la unidad administrativa en su propuesta de versién publica debera sefialar las partes o
secciones que fueron eliminadas, asi como la motivacién y la fundamentacién de la clasificacién mediante la

resolucion de su Comité; y

El Comité revisara la version publica propuesta por la unidad administrativa y en su caso, determinara su
aprobacién.
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Para efectos de la fraccién Il de este articulo podra utilizarse el software o cualquier herramienta atil para la
generacion de versiones publicas automatizadas.

Informacién confidencial

Articulo 34. Para garantizar la salvaguarda y la proteccién de la informacién confidencial, se observara lo
siguiente:

La unidad administrativa que solicite a particulares informacién de datos personales para el ejercicio de sus
atribuciones, sujeta a proteccioén con base en la normatividad aplicable, debera tomar las medidas de seguridad
necesarias para su resguardo, y no debera dar uso distinto para la que fue requerida;

Las unidades administrativas exhibiran en un lugar publico el aviso de privacidad respectivo y notificaran a la
Unidad de Transparencia las bases de datos que elaboren con la informacién recabada, observando las
disposiciones de la Ley de Datos Personales, los lineamientos generales para la proteccién de datos personales,
asi como los lineamientos emitidos por parte del Instituto;

Las unidades administrativas, al recibir de la Unidad de Transparencia una solicitud de ejercicio de derechos
ARCO, asi como de proteccién de informacién confidencial, informaré a esta sobre su procedencia y aportara
los elementos existentes para determinar el sentido de la respuesta que se le dara a la persona solicitante, en
términos de la normatividad aplicable y de la fraccién Xl del articulo 6 del Reglamento;

En caso de que la informacién clasificada como confidencial no cuente con el consentimiento expreso del Titular
de los datos personales, se debe entender una negativa para su publicacion y/o divulgacion;

No se puede considerar informacién confidencial aquella que se halle en registros pulblicos o en fuentes de
acceso publico, salvo que exista disposicion legal en contrario; y

No se requerira el consentimiento del Titular para el tratamiento de sus datos personales, cuando exista alguna
de las causales de excepcién que sefiala el articulo 19 de la Ley de Datos Personales.

CAPITULO IV.
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Publicacién de las obligaciones de transparencia

Articulo 35. Las unidades administrativas deberan poner a disposicién de la sociedad y mantener actualizada
la informacién publica sefialada en la Ley de Transparencia, la cual se publicara de oficio sin que medie solicitud
alguna y se prevera su publicacién en la pagina web del municipio, y en el SIPOT de la Plataforma.

Obligaciones de transparencia comunes y especificas

Articulo 36. La publicacién de las obligaciones comunes y especificas sefialadas en la Ley de Transparencia,
se hara de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos, generandose la tabla de aplicabilidad
municipal misma que se enviara al Instituto en los plazos que el mismo establezca.

Actualizacién de la informacién

Articulo 37. La actualizacién de las obligaciones de transparencia relativa a las obligaciones comunes y
especificas debera realizarse con la temporalidad que se establezca en los Lineamientos Técnicos, para cada
tipo de obligacién.

Las unidades administrativas enviaran a la Unidad de Transparencia la informacién relativa a sus obligaciones
de transparencia, para su validacioén, en los términos de la fraccion VI del articulo 6 del Reglamento.

Limite de responsabilidad de la unidad de transparencia

Articulo 38. La Unidad de Transparencia tendra la responsabilidad de verificar y solicitar a todas las Unidades
Administrativas del sujeto obligado, para que colaboren con la actualizacién y publicacién de la informacién
derivada de las obligaciones de transparencia y su carga cumpla con los criterios establecidos en los
Lineamientos Técnicos.
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La responsabilidad dltima del contenido de la informacién es exclusiva de la persona titular de cada unidad
administrativa.

Cuando se haya finalizado la carga de los formatos y se tengan los acuses que genera el SIPOT, los servidores
publicos responsables de generar la informacién deberan validarlos mediante su firma.

La unidad administrativa enviara los acuses de forma digital mediante oficio al Titular de la Unidad de
Transparencia, afiadiendo una tabla que contenga la fraccién de ley a la que se refiere, descripcién, estado que
guarda la carga en el SIPOT y la fecha de actualizacién.

En este caso, debera coincidir la cantidad de acuses remitidos con cada obligacién de transparencia que le
corresponda al sujeto obligado, conforme a la tabla de aplicabilidad vigente.

Organizacion interior de la administracion publica municipal

Articulo 39. Para la organizacién al interior de la administracién publica municipal en lo referente a la entrega
de las obligaciones de transparencia, se podran establecer acciones de organizacién con cada uno de los
coordinadores de cada sector de la administracion publica municipal en los términos del reglamento interior de
la misma, a fin de que las personas titulares de las unidades administrativas sectorizadas coadyuven para la
entrega de la informacién, a fin de garantizar el cabal cumplimiento de las obligaciones en los plazos previstos
para tal efecto.

CAPITULO V.
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Atencién de las denuncias y verificaciones del Instituto

Articulo 40. Para la formulacién de los informes establecidos en la Ley de Transparencia derivados de las
denuncias y verificaciones del Instituto, se corroboraré por parte de la Unidad de Transparencia que la
informacién denunciada o verificada se encuentre publicada y actualizada en el portal o sitio electrénico del
municipio, asi como en el SIPOT de la Plataforma, en caso contrario, girara oficio a la unidad administrativa que
cuente con la informacién, para que en el término de 2 dos dias habiles contados a partir del dia de su
notificacién, rinda un informe con justificacién respecto de los hechos o motivos de la denuncia o verificacién.

Informe con justificaciéon

Articulo 41. La persona titular de la Unidad de Transparencia, una vez recibido el informe por parte de la unidad
administrativa, enviara al Instituto un informe con justificacion respecto de los hechos o motivos de la denuncia
o verificacién dentro del término que le sea sefialado en la Ley de Transparencia.

Cumplimiento de lo ordenado por el Instituto

Articulo 42. Una vez notificada la resolucién por el Instituto, la persona titular de la Unidad de Transparencia
girara oficio de manera inmediata a la unidad administrativa que corresponda, para que en un término de 3 tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su notificacién realice las acciones conducentes para que
cumpla a cabalidad con lo ordenado por el Instituto.

Las unidades administrativas deberan informar a la Unidad de Transparencia el cumplimiento de la resolucién,
por lo menos 2 dos dias antes del término concedido por el acuerdo o resolucién del Instituto.

Verificacién del cumplimiento de la resolucién

Articulo 43. Una vez que la unidad administrativa que corresponda informe a la Unidad de Transparencia el
cumplimiento de lo ordenado en la resolucién, esta procedera a verificar si efectivamente se dio cumplimiento
a la resolucién, en caso contrario girara oficio a la unidad administrativa jerarquicamente superior con el objeto
de que se cumpla la resolucién inmediatamente.
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Remisién del informe de cumplimiento

Articulo 44. Una vez cumplida la resolucién dentro del término sefialado en la Ley de Transparencia, la persona
titular de la Unidad de Transparencia remitira al Instituto un informe de cumplimiento de resolucién, adjuntando
las constancias que en su caso fueren remitidas por la unidad administrativa.

CAPITULO VI.
DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Solicitud de datos personales

Articulo 45. Las unidades administrativas que, soliciten datos personales deberan informar a las personas
titulares de los mismos el propésito para el que se recaben, a través de los avisos de privacidad simplificado e
integral, de manera previa a la obtencién de datos personales, y deberan guardar confidencialidad en todo
momento respecto de estos.

Las unidades administrativas estaran obligadas a solicitar los datos personales estrictamente necesarios, para
el cumplimiento de sus atribuciones y con ello limitar los datos personales tratados al minimo necesario.

Aviso de privacidad de los datos personales

Articulo 46. El aviso de privacidad deberéa describir puntualmente cada una de las finalidades para las cuales
se trataran los datos personales, sin utilizar frases inexactas e identificando aquellas finalidades que requieran
el consentimiento del titular.

Las unidades administrativas deberan exhibir en un lugar visible para el publico el aviso de privacidad
simplificado en cualquier formato que permita su eficaz comunicacién.

Derechos ARCO

Articulo 47. Todo titular de datos personales e informacién confidencial, puede solicitar el ejercicio de sus
derechos ARCO ante la Unidad de Transparencia o ante las unidades administrativas en cualquier momento,
las cuales deberan remitir de manera inmediata la solicitud a la Unidad de Transparencia para su seguimiento.

Para el ejercicio del derecho anterior, se procedera conforme a lo establecido en la Ley de Datos Personales y
demés normatividad en la materia.

CAPITULO VL.
DE LAS NOTIFICACIONES

Notificaciones

Articulo 48. Las notificaciones que la Unidad de Transparencia realice con motivo del tramite de las solicitudes
de informacién publica o de derechos ARCO se realizaran de la siguiente manera:

Las notificaciones que la Unidad de Transparencia realice con motivo del tramite de las solicitudes de
informacién, deberan practicarse preferentemente a través del medio sefialado por el solicitante para oir y recibir
notificaciones al momento de ingresar su solicitud de acceso a la informacién publica o de derechos ARCO;

En caso de que el solicitante no sefiale medio para recibir notificaciones o no haya sido posible practicar la
notificacién, ésta se realizara por estrados en el domicilio de la Unidad de Transparencia;

En el supuesto de que el domicilio que indique se encuentre fuera del lugar de residencia de la Unidad de
Transparencia, ésta procedera a efectuar la notificaciéon por correo certificado, a costa de la persona solicitante;

y
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Las notificaciones podran practicarse mediante comparecencia en las oficinas de la Unidad de Transparencia.
Supletoriedad para las notificaciones

Articulo 49. En lo no previsto en materia de notificaciones se atendera en lo conducente al Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

_ TITULO TERCERO o
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CAPITULO | ]
DEL RECURSO DE REVISION

] SECCION PRIMERA o
RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Recurso de revision

Articulo 50. El recurso de revisién es el medio de impugnacién en defensa del derecho de acceso a la
informacién publica y de proteccién de datos personales, establecido en la Ley de Trasparencia y en la Ley de
Datos Personales y el cual se substanciara por el Instituto en los términos previstos para tal efecto.

Recurso de revision en materia de acceso a la informacion

Articulo 51. Para la formulacién de los informes del recurso de revisién, la Unidad de Transparencia una vez
notificada de la radicacion del recurso por parte del Instituto, girara oficio a la dependencia, entidad u érgano
auténomo que conocié de la solicitud de informacién impugnada, para que en un término de dos dias héabiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacidon manifiesten lo que a su derecho corresponda respecto a
los agravios expresados por el promovente del recurso y de ser necesario entregar informaciéon complementaria
con el objeto de dar cabal cumplimiento a lo solicitado.

Elaboracién de informe

Articulo 52. La persona titular de la Unidad de Transparencia una vez que reciba el oficio de respuesta con el
informe por parte de la dependencia, entidad u 6rgano auténomo implicados, elaborara, un informe en
contestacién al recurso de revisién planteado, adjuntando las constancias que en su caso fueren remitidas por
las dependencias, entidades u érganos auténomos y lo remitira al Instituto.

Cumplimiento de las resoluciones

Articulo 563. Para el cumplimiento de la resoluciéon del recurso de revisién en materia de acceso a la informacién
pUblica emitidos por el Instituto, el titular de la Unidad de Transparencia requerira a las dependencias, entidades
u érganos auténomos, para que le proporcionen la informacién necesaria con vista a dar cabal cumplimiento a
lo requerido por el Instituto, lo cual deberén hacer apegandose al término concedido en la propia resolucién.

§ECCIéN SEGUNDA
RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES

Recurso de revisién en materia de datos personales

Articulo 54. Para la formulacién de los informes internos sobre el recurso de revisién en materia de datos
personales, la Unidad de Transparencia una vez notificada de la radicacién del recurso por parte del Instituto,
girara oficio a la dependencia, entidad u 6rgano auténomo que conocié de la solicitud de derechos ARCO
impugnada, para que en un término de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion,
manifiesten su voluntad de conciliar de acuerdo con lo previsto en la Ley de Datos Personales, o manifiesten lo
que a su derecho corresponda respecto a los agravios expresados por el promovente y de ser necesario
entregar informacién complementaria con el objeto de dar cabal cumplimiento a lo solicitado.
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Informe de contestacion al recurso de revision

Articulo 55. La persona titular de la Unidad de Transparencia una vez que reciba el oficio de respuesta por
parte de la dependencia, entidad u 6rgano autébnomo implicado, elaborara un informe en contestacién al recurso
de revisién planteado, adjuntando las constancias que en su caso fueren remitidas por las dependencias,
entidades u 6rganos auténomos y lo enviara al Instituto.

Cumplimiento de resolucién

Articulo 56. Para el cumplimiento de la resolucién del recurso de revision en materia de datos personales, la
persona titular de la Unidad de Transparencia una vez notificada la resolucién por el Instituto, girara oficio de
manera inmediata a la dependencia, entidad u érgano autébnomo denunciado, para que se realicen las acciones
conducentes para dar cumplimiento a lo ordenado por el Instituto, bajo los términos de lo dispuesto por la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

TITULO CUARTO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO
SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Sanciones
Articulo 57. Las sanciones en materia de transparencia, acceso a la informacion y protecciéon de datos
personales seran impuestas conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia, Ley de Datos Personales y
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Las responsabilidades que resulten de los procedimientos administrativos, son independientes de las del orden
civil, penal o de cualquier otro tipo que se puedan derivar de los mismos hechos.

TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. El presente Reglamento estara vigente a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Abrogacion del Reglamento anterior
Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica del Municipio de
Ocampo, Gto., emitido en fecha 26 de marzo de 2004 y publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato en fecha 27 de agosto de 2004, en su ejemplar nimero 138, segunda parte.

Dado en el Salén de Ca ;5" ;
2022. M?
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PENJAMO, GTO.

Ciudadano Licenciado Omar Gregorio Mendoza Flores, Presidente Municipal de Pénjamo, Gto., a
los habitantes del mismo lugar hago saber:

Que el Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades que le confieren los
articulos 115, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccion |
de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 233 de la Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Guanajuato; 35y 36 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato:

En sesidn veinte extraordinaria del Ayuntamiento Constitucional del Municipic de
Pénjamo, Estado de Guanajuato; periodo 2021-2024, realizada en fecha 29 veintinueve de julio del
afio 2022 dos mil veintidés; se aprobé por mayoria calificada de votos en su punto niimero 5 del
orden del dia:

® Primera modificacién al presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2022, para la
administracién publica Municipal Centralizada y dependencias Descentralizadas, para el
municipio de Pénjamo, Guanajuato. :

SY B35 0000 (XPERIENER] T £7.056,849.75 ]
130,000.00 . g 736,000.00
780,600.00 B05.000.00 5 T0.595.000.00 1
697,531.74 750,000.00 - 8.742531.74
33073307 5 > 544373391

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 620,173,803.15 63,685,422.26 89,706,707.64 584,152,617.77
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENT OS - 18,602,952.73 - 18,602,952.73
(3 ) INGRESOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 61,167,634.49 4,492,350.56 8,141,622.40 57,518,102.65
S1808I0TA AT (R
#3.¢ GASTO CORRIENTE MUNICIPIO DE PENJAMO, GTO, 315,778,600.34 34,192,735.01 12,454,530.08 337,516,805.26
54 FONDO DE INFRAES TFIUGT URA SOGIAL MUNICIPAL 131,000,000.00 8§0,485,567.76 90,692,830.76 120,792,737.00
[+5 ¢ FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 100,800,000.00 35,073,812.00 20,183,312,00 115,880,500.00
(5 + CONCUFRENCIA DE RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES 69,901,848.41 26,101,500.00 - 96,003,348.41
++ DEUDA CONVENIO MACRO GEG 80,283,720.05 « 89,165,377.51 11,128,342,54
(> ) REMANENTES RAMO 33 FONDO | 2021 B 18,602,952.73 - 18,602,952.73
{7 ) EGRESOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 61,167,634.49 4,535,281.98 £,188,813.80 57,518,102.65

| 20088486416 {

§7 242,158,568 |

3 , -
Lic. Omar Gregorio Mendoz§ or

Presidente Municipal

edo Veldzquez
Encargada de despacho defa -
Secretaria del Ayuntamiento
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN DIEGO DE LA UNION, GTO.

El ciudadano Juan Carlos Castillo Cantero, Presidente Municipal de San Diego de la
Unidn, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de San Diego de la Union, Estado de
Guanajuato, con fundamento los articulos 115, fraccion Il, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 106 y 117 fraccién Xl de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato; 2, 76, fraccion Il, inciso d) y IV inciso g) y h), articulo 197 fraccion
il, 201 y 207, de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en Sesion
Ordinaria celebrada el dia 11 de agosto de 2022, a la cual corresponde el Acta nimero
39, aprob6 el siguiente:

ACUERDO

El Ayuntamiento del municipio de San Diego de la Unién, Guanajuato; aprueba por
mayoria calificada (7 votos), la donacién puray simple de una fraccion de un predio
propiedad municipal, en los términos siguiente:

PRIMERO. Se desafecta del dominio publico, una fracciéon del inmueble propiedad
municipal, ubicado en la Parcela niumero 425 Z-6 P1/1 del ejido San Diego de la Union
perteneciente al municipio de San Diego de la Unién, Guanajuato, siendo la cantidad a
afectar de 2,500.52 M? (dos mil guinientos metros cuadrados con cincuenta y dos
centésimas) con las siguiente medidas y colindancias:

Al Noreste: Mide 101.84 (ciento un metros ochenta y cuatro centimetros) y linda con
Arroyo.

Al Suroeste: Mide 61.77 (sesenta y un metros setenta y siete centimetros) y linda con
Brecha.

Al Noroeste: 80.96 (ochenta metros noventa y seis centimetros) y linda con el resto de
la Propiedad.

Dicha propiedad se acredita con la Escritura Publica nimero 15,828 (quince mil
ochocientos veintiocho) del Tomo CLXXH (centésimo septuagésimo segundo) de fecha
30 (treinta) de septiembre del 2020 (dos mil veinte), otorgada ante la fe del licenciado
Gerardo Gonzéalez Téllez, Titular de la Notaria PUblica nimero 6 (seis) del partido judicial
de Dolores Hidalgo, Cuna de la Independencia Nacional, Estado de Guanajuato,
registrado bajo el folio real R29*5409 en fecha 25 (veinticinco) de noviembre del 2019
(dos mil diecinueve).

SEGUNDO. Se otorga en donacion pura, simple y gratuita a favor de la Asociacion
Ganadera Local General Ejidal de San Diego de la Unién, Guanajuato, la fraccion del
inmueble descrito en el punto que antecede, para la construccién de oficinas e
instalaciones de la misma, con la finalidad de fortalecer al sector agropecuario, ya que la
actividad ganadera en el Municipio es una actividad primaria, de la que depende la mayor
parte de la poblacion, 1o que se traducird en mejores condiciones para operar esta accion.
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TERCERO. De conformidad con el articulo 207, fraccién |, de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, en el supuesto de que se utilice el bien inmueble materia
de la donacién para un fin distinto al autorizado, o no se haga uso del terreno donado en
un término de 3 afios, el bien donado revertird a favor del Municipio en el estado en el

que se encuentre.

CUARTQ. Se faculta al Presidente Municipal, Sindico Municipal v Secretario del
Ayuntamiento para que procedan a suscribir los actos juridicos y documentacion
necesaria para cumplimentar el presente acuerdo; asimismo se instruye a la Direccién
de Asuntos Juridicos y Reglamentacion de la Presidencia Municipal de San Diego de la
Union, Guanajuato a efecto de que realice los tramites legales que en derecho procedan
para la formalizacion de la donacién, corriendo los gastos y honorarios que se generen

a cargo de la parte donataria.

QUINTO. Notifiquese el presente acuerdo a la Asociacion Ganadera Local General Ejidal
de San Diego de la Unidn, Guanajuato, por conducto de Presidente y Tesorero, los CC.
Angel Martinez Mares e Idelfonso Salazar Moncada, respectivamente, quienes fueron
nombrados en Asamblea General constando en la Acta de fecha 15 (quince) de abril de
2021 (dos mil veintiuno), a quienes se les otorgd poder y facultad para representar a
dicha Asociacién, para su conocimiento y a efecto de que proceda a llevar a cabo los
actos tendientes a formalizar la donacion.

SEXTO. Se instruye a la Tesoreria Municipal para que proceda, una vez realizada la
donacion, a dar de baja la fraccion del bien inmueble del padrén inmobiliario municipal e
intégrese a la cuenta publica el presente acto de dominio.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que realice las
publicaciones a que haya lugar en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

TRANSITORIOS

UNICO. - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 77, fracciones | y VI, y 220 de la Ley
Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule
y se le dé el deb»do cumphm:ento

Lic. Laysa Aida Flore¢ Zii
Secretaria del Ayuntamient
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE , GTO.

Mauricio Trejo Pureco, Presidente Constitucional de San Miguel de Allende, Estado de
Guanajuato; a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades que nos conceden los
articulos 115 fracciéon II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
117 fraccién I de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 76 fraccién I
inciso b), 77 fracciones 1 y VI, 236, 237, 238, 239 fraccién I y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato y de conformidad a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de San Miguel de Allende, Guanajuato.; es
un organismo descentralizado de la Administracién Publica Municipal de San Miguel de
Allende, Guanajuato.; por tanto, es una entidad que cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propios; la cual para el cabal cumplimiento de su objeto y de los objetivos y
metas sefialados en sus programas, goza de autonomia de gestion, estando su
administracién a cargo de un érgano de gobierno.

Como es sabido, derivado de la pandemia por el COVID 19, hemos atravesado una nueva
y diferente crisis econdémica, lo que ha disminuido el comercio; pequefias y medianas
empresas no han creado fuentes de trabajo formal, al contrario, han optado por cerrar,
y continuamos en un aislamiento parcial, sobre todo para aquellas familias con
integrantes con morbilidad, ocasionando que muchas personas pierdan su fuente de
ingreso, aumentando la tasa de pobreza y la imposibilidad de contar con recursos
suficientes para cubrir el pago de todos su servicios, en muchos casos, al grado de no
poder satisfacer las necesidades basicas de una familia.

Desde que inicio la pandemia, SAPASMA ha detenido el corte de servicio a los usuarios
por motivo de INCUMPLIMIENTO DE PAGO, sin embargo, con las acciones del gobierno
municipal se han concretado importantes avances para la reactivacién econémica; al
encontramos en semaforo verde desde el mes de febrero, y la suspension del propio
semaforo epidemiolégico en el estado de Guanajuato a partir del 02 de mayo del
corriente, surge la necesidad de otorgar un apoyo a los usuarios de San Miguel de
Allende que hasta la fecha contintian con adeudo en su servicio de agua, y puedan poner
su cuenta al corriente. Asimismo, abordar la recuperaciéon de la cartera vencida,
atendiendo los indices de cumplimiento presupuestal, programatico, administrativo y
financiero, objeto de fiscalizacién como ente piblico, y que al 01 de abril 2021 acumula
los siguientes datos:

Tipode | Nimero Importe de
servicio | de cuentas | cartera vencida
Doméstico 4,395 $ 19,786,782.00
Mixto 225 $ 1,489,814.00
Comercial 218 $ 4,602,759.00

Este tipo de programa ha sido aplicado en otros municipios de Guanajuato, tal es el caso
de la ciudad de Celaya.

La meta a lograr con dicho programa es recaudar el 50% + 1 (Cincuenta porciento mas
uno) de la cartera vencida.

Para lograr lo anterior se propone aprobar una disposicién administrativa de caracter
general, por lo cual, en sesion ordinaria niimero XXXI de fecha 30 de Julio del afio 2022,
se aprobé el siguiente:

ACUERDO

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS ESTIMULOS FISCALES APLICABLES A

LA RECAUDACION PARA EL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE

SAN MIGUEL DE ALLENDE, GUANAJUATO, DENOMINADO, PROGRAMA DE APOYO
“CIERRA TU CUENTA Y ABRE LA LLAVE”
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CAPITULO UNICO

Articulo 1.- Las presentes Disposiciones Administrativas tienen por objeto facultar al
Director Comercial, Director General y Tesorera del Consejo Directivo del Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado de San Miguel de Allende, Gto. (SAPASMA), en conjunto,
para realizar condonaciones totales o parciales a los accesorios de los créditos fiscales
conforme a lo establecido en el articulo 50 fraccion XXXIX, derivados de las obligaciones
de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicién de Aguas
Residuales, bajo la aplicacion de los descuentos en los siguientes tipos de servicios y
durante los periodos mensuales que se enuncian:

Tipo de % de descuento Aplicable en
Servicio Mes 1 Mes 2
Doméstico 100 70 Recargos y multas
Mixto 70 50 Recargos y multas
Comercial 70 | 50 Recargos y multas

Articulo 2.- Los descuentos descritos seran otorgados a los titulares de los servicios de
agua, mediante la presentacién de solicitud por escrito (formato que ser4 otorgado por
la Direccién Comercial), acompafiada de su identificacion oficial vigente.

Para los casos de persona distinta al titular del servicio, debera acreditar la legal
posesién sobre el inmueble donde se encuentra la toma de agua, presentando: contrato
original de arrendamiento, o comodato, o usufructo; cualquiera de éstos debera indicar
el nimero de escritura publica del inmueble debidamente registrada ante el Registro
Publico de la Propiedad. Asimismo, debera acompatiarse de las identificaciones
oficiales vigentes de quienes suscriben dicho instrumento legal.

TRANSITORIO

UNICO. - Las presentes Disposiciones Administrativas entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, y
tendra vigencia de 2 meses, contados a partir de su entrada en vigor.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 fraccién 1y VI de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, 13 fraccién II en correlacién con
el 17 del Reglamento del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, se
ordene su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, se
imprima, circule y se dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia oficial del Ayuntamiento 2021-2024 de San Miguel de Allende,
Guanajuato a 30 de Julio del afio Z022.
- /

y ke
> ary VT
nzalez Hernandez
o y Ayuntamiento

Secretaria de Gobie
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SILAO DE LA VICTORIA, GTO.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 76 fraccién |, inciso n) de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato y articulos 15 fracciones XVIi, XXXVI; articulo 87 fracciones XI, XV, XXIV, XIX y
XXX, y articulo 89 fracciones |, Il y Xili del Reglamento Organico de Ia Administracién Pablica Municipal
de Silao de la Victoria, Guanajuato, el que suscribe Ing. Jestis Gutiérrez Zatarain, Director General de
Desarrollo Urbano, Ecologia y Ordenamiento Territorial del Municipio de Silao de Ia Victoria, Guanajuato
tiene a bien autorizar el PERMISO DE VENTA de conformidad a:

Relativo a la solicitud ingresada en esta Direccién General el dia 21 de junio de 2022, en el cual solicita el
PERMISO DE VENTA para la Segunda Seccién del Fraccionamiento denominado “Villa de las Castafias’, al
respecto le informo lo siguiente:
ANTECEDENTES
PRIMERO. - Mediante el oficio DU-FRACC/090/2021 de fecha 28 de junio de 2021 se otorgd la Aprobacidn de
Traza del Fraccionamiento Habitacional denominado “Villa de las Castafias”.
SEGUNDO. - Mediante el oficio DU-FRACC/0145/2021 de fecha 12 de noviembre de 2021 se otorgd Prorroga
de 120 dias solicitar el Permiso de Urbanizacién del Fraccionamiento.
TERCERO. - Mediante el oficio DU-FRACC/0023/2022 de fecha 16 de febrero de 2022 se otorgd el Permiso
de Urbanizacidn para la Primera Seccidn del Fraccionamiento.
CUARTO. - Mediante el oficio DU-FRACC/0131/2022 de fecha 11 de mayo de 2022 se otorgd el Permiso de
Venta de los lotes que integran la Primera Seccion del Fraccionamiento.
QUINTO. - Mediante el oficio DU-FRACC/0151/2022 de fecha 23 de mayo de 2022 se otorgd el Permiso de
Urbanizacion para la Segunda y Tercera Seccién del Fraccionamiento.
CONSIDERANDOS
PRIMERO. - Mediante el Certificado de Gravdmenes con fecha de resolucion 02 de mayo de 2022 se hace
constar que no se encontré gravamen alguno que afecte al folio real R37"82261 correspondiente al inmueble
donde se lleva a cabo el Fraccionamiento.
SEGUNDO. - Mediante la Escritura Publica Numero 2,683 de fecha 06 de octubre de 2021 emitida por la Notaria
Publica Numero 8 con adscripcién al Partido Judicial de Silao, se hace constar la Donacién de Areas y
Vialidades al Municipio de Silao de la Victoria, correspondientes del Fraccionamiento.
TERCERO. - Mediante |a Péliza de Fianza 2679997 de fecha 09 de junio de 2022 emitida por Sofimex Institucion
de Garantias, S.A., constituyendo una fianza por la suma de $ 2,702,603.93 (dos millones setecientos dos mil
seiscientos tres pesos 93/100 M.N.) a favor y disposicién de la Tesoreria Municipal de Silac de la Victoria,
Guanajuato para garantizar la ejecucion de las obras de urbanizacién total o faltantes a la segunda
seccién del Fraccionamiento.
ANALISIS
En apego a lo estipulado en los articulos 430 y 431 del Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, a la revisibn del expediente del Fraccionamiento, a la revisién del expediente del
Fraccionamiento, y al analisis de la documental anexa a su solicitud, el expediente cumple los requisitos
y disposiciones normativas.
RESULTADO
En ejercicio de las atribuciones previstas en el Reglamento Organico de la Administracién Pablica Municipal de
Silao de la Victoria, Guanajuato, mediante los articulos 15 fracciones XVIl y XXXVI; articulo 87 fracciones X,
XV, XXV, XIX y XXXIi, y articulo 89 fracciones |, Il y XIil, se otorga el PERMISO DE VENTA de los lotes que
integran la Segunda Seccién del Fraccionamiento Villa de las Castafias, misma que se detalla a continuacion:

SEGUNDA SECCION
Fraccionamiento Habitacional
VILLA DE LAS CASTANAS

SUPERFICIE TOTAL 5,718.27 m?
SUPERFICIE VENDIBLE HABITACIONAL 3,643.44 m?
SUPERFICIE DE VIALIDADES (VIA PUBLICA) 2,074.83 m*

TOTAL DE LOTES UNIFAMILIARES
TOTAL DE VIVIENDAS

Se otorga permiso de venta de los lotes del 45 al 55 de la manzana 1, todos para viviat:}é?/d
habitacional. iJ

b
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Se otorga permiso de venta de los lotes del 7 al 12 de la manzana 2, todos para vivienda unifamiliar con uso
habitacional.
Se otorga permiso de venta de los lotes del 1 al 16 de la manzana 3, todos para vivienda unifamiliar con uso
habitacional.
Forma parte integral del presente permiso, un plano que se firma y sella con el mismo nimero de oficio y fecha
del presente, en el cual se establece las superficies, medidas y colindancias de cada lote.

CONDICIONANTES
PRIMERO. - El Desarrollador debera cumplir con las obligaciones y condicionantes consignadas en las
autorizaciones otorgadas, debera garantizar el acceso, sjecutar los proyectos ejecutivos conforme a las
especificaciones y lineamientos sefialados por los Organismos Operadores en la materia, y cumplir con lo
indicado en las resoluciones de impacto vial, ambiental y proteccién civil emitidas para el Fraccionamiento que
nos ocupa, por lo que debera concluirlas en tiempo y forma, sujetandose a la Normativa aplicable en la materia.
SEGUNDO. - Los lotes se sujetaran a la normativa aplicable, de uso de suelo, construccion y en caso de division,
debiendo cumplir cabalmente con todas y cada una de las disposiciones aplicables.
TERCERO. - A costa del Desarrollador, debera inscribir el presente permiso en el Registro Piblico de la
Propiedad de Silao Guanajuato; asi mismo deberd Publicarse, por una sola vez, en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato y en un Diario de circulacion local en el Municipio de Silao de la Victoria,
Guanajuato.
CUARTO. - Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 432 del Codigo Territorial para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, el Desarrollador inscribira a su costa el presente permiso de venta en el Registro
Publico de la Propiedad y se publicard en una sola vez en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato y en un diario de circulacion de este Municipio de Silao de la Victoria.
QUINTO. - Para efectos de la publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el
desarrollador debera acudir a la Secretaria del Ayuntamiento para que dicha Dependencia con fundamento en
lo establecido en el articulo 40 fraccién IX del Reglamento Organico de la Administracién Pablica Municipal de
Silao de la Victoria, Guanajuato, gestione dicha publicacion, para lo cual el interesado debera presentar original
y copia de su recibo de pago correspondiente.
SEXTO. - El presente se otorga conforme a la documentacion e informacion que bajo protesta de decir verdad
se han presentado por parte del interesado, en el entendido que la falsedad de la misma, independientemente
de la aplicacion de las sanciones que correspondan, motiva la nulidad del presente permiso.

ATENTAMENTE S
Silao de la Victoria, Guanajuato 27 mgﬁf&&g;ﬁazg
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - YURIRIA, GTO.

LA CIUDADANA MA. DE LOS ANGELES LOPEZ BEDOLLA, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO
HACE SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO 2021-2024, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS, 115 FRACCION I DE LA CONST!TUCHDN POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 56 FRACCION IV Y 117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76
FRACCION | INCISO B, FRACCION IV INCISO A, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADOC DE GUANAJUATO; 35Y 38 DE LA LEY PARA
EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL
ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; ASI COMO EN LA Trigésima
Primera Sesion de Tipo Ordinaria, CELEBRADA EN FECHA 22 de julio del afio
2022, EN EL PUNTO NUMERO 9 DEL ORDEN DEL DIA, SE APROBO POR
MAYORIA DE VOTOS CON 9 VOTOS A FAVOR Y 3 EN CONTRA; LA:

Cuarta Modificacion al Presupuesto de Ingresos y Egresos 2022

MUNICIPIO DE YURIRIA, GTO
ADMINISTRACION 2021 - 2024
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2022
RESUMEN GENERAL

INGRESO ESTIMADO

IMPUESTOS 15,058,059.05
DERECHOS 27,015,073.97
PRODUCTOS 3,490,424.50
APROVECHAMIENTOS 1,513,367.70
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 254,602,891.21
INGRESQS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 27,639,210.70
TOTAL INGRESOS MUNICIPALES 329,319,027.14 -

TOTAL INGRESOS ) 329,319,027.14

PRESUPUESTO DE EGRESOS

bdassie

RECURSO MUNICIPAL 2022 47,076,925.22
PARTICIPACIONES FEDERALES 2022 121,028,674.80
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 49,884,180.72
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 51,300,256.00

i PROGRAMAS ESTATALES Y FEDERALES ‘ 40,389,779.69




PERIODICO OFICIAL 23 DE AGOSTO - 2022 PAGINA 109

REMANENTES
REMANENTE FI 2021 2,317,274.19
REMANENTE CONVENIOS ESTATALES 2021 9,172,742.35
REMANENTE PARTICIPACIONES FEDERALES 2021 3,753,459.41
REMANENTE RECURSO MUNICIPAL 2021 4,342,942.75
'REMANENTE RECURSO MUNICIPAL 2020 52,792.00
TOTAL EGRESOS MUNICIPALES 329,319,027.14
TOTAL EGRESOS 329,319,027.14

POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 77
FRACCION VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDAMOS SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE YURIRIA,
GUANAJUATO; A LOS 22 DE JULIO DEL ANO 2022 DOS MiL VEINTIDOS.
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Grandeza de México

g

La Direccién General de Asuntos Juridicos a través
de la Direccién del Periédico Oficial te informa:

Simplificamos el tramite
de emision y publicacion
de Edictos y Avisos Judiciales

- Se evitaran traslados
« Se ahorraradn tiempos de tramite e insumos de impresion
« Se facilitard el acceso al servicio

Ahora todo €s de manera
electronica, sin necesidad

de acudir a las oficinas del
Periédico Oficial de Gobierno del
Estado

€2

Mayor informacid

http://periodico.guanajuato.gob.mx
Tel: 473 3 30 03
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AVISO

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

http://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Atentamente:
La Direccion

(7
\S
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

Guanajuato

GTO

Grandeza de México

Drirectorio
Publicaciones: Lunes a Viernes
Oficinas: Carr. Guanajuato a Juventino Rosas km. 10
Caddigo Postal: 36259
Teléfonos: (473) 733 1254
733 3003
734 5580
Correos Electrénicos: periodico@guanajuato.gob.mx
Director: Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez
sruizmen@guanajuato.gob.mx
Jefe de Edicion José Flores Gonzalez

jfloresg@guanajuato.gob.mx

TARIFAS:

Suscripcién Anual Enero - Diciembre $1,610.00

Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto 802.00

Ejemplar del dia o atrasado 26.00
Publicacién por palabra o cantidad 2.00 )

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas
de autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de
captura de recepcion de pagos de la Secretaria de Finanzas, Inversion y

Administracion.

Mtra. Libia Dennise Garcia Munoz Ledo
Secretaria de Gobierno



